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УЧЁТ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН: ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ И 
ПРИКЛАДНЫЕ АСПЕКТЫ
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студент Ташкентского института текстильной и лёгкой промышленности

Научный руководитель: 
Абдурашидова Марина Сагатовна
старший преподаватель кафедры «Корпоративная экономика и управление»
Ташкентского института текстильной и лёгкой промышленности.

Аннотация: В статье комплексно рассматриваются теоретические положения и практические аспекты организации 
учёта труда и заработной платы на предприятиях Республики Узбекистан. Исследуются формы и системы 
оплаты труда, порядок документального оформления трудовых отношений, а также методика начисления 
заработной платы и удержаний из неё в соответствии с действующим законодательством. Особое внимание 
уделено синтетическому и аналитическому учёту расчётов с персоналом, а также отражению операций на счетах 
бухгалтерского учёта. На основе проведённого анализа выявлены типичные ошибки и предложены направления 
совершенствования учётной практики.

Ключевые слова: заработная плата, учёт труда, НДФЛ, ИНПС, социальный налог, расчёты с персоналом, 
бухгалтерский учёт.
Annotatsiya: Mazkur maqolada O‘zbekiston Respublikasi korxonalarida mehnat va ish haqi hisobini tashkil etishning 
nazariy hamda amaliy jihatlari kompleks tarzda tahlil qilingan. Unda mehnatga haq to‘lashning asosiy shakllari va tizimlari 
ko‘rib chiqilgan, mehnat munosabatlarini hujjatlashtirishning o‘ziga xos xususiyatlari, shuningdek, amaldagi mehnat va 
soliq qonunchiligiga muvofiq ish haqi hisoblash hamda undan ushlab qolish tartibi tadqiq etilgan. Alohida e’tibor xodimlar 
bilan hisob-kitoblarning sintetik va analitik hisobini yuritish masalalariga, shuningdek, tegishli operatsiyalarni buxgalteriya 
hisobvaraqlarida aks ettirish mexanizmlariga qaratilgan. O‘tkazilgan tahlil natijasida amaliyotda uchraydigan tipik xatolar 
aniqlanib, ularni bartaraf etish hamda hisob tizimini takomillashtirish bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chiqilgan.

Kalit soʻzlar: ish haqi, mehnat hisobi, JShDS, INPS, ijtimoiy soliq, xodimlar bilan hisob-kitoblar, buxgalteriya hisobi.
Abstract: This article comprehensively examines the theoretical provisions and practical aspects of organizing labor 
and payroll accounting at enterprises of the Republic of Uzbekistan. The study analyzes the main forms and systems of 
remuneration, the procedures for documenting labor relations, and the methodology for payroll calculation and deductions 
in accordance with current legislation. Particular attention is paid to synthetic and analytical accounting of settlements with 
personnel, as well as to the recording of related transactions in accounting accounts. Based on the analysis conducted, 
typical accounting errors are identified and directions for improving accounting practices are proposed.

Key words: wages, labor accounting, personal income tax, individual pension accounts, social tax, payroll settlements, 
accounting.

В В Е Д Е Н И Е
Учёт труда и заработной платы является одним из ключевых направлений бухгалтерского учёта, 

поскольку он непосредственно связан с формированием затрат предприятия, налогообложением и 
социальной защитой работников. Заработная плата выполняет не только функцию вознаграждения 
за труд, но и выступает важным экономическим инструментом регулирования трудовых отношений и 
мотивации персонала.
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В современных условиях развития экономики Республики Узбекистан значимость данного участка 
учёта существенно возрастает. Это обусловлено активным совершенствованием налоговой системы, 
внедрением цифровых технологий и обновлением подходов к регулированию трудовых отношений. 
В частности, введение единой ставки налога на доходы физических лиц в размере 12 % упростило 
систему налогообложения и одновременно повысило требования к точности расчётов [2].

Кроме того, изменения затронули систему обязательных социальных платежей, включая 
индивидуальные пенсионные накопления и социальный налог работодателя. Это обусловливает 
необходимость комплексного подхода к организации учёта расчётов с персоналом.

Целью исследования является систематизация теоретических и практических аспектов учёта труда 
и заработной платы, а также выявление актуальных вопросов и направлений их решения.

О Б З О Р  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  П О  Т Е М Е
Вопросы учёта труда и заработной платы занимают важное место в системе бухгалтерского 

учёта и финансового управления предприятиями. В экономической литературе заработная плата 
рассматривается как важнейший элемент организации трудовых отношений, обеспечивающий 
взаимосвязь между результатами труда работников и финансовыми результатами деятельности 
предприятия.

Теоретические основы учёта труда и заработной платы получили развитие в трудах отечественных 
и зарубежных учёных. В исследованиях Х.А. Астанова особое внимание уделяется организации 
бухгалтерского учёта расчётов с персоналом, методике начисления заработной платы и отражению 
соответствующих операций на счетах бухгалтерского учёта [4]. Автор подчёркивает значение правильной 
организации первичного учёта и соблюдения требований национального законодательства.

В работах Б.Б. Умарова рассматриваются вопросы финансового учёта и формирования затрат 
предприятия, включая расходы на оплату труда. Исследователь отмечает, что заработная плата 
является одним из наиболее значимых элементов себестоимости продукции и требует точного 
документального оформления и аналитического контроля [5].

Нормативно-правовая база Республики Узбекистан, включая Трудовой кодекс, Налоговый кодекс и 
Национальный план счетов бухгалтерского учёта, формирует институциональную основу организации 
учёта труда и заработной платы. В научной литературе подчёркивается, что проводимые реформы в 
сфере налогообложения и цифровизации бухгалтерского учёта способствуют повышению прозрачности 
расчётов с персоналом и совершенствованию системы контроля [1; 2].

Современные исследования также акцентируют внимание на необходимости автоматизации 
учётных процессов и внедрения электронного документооборота. По мнению ряда авторов, цифровые 
технологии позволяют повысить точность расчётов заработной платы, сократить вероятность ошибок и 
снизить административные издержки предприятий.

Несмотря на наличие значительного количества научных работ, отдельные вопросы учёта труда 
и заработной платы, связанные с цифровизацией экономики, автоматизацией расчётов и интеграцией 
бухгалтерских систем с HR-технологиями, требуют дальнейшего изучения. Это определяет актуальность 
настоящего исследования.

М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
Методологическую основу исследования составляют общенаучные и специальные методы анализа.
В процессе исследования использовались: анализ нормативно-правовой базы Республики Узбекистан 

[1], сравнительный анализ форм и систем оплаты труда, метод систематизации учётных процессов, 
расчётно-аналитические методы при определении заработной платы и налоговых обязательств, а также 
метод обобщения практического опыта предприятий.

Информационную базу исследования составили нормативно-правовые документы, учебная 
литература и практические материалы предприятий Республики Узбекистан.

А Н А Л И З  И  Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы
В экономической теории заработная плата рассматривается как денежное выражение стоимости 

рабочей силы, формируемое под воздействием спроса и предложения на рынке труда. В системе 
бухгалтерского учёта она выступает одновременно элементом затрат предприятия и объектом расчётов 
с персоналом.

На практике в Республике Узбекистан используются различные формы оплаты труда, основными из 
которых являются повременная и сдельная формы.
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Повременная форма оплаты труда предполагает зависимость заработка от фактически 
отработанного времени и установленного должностного оклада. Данный подход широко применяется в 
организациях сферы услуг, государственного управления и финансового сектора.

Сдельная форма оплаты труда, напротив, основывается на объёме выполненной работы и 
преимущественно используется на производственных предприятиях, где возможно нормирование труда 
и количественная оценка результатов деятельности работников [6].

Организация учёта труда невозможна без надлежащего документального оформления. Все 
хозяйственные операции должны подтверждаться первичными документами, составленными в 
соответствии с требованиями законодательства.

К основным документам относятся трудовой договор, приказ о приёме на работу, табель учёта 
рабочего времени, расчётные и платёжные ведомости, а также расчётные листки работников.

Особую роль играет табель учёта рабочего времени, являющийся основанием для начисления 
заработной платы при повременной системе оплаты труда [1].

В условиях цифровизации экономики всё более широкое распространение получают электронные 
формы документооборота, позволяющие автоматизировать процессы расчёта заработной платы и 
формирования отчётности.

Начисление заработной платы представляет собой многоэлементный процесс, включающий 
основную заработную плату, доплаты и надбавки, а также премии и иные стимулирующие выплаты.

В соответствии с действующим законодательством из заработной платы работников производятся 
обязательные удержания. К ним относятся налог на доходы физических лиц и взносы на индивидуальные 
пенсионные накопления.

Ставка НДФЛ в Республике Узбекистан составляет 12 % от налогооблагаемого дохода [2]. При этом 
налог удерживается работодателем при каждой выплате дохода.

Работодатель также обязан уплачивать социальный налог, который не удерживается из заработной 
платы работника, а относится на расходы предприятия.

Учёт расчётов с персоналом осуществляется на основе Национального плана счетов Республики 
Узбекистан.

Основным счётом является счёт 6710 «Расчёты с персоналом по оплате труда», на котором 
отражаются операции по начислению, удержанию и выплате заработной платы.

Для учёта налогов и обязательных платежей используются отдельные счета:
– 6410 — расчёты по налогам;
– 6520 — расчёты по социальным платежам;
– 6530 — расчёты по страховым взносам.
Система бухгалтерских проводок обеспечивает полное отражение всех операций, связанных с 

расчётами с персоналом [4].
Особое место в системе учёта занимает расчёт отпускных и пособий по временной 

нетрудоспособности.
Отпускные рассчитываются исходя из среднего заработка работника за предыдущие 12 месяцев. 

Методика расчёта предусматривает деление совокупного дохода на среднее количество календарных 
дней.

Пособия по временной нетрудоспособности зависят от страхового стажа работника и рассчитываются 
в процентном соотношении к среднему заработку [1].

Проведённый анализ деятельности предприятий позволил выявить ряд типичных недостатков в 
области учёта заработной платы. К их числу относятся ошибки при определении налоговой базы и 
расчёте среднего заработка, недостаточная прозрачность расчётных операций, а также отдельные 
случаи несоблюдения установленных требований по оплате труда.

Выявленные вопросы свидетельствуют о необходимости дальнейшего совершенствования учётных 
процедур и повышения квалификации специалистов.

Результаты исследования показывают, что действующая система учёта труда и заработной платы 
в Республике Узбекистан в целом соответствует установленным нормативным требованиям, однако 
сохраняется необходимость дальнейшего развития отдельных направлений.

К основным аспектам, требующим совершенствования, относятся:
– сложность нормативного регулирования;
– недостаточный уровень автоматизации процессов;
– вероятность возникновения ошибок при расчётах.
В международной практике значительное внимание уделяется цифровизации учёта и внедрению 

интегрированных информационных систем, что позволяет повысить точность расчётов и снизить 
административные издержки.
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В этой связи перспективными направлениями развития являются автоматизация расчётов, 
расширение электронного документооборота и совершенствование методологии бухгалтерского учёта.

В Ы В О Д Ы  И  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
Таким образом, учёт труда и заработной платы представляет собой сложную, многоуровневую 

и функционально значимую систему бухгалтерского учёта, требующую комплексного подхода к её 
организации, а также строгого соблюдения действующих норм трудового и налогового законодательства. 
Качественная организация данного участка учёта обеспечивает не только корректное формирование 
затрат предприятия, но и соблюдение прав работников, а также своевременное исполнение обязательств 
перед бюджетом и государственными внебюджетными фондами.

Проведённое исследование показало, что существующая практика учёта расчётов с персоналом на 
предприятиях Республики Узбекистан в целом соответствует установленным нормативным требованиям, 
однако сохраняется необходимость дальнейшего совершенствования отдельных процессов, связанных 
с уровнем автоматизации, точностью расчётов и прозрачностью учётной информации. В этой связи 
развитие учётной системы должно быть ориентировано на внедрение современных информационных 
технологий, расширение электронного документооборота, повышение квалификации бухгалтерских 
кадров и унификацию методических подходов к расчётам.

Особое значение приобретает интеграция бухгалтерского учёта с системами управления 
человеческими ресурсами, что позволяет обеспечить более высокий уровень контроля, оперативности 
и аналитичности информации. Кроме того, повышение качества учёта труда и заработной платы 
способствует снижению налоговых рисков, минимизации финансовых потерь и укреплению финансовой 
устойчивости предприятия.

Реализация указанных направлений позволит повысить достоверность финансовой отчётности, 
обеспечить более эффективное управление трудовыми ресурсами и будет способствовать росту 
конкурентоспособности предприятий в условиях современной экономики.
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