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Аннотация. В условиях глобальных экологических изменений и усиления необходимости обеспечения 
устойчивого развития особую актуальность приобретает переход к зелёной экономике. В статье человеческий 
капитал рассматривается как один из ключевых факторов успешной реализации данного процесса. Исследованы 
теоретические аспекты взаимосвязи человеческого капитала и зелёной экономики, а также проанализированы 
основные направления государственной политики Республики Узбекистан в сфере экологической трансформации 
экономики. Результаты исследования показывают, что развитие человеческого капитала способствует ускорению 
внедрения экологически безопасных технологий, повышению инновационной активности и развитию зелёных 
отраслей экономики, что выступает важным условием обеспечения долгосрочного устойчивого экономического 
роста.

Ключевые слова: человеческий капитал, зелёная экономика, устойчивое развитие, возобновляемые источники 
энергии.

Annotatsiya. Global ekologik o‘zgarishlar hamda barqaror rivojlanishni ta’minlash zarurati kuchayib borayotgan hozirgi 
sharoitda yashil iqtisodiyotga o‘tish masalasi alohida ahamiyat kasb etmoqda. Mazkur maqolada inson kapitali ushbu 
jarayonni samarali amalga oshirishning muhim omillaridan biri sifatida tadqiq etilgan. Inson kapitali va yashil iqtisodiyot 
o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liqlikning nazariy jihatlari ko‘rib chiqilgan, shuningdek, O‘zbekistonda iqtisodiyotning ekologik 
transformatsiyasi sohasidagi davlat siyosatining asosiy yo‘nalishlari tahlil qilingan. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, 
inson kapitalining rivojlanishi ekologik xavfsiz texnologiyalarni joriy etish jarayonlarini jadallashtirishga, innovatsion 
faollikni oshirishga hamda yashil iqtisodiyot tarmoqlarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Bu esa uzoq muddatli barqaror 
iqtisodiy o‘sishni ta’minlashning muhim omillaridan biri hisoblanadi.

Kalit soʻzlar: inson kapitali, yashil iqtisodiyot, barqaror rivojlanish, qayta tiklanuvchi energiya manbalari.

Abstract. In the context of global environmental changes and the growing need to ensure sustainable development, the 
transition to a green economy is becoming increasingly important. This article examines human capital as one of the key 
factors contributing to the successful implementation of this process. The theoretical aspects of the relationship between 
human capital and the green economy are explored, and the main directions of Uzbekistan’s state policy in the field of 
ecological transformation of the economy are analyzed. The research findings indicate that the development of human 
capital contributes to accelerating the implementation of environmentally friendly technologies, increasing innovative 
activity, and promoting the development of green sectors of the economy. This serves as an important prerequisite for 
ensuring long-term sustainable economic growth.

Key words: human capital, green economy, sustainable development, renewable energy sources.
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В В Е Д Е Н И Е
Современное развитие мировой экономики сопровождается усилением экологических вызовов, 

изменением климата, ростом объёмов загрязнения окружающей среды и повышением ограниченности 
природных ресурсов. В этих условиях традиционная модель хозяйствования, основанная 
преимущественно на интенсивном использовании природных ресурсов, постепенно утрачивает 
устойчивость, что обусловливает необходимость поиска новых подходов к обеспечению долгосрочного 
экономического развития.

В связи с этим всё большее значение приобретает концепция «зелёной экономики», ориентированная 
на обеспечение экономического роста при одновременном снижении экологической нагрузки и более 
рациональном использовании ресурсов. Согласно определению Программы ООН по окружающей 
среде (UNEP), зелёная экономика представляет собой «низкоуглеродную, ресурсосберегающую и 
социально инклюзивную экономику» [4]. Данная модель предусматривает развитие возобновляемых 
источников энергии, внедрение экологически безопасных технологий, сокращение объёмов выбросов 
загрязняющих веществ и сохранение природных экосистем.

Реализация принципов зелёной экономики связана не только с технологическими преобразованиями, 
но и с формированием соответствующей кадровой базы. Подготовка специалистов, обладающих 
компетенциями в сфере рационального природопользования, ресурсосбережения и устойчивого 
развития, становится одним из важных условий экологической модернизации экономики. В условиях 
формирования экономики, основанной на знаниях, особую роль приобретают уровень образования, 
профессиональная квалификация, научный потенциал и способность к внедрению инноваций. По этой 
причине человеческий капитал выступает одним из ключевых факторов, определяющих эффективность 
перехода к новой модели развития.

Сегодня в Республике Узбекистан обеспечение «зелёного» роста становится одним из приоритетных 
направлений экономического развития. Проводимые в стране реформы направлены на модернизацию 
экономики, развитие возобновляемых источников энергии, повышение энергоэффективности и 
реализацию стратегических целей устойчивого развития. В частности, в целях осуществления 
комплексной «зелёной трансформации» отраслей экономики и социальной сферы, повышения 
качества жизни населения и перехода к новой модели устойчивого экономического роста в декабре 
2022 года было принято Постановление Президента Республики Узбекистан «О мерах по повышению 
эффективности реформ, направленных на переход Республики Узбекистан к “зелёной” экономике до 
2030 года» [2]. Кроме того, в январе 2025 года был издан Указ Президента Республики Узбекистан «О 
государственной программе по реализации стратегии Узбекистан – 2030 в Год охраны окружающей 
среды и зелёной экономики» [1].

О Б З О Р  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  П О  Т Е М Е
Вопросы развития человеческого капитала и его влияния на экономическое развитие являются 

объектом исследования многих отечественных и зарубежных учёных. Формирование теоретических 
основ концепции человеческого капитала связано с работами представителей экономической школы 
человеческого капитала, которые рассматривали знания, образование и профессиональные навыки 
как форму инвестиций, способствующих повышению производительности труда и экономическому 
прогрессу.

Основы современной теории человеческого капитала были заложены Т. Шульцем [11] и Г. Беккером 
[7], которые рассматривали образование, профессиональную подготовку и здравоохранение как 
инвестиции, способствующие росту производительности труда и доходов населения.

В последние годы в научной литературе возрастает интерес к исследованию взаимосвязи 
человеческого капитала и зелёной экономики. Так, исследования Ф. Ганда [8] и К. Х. Вана [12] 
подтверждают положительное влияние человеческого капитала на экологическую устойчивость. В 
свою очередь, работы Н. Салим, З. Джун [9], С. Бано, Ю. Лю и А. Ахмада [6] показывают, что развитие 
человеческого капитала способно способствовать снижению экологической нагрузки, сокращению 
выбросов углерода и повышению темпов экономического роста.

В работах российских исследователей особое внимание уделяется роли инвестиций в 
человеческий капитал как одному из факторов формирования зелёной экономики [10]. При этом ряд 
экономистов отмечают, что развитие человеческого капитала может, с одной стороны, способствовать 
распространению экологических технологий, а с другой — усиливать воздействие на окружающую среду 
через технологическое развитие и рост потребления [3].
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Среди отечественных экономистов проблема развития человеческого капитала и зелёной экономики 
рассматривалась в работах К. Абдурахманова, Д. Артыковой, Г. Абдурахмановой, Л. Максаковой, А. 
Вахабова, Ш. Рахмановой, М. Саринсаковой и других исследователей.

Таким образом, следует отметить, что большинство исследователей подтверждают наличие 
прямой связи между уровнем развития человеческого капитала и развитием зелёной экономики. 
Переход к зелёной экономике требует наличия высококвалифицированных кадров, обладающих 
новыми компетенциями и профессиональными навыками, связанными с использованием экологически 
безопасных технологий, управлением природными ресурсами и развитием инновационной деятельности.

Однако, несмотря на значительное количество исследований в данной области, вопросы 
взаимосвязи человеческого капитала и развития зелёной экономики в Узбекистане остаются 
недостаточно изученными. В этой связи возникает необходимость проведения комплексного 
исследования, направленного на выявление роли человеческого капитала как фактора перехода к 
зелёной экономике в условиях Республики Узбекистан.

М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
В процессе исследования использовались общенаучные и специальные методы, позволяющие 

комплексно рассмотреть вопросы влияния человеческого капитала на переход к зелёной экономике. В 
частности, применялся метод теоретического анализа научной литературы по проблемам человеческого 
капитала и зелёной экономики. В выборку были включены научные исследования отечественных 
и зарубежных учёных, посвящённые вопросам значения человеческого капитала в обеспечении 
экологически ориентированного экономического развития.

Также использовались методы теоретического обобщения и сравнительного анализа для 
выявления существующих научных подходов и определения основных тенденций развития. Методы 
статистического и динамического анализа применялись при изучении показателей, характеризующих 
развитие человеческого капитала и отдельных направлений зелёной экономики. Кроме того, в 
исследовании использовались методы логического и структурного анализа, направленные на выявление 
взаимосвязи между развитием человеческого капитала и процессами экологической трансформации 
экономики.

Информационную базу исследования составили статистические материалы Национального комитета 
Республики Узбекистан по статистике, отчёты международных организаций, данные уполномоченных 
государственных органов, а также нормативно-правовые документы и государственные программы 
Республики Узбекистан, регулирующие вопросы развития человеческого капитала, устойчивого 
развития, экологической политики и модернизации экономики.

А Н А Л И З  И  Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы
Переход к зелёной экономике представляет собой сложный и многогранный процесс, который 

определяется воздействием комплекса экономических, социальных и экологических факторов. 
Реализация данного процесса требует не только наличия природных и финансовых ресурсов, но и 
создания условий для эффективного использования существующего потенциала страны. В этой 
связи особое значение приобретает взаимодействие различных видов капитала, каждый из которых 
выполняет важные функции в обеспечении устойчивого экономического развития (Таблица 1).

Таблица 1. Роль различных видов капитала в становлении зеленой экономики1

Тип капитала Роль в зеленой экономике

Человеческий капитал подготовка квалифицированных кадров, развитие инноваций и 
формирование зеленых компетенций

Финансовый капитал финансирование экологических проектов и развитие зеленых инвестиций

Производственный капитал внедрение ресурсосберегающих и экологически безопасных технологий

Естественный капитал обеспечение ресурсной базы и сохранение экологического равновесия

1	  Таблица составлена автором 
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Формирование зелёной экономики представляет собой сложный и многогранный процесс, 
затрагивающий финансово-экономическую, политическую, социальную и духовную сферы жизни 
общества. Исходя из представленной в таблице 1 информации, все виды капитала участвуют в 
процессах экологически ориентированного развития экономики. Однако, на наш взгляд, одной из 
ключевых предпосылок, формирующих благоприятную среду для реализации стандартов и принципов 
зелёной экономики, выступает человеческий капитал, который в широком смысле представляет 
собой совокупность знаний, умений, навыков и профессиональных компетенций, используемых для 
удовлетворения потребностей человека и общества в целом. Учитывая, что управление капиталом 
осуществляется человеком, именно качественное состояние человеческого капитала во многом 
определяет устойчивость и эффективность экономического развития.

Переход к зелёной экономике требует подготовки специалистов, обладающих профессиональными 
компетенциями, необходимыми для функционирования новых отраслей экономики, связанных с 
развитием возобновляемой энергетики, экологически безопасных технологий и ресурсосберегающего 
производства. В этих условиях особая роль отводится развитию человеческого капитала.

За последние годы в Узбекистане наблюдается расширение возможностей получения высшего 
образования и повышение доступности образовательных услуг. Последовательное увеличение охвата 
высшим образованием, рост количества высших учебных заведений и расширение направлений 
подготовки специалистов способствуют укреплению кадрового и интеллектуального потенциала страны, 
развитию научно-исследовательской деятельности и формированию инновационной среды.

Для анализа состояния человеческого капитала в Республике Узбекистан были рассмотрены 
показатели, характеризующие развитие научного, образовательного и инновационного потенциала 
страны (Таблица 2).

Таблица 2. Основные показатели развития человеческого капитала в Узбекистане2

2020 2021 2022 2023 2024 2025
ИЧР 0,766 0,772 0,785 0,807 0,811 0,813
Государственные расходы на образование, млрд 
сум 29961,1 39640,8 50271,3 31220,3 69076 72056

Государственные расходы на науку, млрд сум 823,8 1081,1 1447,1 1774,1 2186 2884
Ожидаемая продолжительность жизни 73,4 73,8 74,3 74,7 75,1 75,3
Число ВУЗов, ед. 127 154 191 219 222 222

Формирование зелёной экономики представляет собой сложный и многогранный процесс, 
затрагивающий финансово-экономическую, политическую, социальную и духовную сферы жизни 
общества. Исходя из представленной в таблице 1 информации, все виды капитала участвуют в 
процессах экологически ориентированного развития экономики. Однако, на наш взгляд, одной из 
ключевых предпосылок, формирующих благоприятную среду для реализации стандартов и принципов 
зелёной экономики, выступает человеческий капитал, который в широком смысле представляет 
собой совокупность знаний, умений, навыков и профессиональных компетенций, используемых для 
удовлетворения потребностей человека и общества в целом. Учитывая, что управление капиталом 
осуществляется человеком, именно качественное состояние человеческого капитала во многом 
определяет устойчивость и эффективность экономического развития.

Переход к зелёной экономике требует подготовки специалистов, обладающих профессиональными 
компетенциями, необходимыми для функционирования новых отраслей экономики, связанных с 
развитием возобновляемой энергетики, экологически безопасных технологий и ресурсосберегающего 
производства. В этих условиях особая роль отводится развитию человеческого капитала.

За последние годы в Узбекистане наблюдается расширение возможностей получения высшего 
образования и повышение доступности образовательных услуг. Последовательное увеличение охвата 
высшим образованием, рост количества высших учебных заведений и расширение направлений 
подготовки специалистов способствуют укреплению кадрового и интеллектуального потенциала страны, 
развитию научно-исследовательской деятельности и формированию инновационной среды.

Для анализа состояния человеческого капитала в Республике Узбекистан были рассмотрены 
показатели, характеризующие развитие научного, образовательного и инновационного потенциала 
страны (Таблица 3).

2	  Национальный комитет Республики Узбекистан по статистике
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Таблица 3. Показатели зеленых навыков и подготовки кадров3

2020 2021 2022 2023 2024

Расходы на НИОКР, млн долларов США 78,3 83,5 113,6 109,1 183,9

Количество внедренных инноваций 4290 4148 3792 8294 8762

Всего выпущено специалистов ВУЗами, тыс. чел. 83,9 103,9 102,4 184,1 211,1

На рисунке 1 размер кругов соответствует численности населения рассматриваемых стран, а линия 
кубического сплайна показывает ожидаемый уровень инновационных показателей в зависимости от 
величины ВВП на душу населения среди стран, включённых в Глобальный инновационный индекс 
2025 года. Представленные данные характеризуют экономики стран, уровень инновационного развития 
которых опережает текущий уровень экономического развития. Подобная ситуация свидетельствует 
о способности отдельных стран формировать и использовать интеллектуальные ресурсы, научные 
знания и технологические решения в качестве факторов долгосрочного развития. 

Инновации способны оказывать влияние не только экономические показатели, они также 
способствуют решению экологических задач. В условиях перехода к зелёной экономике инновации 
выступают одним из инструментов экологической модернизации, обеспечивая формирование новых 
подходов к производству, потреблению и использованию природных ресурсов.

Проанализируем происходящие изменения в развитии зеленой экономики в Республике Узбекистан 
в таблице 4.

Таблица 4. Показатели развития зелёной экономики в Узбекистане4

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Доля возобновляемых источников энергии в генерации 
(%) 4,0 8,5 9,2 9,3 11,0 23

Установленная мощность ВИЭ, МВт 300 500 1000 1800 2500 5500

CO₂/ВВП
(кг на 1 USD) 0,7 0,67 0,64 0,60 0,57 0,39

Информация, отражённая в таблице 3, позволяет проследить положительные тенденции 
формирования кадрового потенциала, а также развития компетенций и навыков, необходимых 
для функционирования современной экономики. За счёт увеличения объёмов финансирования 
исследований, роста инновационной активности и расширения подготовки специалистов создаются 
предпосылки для формирования высококвалифицированной кадровой базы, необходимой для 
внедрения современных технологий и перехода к зелёной модели экономического развития.

Человеческий капитал оказывает влияние на процессы экологической трансформации экономики 
не напрямую, а через развитие научной среды и стимулирование инновационной активности. Именно 
инновации создают условия для разработки и внедрения современных технологий, направленных 
на повышение эффективности использования ресурсов, снижение негативного воздействия на 
окружающую среду и формирование новых направлений экономической деятельности.

В свою очередь, результаты инновационной деятельности могут рассматриваться как один из 
показателей уровня развития человеческого капитала. Высокая инновационная активность отражает не 
только наличие научного и интеллектуального потенциала, но и способность экономики обеспечивать 
практическое применение результатов исследований и разработок. Рост количества внедряемых 
инноваций свидетельствует об усилении процессов технологического обновления и повышении 
эффективности использования научных достижений (Рисунок 1).

3	  Национальный комитет Республики Узбекистан по статистике
4	  Национальный комитет Республики Узбекистан по статистике
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Рисунок 1. Соотношение уровня инновационного и экономического развития5

Проведённый анализ показывает, что в стране постепенно расширяются масштабы внедрения 
экологически ориентированных решений. Особое значение имеет развитие сектора возобновляемой 
энергетики, который позволяет снизить зависимость от традиционных источников энергии и уменьшить 
экологическую нагрузку.

Реализация проектов в области солнечной и ветровой энергетики способствует диверсификации 
энергетической системы и созданию условий для более рационального использования природных 
ресурсов. Рост доли возобновляемых источников энергии обеспечивается за счёт технологических 
преобразований и последовательного внедрения современных энергетических решений.

Внедрение таких решений требует наличия специалистов, обладающих знаниями в области 
энергетики, цифровых технологий, инженерного проектирования и экологического управления. 
Следовательно, можно сделать вывод, что человеческий капитал оказывает влияние на процессы 
перехода к зелёной экономике через развитие образовательного потенциала, стимулирование 
научной деятельности и формирование компетенций, необходимых для внедрения экологически 
ориентированных технологий.

5	 Источник: База данных Глобального инновационного индекса, ВОИС, 2025 год.
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В Ы В О Д Ы  И  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
Таким образом, результаты исследования позволяют сделать вывод о том, что человеческий 

капитал выступает одним из важнейших факторов перехода к зелёной экономике и обеспечения 
устойчивого экономического развития Республики Узбекистан. В ходе исследования были выявлены 
несколько основных направлений влияния человеческого капитала на развитие зелёной экономики.

Во-первых, повышение качества образования способствует формированию экологического 
мышления и подготовке специалистов, обладающих необходимыми компетенциями в сфере энергетики, 
ресурсосбережения и охраны окружающей среды.

Во-вторых, инвестиции в человеческий капитал оказывают существенное влияние на инновационную 
активность экономики. Высокий уровень образования и научного потенциала способствует развитию 
исследований, созданию и внедрению новых экологически ориентированных технологий.

В-третьих, формирование экологической культуры способствует изменению поведения населения 
и распространению принципов устойчивого потребления.

В целях ускорения процессов перехода к зелёной экономике целесообразно:
– совершенствовать систему непрерывного экологического образования, позволяющую 

своевременно адаптировать профессиональные навыки населения к новым требованиям экономики;
– развивать цифровые и зелёные компетенции населения;
– увеличивать инвестиции в образование и НИОКР;
– расширять взаимодействие между образовательными учреждениями и предприятиями, что 

позволит обеспечить подготовку специалистов, соответствующих потребностям зелёного рынка труда.
Реализация указанных мер позволит повысить качество человеческого капитала и создать 

дополнительные условия для устойчивого развития экономики Республики Узбекистан.
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@iqtisodiyot_77 telegram sahifamizga toʻlov haqidagi ma’lumotni skrinshot yoki foto shaklida 
joʻnatishingizni soʻraymiz. Shu asosda har oygi jurnal yangi sonini manzilingizga joʻnatamiz.

Mazkur jurnalda maqolalar chop etish uchun quyidagi havolalarga
maqola, reklama, hikoya va boshqa ijodiy materiallar yuborishingiz mumkin. 

Materiallar va reklamalar pullik asosda chop etiladi. 
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