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NAVOIY VILOYATIDA MEHNAT
RESURSLARIDAN FOYDALANISH HOLATINING
IQTISODIY TAHLILI

O‘roqov Mamurali Odil o*g‘li

Sharq universiteti, Igtisodiyot va axborot texnologiyalari kafedrasi katta o‘gituvchisi
ORCID: 0009-0005-6053-4498

E-mail: mamuraliodilovich7 14@gmail.com

Annotatsiya. Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan foydalanish holatining igtisodiy tahlili amalga oshirilgan. Tadqiqot
davomida hududdagi mehnat resurslari tarkibi, igtisodiy faol va igtisodiy nofaol aholi dinamikasi, bandlik darajasi hamda
mehnat bozoridagi tarkibiy o‘zgarishlar statistik ma’lumotlar asosida baholangan. Shuningdek, mehnat resurslaridan
foydalanish samaradorligiga ta’sir etuvchi demografik, ijtimoiy-igtisodiy va institutsional omillar tahlil gilingan. Tadqiqot
natijalari asosida hududda mehnat resurslaridan samarali foydalanishni takomillashtirish, norasmiy bandlikni gisgartirish
va bandlik bargarorligini oshirishga qaratilgan ilmiy-amaliy takliflar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: mehnat resurslari, bandlik, igtisodiy faol aholi, igtisodiy nofaol aholi, mehnat bozori, norasmiy bandlik, mehnat
unumdorligi, hududiy igtisodiyot, demografik omillar.

Abstract. An economic analysis of labor resource utilization in the Navoi region was conducted. The study assessed the
structure of labor resources, the dynamics of the economically active and economically inactive population, employment
levels, and structural changes in the labor market based on statistical data. In addition, demographic, socio-economic,
and institutional factors influencing the efficiency of labor resource utilization were analyzed. Based on the findings,
scientific and practical recommendations were developed to improve the efficient use of labor resources, reduce informal
employment, and strengthen employment sustainability in the region.

Key words: labor resources, employment, economically active population, economically inactive population, labor market,
informal employment, labor productivity, regional economy, demographic factors.

AHHOTaUuS. npOBeﬂéH 9KOHOMWYECKUI aHarnmn3 COCTOSHUSA UCMOSIb30BaHNSA TPyAOBbIX pecypcoB Haowiickon obnactu.
B xoge nccnenoBaHus Ha OCHOBE CTaTUCTUYECKMX AaHHbIX OLEHEHbI CTPYKTYypa TPpyAOBbIX peCypCOB pernoHa, juHamMmuka
OKOHOMUYECKN aKTUBHOIO M 3KOHOMUYECKM HEeaKTUBHOINo0 HacesnieHud, ypOBEHb 3aHATOCTU, a TakKXKe CTPYKTypHble
M3MEHEHNA Ha pblHKE Tpyaa. Kpome TOro, npoaHanuanpoBaHbl Aemorpadguyeckme, coLmanbHO-3KOHOMUYECKNE U
MHCTUTYUMNOHalbHbIEe dakTophbl, BNUSOLLME HA 3DPEKTUBHOCTL UCMONb30BaHUS TPYAOBbIX peCypcoB. Mo pesynbratam
ncecnenosaHmnAa pa3pa60TaHb| Hay4HO-NMpakTn4eckme npennoxeHund, HanpaeneHHble Ha MnoBbllUeHne ahPEeKTMBHOCTIN
Mcnonb3oBaHUA TPyAOBbIX peCcypCoB, COKpalleHune HedopManbHON 3aHATOCTU U obecneyeHne yCTOVI‘-IVIBOVI 3aHATOCTU
B pernoHe.

KntoyeBble croBa: TpyAoBble pecypcCbl, 3aHATOCTb, SKOHOMUYECKN aKTUBHOE HaceneHune, 3KOHOMWUYEeCKM HeaKTUBHOE
HaceneHue, pbIHOK TpyAa, He(bopmaanaﬂ 3aHATOCTb, MNPOU3BOAUTENbHOCTb Tpyada, pernoHarnbHaaA 3KOHOMUKa,
aemorpaduyeckme akTopbl.

KIRISH

Hudud iqtisodiyotining bargaror rivojlanishida mehnat resurslaridan samarali foydalanish muhim strategik
omillardan biri hisoblanadi. Mehnat resurslariishlab chigarish jarayonining asosiy harakatlantiruvchikuchi sifatida
igtisodiy o'sish sur’atlari, mehnat unumdorligi va hududiy ragobatbardoshlik darajasiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi.
Aynigsa, zamonaviy igtisodiy transformatsiyalar sharoitida mehnat resurslarini hududlarning ijtimoiy-igtisodiy
va tabily imkoniyatlariga mos ravishda tagsimlash ishlab chiqgarish samaradorligini oshirishga xizmat giladi.
Mehnat resurslaridan ogilona foydalanish bandlik darajasining barqarorlashuvi, aholi daromadlarining oshishi
va hududiy igtisodiy muvozanatni ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etadi. Shu sababli, mehnat resurslari
holatini igtisodiy jihatdan tahlil gilish va ularning samaradorligini oshirish mexanizmlarini takomillashtirish
dolzarb ahamiyatga ega.
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Navoiy viloyati igtisodiyotida mehnat resurslari hududning sanoat, xizmat ko‘rsatish va gishlog xojaligi
tarmogqlari rivojlanishida muhim o'rin egallaydi. So‘nggi yillarda viloyatda mehnat resurslari sonining o'sishi
kuzatilayotgan bo‘lsa-da, ularning jami aholiga nisbatan ulushida pasayish tendensiyasi shakllanmoqda.
Bu holat demografik tarkibdagi o‘zgarishlar, yoshlar ulushining ortishi hamda iqgtisodiy faol va nofaol aholi
nisbatidagi siljishlar bilan izohlanadi. Hududda sanoat tarmogqlarining rivojlanishi mehnat bozorida malakali
ishchi kuchiga boflgan talabni kuchaytirmoqda. Shu bilan birga, ayrim tumanlarda norasmiy bandlikning
mavjudligi va mehnat resurslarining hududlar kesimida notekis tagsimlanganligi mehnat samaradorligiga ta’sir
giluvchi asosiy omillardan biri sifatida namoyon bo‘lmoqda.

Mehnat resurslaridan foydalanish holatini igtisodiy tahlil gilish hududiy rivojlanishning ustuvor yo‘nalishlarini
aniglashda muhim metodologik ahamiyatga ega. Ushbu jarayonda statistik tahlil, dinamik gatorlar usuli,
igtisodiy taqqoslash, tarkibiy tahlil hamda igtisodiy-demografik yondashuvlardan foydalanish mehnat bozori
holatini kompleks baholash imkonini beradi. Aynigsa, igtisodiy faol aholi, bandlik darajasi, norasmiy mehnat
ulushi va mehnat unumdorligi ko‘rsatkichlarini tizimli o‘rganish hududda mavjud muammolarni aniglash hamda
ularni bartaraf etishning ilmiy asoslangan yo‘nalishlarini ishlab chigishda muhim ahamiyat kasb etadi. Mehnat
resurslari samaradorligini oshirish bo‘yicha ilmiy yondashuvlarni shakllantirish hudud igtisodiyotining barqaror
rivojlanishini ta’'minlashga xizmat qiladi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

K.X. Abdurahmonov mehnat resurslarini ishlab chigarish jarayonida ishtirok etish imkoniyatiga ega bo‘lgan,
zarur jismoniy va intellektual salohiyat hamda kasbiy malakaga ega aholi gismi sifatida baholaydi. Olimning
yondashuviga ko‘ra, mehnat resurslari tarkibiga nafagat band aholi, balki ishlash imkoniyati va istagiga ega
bo‘lgan, vagtincha mehnat faoliyatidan chetda golayotgan hamda ish izlayotgan fugarolar ham kiradi.

R. Ubaydullaesva va Sh. Xolmo‘minovning ta’kidlashicha, mehnat resurslari o‘zining agliy va jismoniy
salohiyati orgali ijtimoiy ishlab chigarish jarayonida ishtirok etishga qodir bo‘lgan mehnatga layoqatli kishilar
majmuasini anglatadi?.

Z.A. Tolametova mehnat resurslariga quyidagicha ta’rif bergan: “O‘zining aqliy va jismoniy mehnati bilan
ijtimoiy ishlab chigarishda ishtirok etadigan, mehnat qilish gobiliyatiga ega insonlar to‘plamiga mehnat resurslari
deyiladi”®

G.Q. Abduraxmonovaning mehnat resurslariga bergan ta’rifiga ko'ra, “ijtimoiy foydali faoliyat sohasida
ishlash uchun zarur bo‘lgan jismoniy baquvvatlikka, salomatlikka, ta’lim darajasiga, madaniyatga, qobiliyatga,
malakaga va kasbiy bilimlarga ega bo‘lgan aholining bir gismidir.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqiqot jarayonida induksiya va deduksiya, ilmiy abstraktlash, statistik hamda giyosiy tahlil, tizimli
yondashuv, monografik kuzatuv va ekspert baholash usullaridan foydalanildi. Mazkur usullar Navoiy viloyatida
mehnat resurslaridan foydalanish holatini igtisodiy jihatdan baholash, mehnat bozori ko‘rsatkichlarini tahlil gilish
hamda mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirish yo‘nalishlarini aniglashga xizmat qiladi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan foydalanish holatini igtisodiy tahlil gilish hududdagi mehnat
bozorining tarkibiy o‘zgarishlari hamda bandlik jarayonlarini baholash imkonini beradi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki,
so‘nggi yillarda viloyatda mehnat resurslari sonining o'sish tendensiyasi kuzatilgan. Xususan, 2012-yilda
mehnat resurslari hajmi 544,1 ming kishini tashkil etgan bo‘lsa, bu ko‘rsatkich 2024-yilga kelib 597,4 ming
kishiga yetgan. Bu ragamlar hududda mehnat salohiyatining migdor jihatdan ortib borayotganini anglatadi.

Birog mehnat resurslarining jami aholiga nisbatan ulushida pasayish kuzatilgan. 2012-yilda ushbu
ko‘rsatkich 61,5 foizni tashkil etgan bo‘lsa, 2024-yilda 54,6 foizgacha kamaygan. Mazkur holat viloyatda
demografik tarkibning o‘zgarishi, yoshlar va bolalar ulushining ortishi bilan izohlanadi. Shu bilan birga,
mehnatga layoqatli yoshdagi aholining mehnat resurslari tarkibidagi salmog'‘i yuqori darajada saqlanib, 2024-
yilda 99,1 foizni tashkil etgan. Bu esa hududda asosiy mehnat salohiyati igtisodiy faol yoshdagi aholi hisobiga
shakllanayotganini ko‘rsatadi (1-jadval).

1 Kananpgap AbagypaxmoHoB. MexHaT uktucoanétun: Hasapusa Ba amanuét/Oapcnuk. KanaHgap AbgypaxmoHoB. Kaiita nwnaHraH Ba
Tynavpunran 3-Hawpw. T.: Yabekncton Pecnybnnkacu daHnap akagemusacy «daH» HawpuéTtu gaenat kopxoHacu, T.: 2019-145 6

2 P.Y6angynnaesa, L. XonmymvHoB MexHaT nKTMCOAMETH Ba coumonormscu: Onuii YKyB IOPTIapuHUHT UKTUCOANET coxacu bynnya

Tanabanap yuyH gapcnuk. / K. AGaypaxMOHOBHUHT yMyMuil Taxpupy octuaa; - T.: “Ykutysuun”, 2001 - 68-6

TonametoBa 3.A. MexHaT uktucoanéTu Ba couuonoruscu. “daH Ba texHonorus” 2017. 21 Ger.

AbaypaxmoHoBa K MexHaT nktnucogmétu: ykys kynnanma / - T.: Innovatsion rivojlanish nashriyot-matbaa uyi, 2020. -138 6.

@ https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz




2026-yil, may. Ne 5-son. (3) YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT fi\l/i'

1-jadval. Navoiy viloyati mehnat resurslari tarkibi®

Ko‘rsatkichlar 2012 [2013 [2014 [2015 [2016 [2017 |2018 |2019 [2020 |2021 |2022 |2023 |2024

Mehnat resurslari | 544,1 | 546,8 | 543,1 | 540,3 | 543,5 | 547,2 | 552,0 | 555,8 | 555,2 | 564,5 | 570,6 | 584,5 | 597,4

Doimiy aholiga

. . 615 | 61,1 | 59,9 | 58,7 | 58,1 | 57,6 | 56,8 | 56,2 | 54,8 | 54,6 | 54,6 | 54,9 | 54,6
nisbatan, foizda

Shu jumladan:

Mehnatga
layogatli yoshdagi
mehnatga
layoqatli aholi

520,0 | 526,2 | 531,2 | 535,6 | 540,1 | 544,1 | 549,1 | 553,4 | 553,1 | 561,8 | 566,9 | 579,9 | 591,9

Doimiy aholiga
nisbatan, foizda
Mehnat

resurslariga 956 | 96,2 | 97,8 | 99,1 | 994 | 994 | 99,5 | 99,6 | 99,6 | 99,5 | 99,4 | 99,2 | 991
nisbatan, foizda

58,8 | 58,8 | 58,6 | 68,2 | 57,7 | 57,2 | 56,5 | 56,0 | 54,6 | 54,3 | 54,3 | 54,4 | 54,1

Mehnatga
layoqgatli yoshdan
kichik va katta 2411 206 | 11,9 | 47 3,4 3,1 29 2,4 2,1 2,6 3,7 4,6 55
yoshdagi
ishlovchilar

Doimiy aholiga
nisbatan, foizda
Mehnat
resurslariga 4.4 3,8 2,2 0,9 0,6 0,6 0,5 0,4 0,4 0,5 0,6 0,8 0,9
nisbatan, foizda

2,7 23 1,3 0,5 0,4 0,3 0,3 0,2 0,2 0,3 0,4 0,4 0,5

Tahlillar davomida igtisodiy faol aholi ulushida ham ma’lum o‘zgarishlar aniglangan. 2012-yilda igtisodiy
faol aholi mehnat resurslarining 80,9 foizini tashkil etgan bo‘lsa, 2024-yilda bu ko‘rsatkich 76,6 foizgacha
kamaygan. Aksincha, igtisodiy nofaol aholi ulushi 19,1 foizdan 23,4 foizgacha oshgan. Mazkur jarayon hududda
ayrim mehnat resurslarining ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish faoliyatidan chetda golayotganini anglatadi.
Aynigsa, iqtisodiy nofaol aholi ulushining ortishi mehnat bozorida bandlikni ta’minlash, kasbiy tayyorlash va
yangi ish o'rinlarini yaratish zaruratini kuchaytiradi.

Viloyatda mehnat resurslaridan foydalanish holati sanoat tarmoglarining rivojlanishi bilan ham bevosita
bog‘liqdir. Navoiy viloyatining sanoatlashgan hudud sifatida shakllanishi malakali ishchi kuchiga bo‘lgan ehtiyojni
oshirmoqgda. Shu sababli, hududda mehnat resurslarini tarmoglar kesimida samarali tagsimlash, kasbiy malaka
darajasini oshirish va norasmiy bandlikni gisgartirish muhim igtisodiy vazifalardan biri hisoblanadi(2-jadval).

2-jadval. 2024-yilda Navoiy viloyati hududlari bo‘yicha iqtisodiy faol aholi va ishsizlik darajasi®

DIYOT O9KOHOMHKUKA ECONOMY

Hududlar Irgit:]s;ﬁ:é/;?ol aholi, II(?;irs]iodiyotda bandlar, ming II(sizsiizlar, ming Ishsizlik darajasi, %

Navoiy viloyati 457.7 435.2 22.5 4.9 -
shaharlar:

Navoiy sh. 105.4 101.3 41 3.9

Zarafshon sh. 46.7 44.8 1.9 4.2

G'ozg‘on sh. 3.6 3.4 0.2 4.8

tumanlar:

Uchquduq 21.6 20.5 1.1 4.9

Karmana 47 44.6 2.4 5.1

5 https://www.navstat.uz/uz/rasmiy-statistika/labor-market-2
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Qiziltepa 60.1 56.9 3.2 5.4
Konimex 221 20.9 1.2 5.5
Navbahor 36.5 34.6 1.9 5.2
Nurota 37.2 35 2.2 5.8
Tomdi 6.6 6.3 0.3 5.2
Xatirchi 70.9 66.9 4 5.7

2017-2024-yillarda Navoiy viloyatida igtisodiy faol aholi sonida o'sish kuzatilib, 445,7 ming kishidan 457,7
ming kishiga yetgan. Shu bilan birga, viloyatda band aholining ulushi oshib, ishsizlik darajasi 5,2 foizdan 4,9
foizgacha pasaygan. Mazkur holat hududda bandlikni ta’minlash va igtisodiy faollikni oshirishga garatilgan
chora-tadbirlarning ijobiy natijasini ko‘rsatadi.

Viloyatning yirik shaharlari orasida Navoiy shahri igtisodiy faol aholi soni va bandlik ko‘rsatkichlari bo'yicha
yetakchi hisoblanadi. 2024-yilda shaharda igtisodiy faol aholi soni 105,4 ming kishini tashkil etib, ishsizlik
darajasi 3,9 foizga teng bo‘lgan. Zarafshon va G'ozg‘on shaharlarida ham bandlik ko‘rsatkichlari nisbatan
barqgaror shakllangan bo‘lib, bu sanoat tarmoglarining rivojlanganligi bilan izohlanadi.

Tumanlar kesimida Xatirchi va Qiziltepa igtisodiy faol aholi sonining yuqoriligi bilan ajralib turadi. Xususan,
2024-yilda Xatirchi tumanida igtisodiy faol aholi soni 70,9 ming kishini, Qiziltepa tumanida esa 60,1 ming kishini
tashkil etgan. Mazkur hududlarda gishlog xojaligi va xizmat ko‘rsatish sohalari mehnat resurslarining asosiy
bandlik yo‘nalishlari sifatida shakllangan.

Nurota, Konimex va Tomdi tumanlarida ishsizlik darajasi viloyatning boshqa hududlariga nisbatan yuqoriroq
shakllangan. Bu holat hududlarda ishlab chigarish infratuzilmasining cheklanganligi hamda iqtisodiy faoliyat
turlarining yetarli darajada diversifikatsiyalanmaganligi bilan bog'liqdir. Shu sababli, ushbu hududlarda yangi
ish orinlarini yaratish va tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini
oshirishning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Navoiy viloyatining makroigtisodiy ko‘rsatkichlari tahlili hududda mehnat resurslaridan foydalanish
samaradorligi yalpi hududiy mahsulot hajmining o'sishiga bevosita ta’sir gilayotganini ko‘rsatadi. Xususan,
2017-2025-yillarda yalpi hududiy mahsulot hajmi 18,4 trin so‘mdan 167,9 trin so‘mgacha oshgan bo'lib, bu
hudud iqtisodiyotida ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish faoliyatining kengayganligini anglatadi. Mazkur
jarayonda mehnat resurslarining sanoat, xizmat ko‘rsatish va qurilish tarmoglariga faol jalb qilinishi igtisodiy
o'sishning asosiy omillaridan biri sifatida namoyon bo‘lmoqgda.

Viloyat igtisodiyotida sanoat mahsuloti hajmining yuqgori sur’atlarda o'sishi hududiy yalpi mahsulot tarkibida
sanoatlashgan hududlarning ulushi yugqoriligini ko‘rsatadi. Aynigsa, Navoiy shahri, Zarafshon shahri hamda
Karmana tumani sanoat va xizmat ko‘rsatish tarmoqlarining rivojlanganligi sababli hududiy yalpi mahsulotga eng
katta hissa go‘shayotgan hududlar hisoblanadi. Ushbu hududlarda yirik sanoat korxonalari, kon-metallurgiya
majmualari va logistika infratuzilmasining rivojlanganligi mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini
oshirmoqda.

Qiziltepa va Xatirchi tumanlarida igtisodiy faol aholi sonining yuqoriligi gishloq xofjaligi, savdo va xizmat
ko‘rsatish sohalari orgali hudud igtisodiyotiga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Mazkur hududlarda mehnat
resurslarining son jihatdan yuqoriligi iste’mol bozori va xizmatlar hajmining kengayishiga xizmat qilmogda. Shu
bilan birga, Konimex, Tomdi va Nurota tumanlarida iqtisodiy faoliyatning nisbatan cheklanganligi sababli yalpi
hududiy mahsulotdagi ulush pastroq shakllangan.

Tahlillar natijasida hududda mehnat resurslaridan samarali foydalanish yalpi hududiy mahsulot
hajmining o'sishi, xizmatlar sektorining kengayishi va o‘rtacha ish haqi ko‘rsatkichlarining oshishiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatayotgani aniglandi. Aynigsa, sanoatlashgan hududlarda mehnat unumdorligining yuqoriligi aholi
daromadlari va iqtisodiy faollik darajasining ortishiga xizmat gilmoqda. Shu sababli, hududlarda mehnat
resurslarini igtisodiyot tarmogqlari bo'yicha ogilona tagsimlash va malakali ishchi kuchini shakllantirish hududiy
igtisodiy rivojlanishning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Tahlillar natijasida Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan foydalanish ko‘rsatkichlari hududlar kesimida
keskin tafovutlanishi aniglandi. Xususan, Navoiy va Zarafshon shaharlari hamda Karmana tumanida sanoat va
xizmat ko‘rsatish tarmoqlarining rivojlanganligi sababli bandlik darajasi va iqtisodiy faollik yuqgori shakllangan.
Aksincha, Konimex, Tomdi va Nurota tumanlarida iqgtisodiy faoliyatning cheklanganligi, ishlab chigarish
infratuzilmasining yetarli darajada rivojlanmaganligi hamda ish ofrinlarining kamligi mehnat resurslaridan
foydalanish samaradorligining pastligiga olib kelmoqda (3-jadval).
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3-jadval. Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan foydalanishning asosiy makroiqtisodiy ko‘rsatkichlarga ta’siri’

Ko‘rsatkichlar 2017-yil 2025-yil o:izZ':fih O'sish sur’ati
Yalpi hududiy mahsulot, mird so‘m 18 456,2 167 964,6 +149 508,4 9,1 barobar
Sanoat mahsuloti, mird so‘'m 13072,9 195 226,4 +182 153,5 14,9 barobar
Xizmatlar hajmi, mird so‘'m 3068,4 25733,6 +22 665,2 8,4 barobar
Quirilish ishlari, mird so‘'m 1313,6 16 192,6 +14 879,0 12,3 barobar
Chakana savdo aylanmasi, mird so‘m 4 348,5 17 863,4 +13 514,9 4,1 barobar
Igtisodiy faol aholi, ming kishi 4457 457,7* 12,0 102,7 %
Band aholi, ming kishi 4224 435,2 12,8 103,0 %
Ishsizlik darajasi, % 5,2 4,9 -0,3 94,2 %

Tahlil natijalariga ko‘ra, mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligi yuqori bo‘lgan hududlarda yalpi
hududiy mahsulot hajmi, xizmatlar sektori va o‘rtacha ish hagi ko‘rsatkichlari ham nisbatan yuqori shakllangan.
Shu bilan birga, igtisodiy faollik darajasi past hududlarda ishsizlik ko‘rsatkichlarining yuqoriligi va aholi
daromadlarining cheklanganligi kuzatiimogda. Bu esa hududlar ofrtasida iqtisodiy rivojlanish darajasidagi
tafovutlarning kuchayishiga sabab bo‘lmogda. Mazkur holat mehnat resurslarini hududlarning iqgtisodiy
ixtisoslashuvi asosida ogqilona tagsimlash, yangi ish o‘rinlarini yaratish va mehnat bozori infratuzilmasini
rivojlantirish zarurligini ko‘rsatadi.

Jadval ma’lumotlari Navoiy viloyatida igtisodiy ko‘rsatkichlarning o‘sishi mehnat resurslari faolligining ortishi
bilan uzviy bog‘ligligini ko‘rsatadi. Aynigsa, sanoat mahsulotlari hajmining 182,1 trin so‘mga oshgani hududda
ishlab chigarish tarmogqlarida mehnat resurslaridan foydalanish ko‘lami kengayganini anglatadi. Shu bilan
birga, qurilish ishlari hajmining 12,3 barobarga o‘sishi infratuzilma va investitsiyaviy loyihalarning kengayishi
natijasida yangi mehnat talabining shakllanganligini ko‘rsatadi.

Hududda xizmatlar va chakana savdo hajmlarining sezilarli oshishi mehnat resurslarining igtisodiyot
tarmoglari bo‘yicha diversifikatsiyalanayotganini bildiradi. Xususan, xizmatlar hajmining 22,6 trin so‘mga
ortishi aholining igtisodiy faolligi va ichki iste’mol bozori kengayganini anglatadi. Natijada mehnat resurslaridan
foydalanish samaradorligi nafaqat ishlab chigarish hajmlarining o'sishiga, balki hududda iqtisodiy barqarorlik va
daromadlar bazasining mustahkamlanishiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatgan.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Navoiy viloyatida mehnat resurslaridan foydalanish holatini igtisodiy tahlil gilish natijasida hududda mehnat
resurslari sonining ortib borayotgani, birog ularning iqtisodiy faollik darajasida hududlar kesimida sezilarli
tafovutlar mavjudligi aniglandi. Aynigsa, sanoatlashgan hududlarda bandlik va mehnat unumdorligi yuqori
shakllangan bo‘lsa, ayrim tumanlarda igtisodiy faoliyatning cheklanganligi mehnat resurslaridan foydalanish
samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqgda. Bu holat hududiy mehnat bozori rivojlanishida nomutanosibliklar
mavjudligini va mehnat resurslari bilan bog'liq igtisodiy jarayonlarni gayta tizimlashtirish zarurligini ko‘rsatadi.

Tahlillar davomida mehnat resurslaridan samarali foydalanish yalpi hududiy mahsulot, sanoat ishlab
chigarishi, xizmatlar hajmi va aholi daromadlarining o'sishiga ijobiy ta’sir qilishi aniglandi. Xususan, iqtisodiy
faol aholining barqarorlashuvi hamda bandlik darajasining oshishi hudud iqtisodiyotida ishlab chigarish
va xizmat ko'rsatish tarmogqlari rivojlanishining muhim omillaridan biri sifatida namoyon bo‘ldi. Shu sababli,
mehnat resurslarini hududlarning igtisodiy ixtisoslashuvi asosida ogilona tagsimlash va malakali ishchi kuchini
shakllantirish hududiy igtisodiy rivojlanishning ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Hududlarda mehnat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirish magsadida sanoat va xizmat
ko'rsatish tarmoqlari sust rivojlangan tumanlarda kichik sanoat zonalari hamda xizmatlar infratuzilmasini
zamonaviy talablar asosida kengaytirish zarur. Bu orqali yangi ish o'rinlarini yaratish va igtisodiy faol aholi
ulushini oshirish imkoniyati kengayadi.

Mehnat bozoridagi hududiy tafovutlarni kamaytirish uchun kasb-hunar va qayta tayyorlash dasturlarini
hududlarning igtisodiy ixtisoslashuviga mos ravishda tashkil etish magsadga muvofiq bo‘ladi. Aynigsa,
hududdagi yoshlar hamda norasmiy band bo‘lgan aholining zamonaviy kasbiy ko‘nikmalarini rivojlantirish
mehnat unumdorligini oshirish va viloyatdagi ishsizlik darajasini pasaytirishga xizmat giladi.

7 Muallif ishlanmasi
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Yashil” igtisodiyot va taraqqiyot” jurnali 03.11.2022-yildan
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Adminstratsiyasi huzuridagi
Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan
Ne566955 reyestr ragami tartibi bo‘yicha ro‘yxatdan o‘tkazilgan.
Litsenziya ragami: Ne046523. PNFL: 30407832680027

Manzilimiz: Toshkent shahar, Mirzo Ulug‘bek tumani
Kumushkon ko‘chasi, 26-uy.
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