Ijtimoiy, iqtisodiy, texnologik, ilmiy, ommabop jurnal

2026-YIL / pleson N

=]

ISSN: 2992-8982 http://yashi-itisodiyot-

taraqqiyot.uz/




e

jtimoiy, iqti

logik, ilmiy, bop jurnal

Bosh muharrir: .o
Sharipov Kongiratbay Avezimbetovich Elektron nashr. 2026-y. I\I} Iy_ un.

-qiIsm
Bosh muharrir o‘rinbosari: 9
Karimov Norboy G‘aniyevich

Muharrir:
Qurbonov Sherzod Ismatillayevich

Tahrir hay’ati:

Salimov Oqil Umrzoqovich, O‘zbekiston Fanlar akademiyasi akademigi

Abduraxmanov Kalandar Xodjayevich, O‘zbekiston Fanlar akademiyasi akademigi

Sharipov Kongiratbay Avezimbetovich, texnika fanlari doktori (DSc), professor

Rae Kvon Chung, Janubiy Koreya, TDIU faxriy professori, “Nobel” mukofoti laureati

Osman Mesten, Turkiya parlamenti a’zosi, Turkiya — O‘zbekiston do'stlik jamiyati rahbari
Axmedov Durbek Kudratillayevich, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Axmedov Sayfullo Normatovich, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Abduraxmanova Gulnora Kalandarovna, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Kalonov Muxiddin Baxritdinovich, iqtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Siddigova Sadogat G‘afforovna, pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
Xudoyqulov Sadirdin Karimovich, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Maxmudov Nosir, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Yuldashev Mutallib Ibragimovich, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Samadov Asgarjon Nishonovich, igtisodiyot fanlari nomzodi, professor

Slizovskiy Dimitriy Yegorovich, texnika fanlari doktori (DSc), professor

Mustafakulov Sherzod Igamberdiyevich, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor
Axmedov lkrom Akramovich, iqtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Eshtayev Alisher Abdug‘aniyevich, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Xajiyev Baxtiyor Dushaboyevich, iqtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Hakimov Nazar Hakimovich, falsafa fanlari doktori (DSc), professor

Musayeva Shoira Azimovna, iqgtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), professor

Ali Konak (Ali Ko‘nak), igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor (Turkiya)

Cham Tat Huei, falsafa fanlari doktori (PhD), professor (Malayziya)

Foziljonov Ibrohimjon Sotvoldixo‘ja o‘g‘li, igtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dots.
Faxridinov Zafarjon Faxridin o‘g‘li, O'zb. Res. Bosh prokuraturasi HIJQKD boshgarma boshlig'i
Utayev Uktam Choriyevich, Anijon viloyati prokurorining o‘rinbosari

Ochilov Farkhod, O‘zb. Res. Bosh prokuraturasi IJQK Departamentining Namangan viloyati boshgarmasi boshlig'i
Buzrukxonov Sarvarxon Munavvarxonovich, igtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent

Axmedov Javohir Jamolovich, igtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)

Toxirov Jaloliddin Ochil o‘g‘li, texnika fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), katta o'qgituvchi
Bobobekov Ergash Abdumalikovich, igtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), v.b. dots.
Djudi Smetana, pedagogika fanlari nomzodi, dotsent (AQSH)

Krissi Lyuis, pedagogika fanlari nomzodi, dotsent (AQSH)

Glazova Marina Viktorovna, Igtisodiyot fanlari doktori (Moskva)

Nosirova Nargiza Jamoliddin qizi, igtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Sevil Piriyeva Karaman, falsafa fanlari doktori (PhD) (Turkiya)

Mirzaliyev Sanjar Makhamatjon o‘g‘li, TDIU ITI departamenti rahbari

Ochilov Bobur Baxtiyor o‘g‘li, TDIU katta o‘gituvchisi

Golisheva Yelena Vyacheslavovna, Iqtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent.

Abdukarimova Dinara Rustamxanovna, bank-moliya akademiyasi professori, DSc., professor.
lkramov Murod Akramovich, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Nazarova Ra’no Rustamovna, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

° https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz




Ijtimoiy, iqtisodiy, texnologik, ilmiy, ommabop jurnal

Editorial board:

Salimov Okil Umrzokovich, Academician of the Academy of Sciences of Uzbekistan

Abdurakhmanov Kalandar Khodjayevich, Academician of the Academy of Sciences of Uzbekistan
Sharipov Kongiratbay Avezimbetovich, Doctor of Technical Sciences (DSc), Professor

Rae Kwon Chung, South Korea, Honorary Professor at TSUE, Nobel Prize Laureate

Osman Mesten, Member of the Turkish Parliament, Head of the Turkey—Uzbekistan Friendship Society
Akhmedov Durbek Kudratillayevich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Akhmedov Sayfullo Normatovich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Abdurakhmanova Gulnora Kalandarovna, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Kalonov Mukhiddin Bakhriddinovich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Siddikova Sadokat Gafforovna, Doctor of Philosophy (PhD) in Pedagogical Sciences

Khudoykulov Sadirdin Karimovich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Makhmudov Nosir, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Yuldashev Mutallib Ibragimovich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Samadov Askarjon Nishonovich, Candidate of Economic Sciences, Professor

Slizovskiy Dmitriy Yegorovich, Doctor of Technical Sciences (DSc), Professor

Mustafakulov Sherzod Igamberdiyevich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Akhmedov lkrom Akramovich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Eshtayev Alisher Abduganiyevich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Khajiyev Bakhtiyor Dushaboyevich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Khakimov Nazar Khakimovich, Doctor of Philosophy (DSc), Professor

Musayeva Shoira Azimovna, Doctor of Philosophy (PhD) in Economic Sciences, Professor

Ali Konak, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor (Turkey)

Cham Tat Huei, Doctor of Philosophy (PhD), Professor (Malaysia)

Foziljonov Ibrokhimjon Sotvoldikhoja ugli, Doctor of Philosophy (PhD) in Economic Sciences, Associate Professor
Fakhridinov Zafarjon Fakhridin ogli, Head of the DCEC under the Prosecutor Genera’s Office of the Rep. of Uzb.
Utayev Uktam Choriyevich, Deputy Prosecutor of Anijan Region

Ochilov Farkhod, Head of the Namangan Regional Department of the Department of Internal Affairs of Rep. of Uzb.
Buzrukkhonov Sarvarkhon Munavvarkhonovich, Candidate of Economic Sciences, Associate Professor
Akhmedov Javokhir Jamolovich, Doctor of Philosophy (PhD) in Economic Sciences

Tokhirov Jaloliddin Ochil ugli, Doctor of Philosophy (PhD) in Technical Sciences, Senior Lecturer
Bobobekov Ergash Abdumalikovich, Doctor of Philosophy (PhD) in Economic Sciences, Acting Associate Professor
Judi Smetana, Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor (USA)

Chrissy Lewis, Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor (USA)

Glazova Marina Victorovna, Doctor of Sciences in Economics (Moscow))

Nosirova Nargiza Jamoliddin kizi, Doctor of Philosophy (PhD) in Economic Sciences, Associate Professor
Sevil Piriyeva Karaman, Doctor of Philosophy (PhD) (Turkey)

Mirzaliyev Sanjar Makhamatjon ugli, Head of the Department of Scientific Research and Innovations, TSUE
Ochilov Bobur Bakhtiyor ugli, Senior lecturer at TSUI

Golisheva Yelena Vyacheslavovna, Candidate of Economic Sciences, Associate Professor.

Abdukarimova Dinara Rustamkhanovna, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

lkramov Murod Akramovich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Nazarova Ra’no Rustamovna, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz °




Ekspertlar kengashi:

Berkinov Bazarbay, iqtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Po‘latov Baxtiyor Alimovich, texnika fanlari doktori (DSc), professor

Aliyev Bekdavlat Aliyevich, falsafa fanlari doktori (DSc), professor

Isakov Janabay Yakubbayevich, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), professor

Xalikov Suyun Ravshanovich, igtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent

Rustamov Ilhomiddin, igtisodiyot fanlari nomzodi, dotsent

Hakimov Ziyodulla Ahmadovich, igtisodiyot fanlari doktori, dotsent

Kamilova Iroda Xusniddinovna, igtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD)
G‘afurov Doniyor Orifovich, pedagogika fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhD)
Fayziyev Oybek Raximovich, igtisodiyot fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Tuxtabayev Jamshid Sharafetdinovich, igtisodiyot fanlari bo'yicha falsafa doktori (PhD), dotsent
Xamidova Faridaxon Abdulkarim qizi, igtisodiyot fanlari doktori, dotsent
Yaxshiboyeva Laylo Abdisattorovna, katta o‘qgituvchi

Babayeva Zuhra Yuldashevna, mustaqil tadgiqotchi

Komilova Nilufar Karshiboyevna, Geografiya fanlari doktori, professori

Umirzoqov Ja’sur Artigboy o‘g‘li, igtisodiyot fanlari doktori (DSc), dotsent

Zebo Kuldasheva, igtisodiyot fanlari doktori (DSc ), dotsent

Board of Experts:

Berkinov Bazarbay, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Pulatov Bakhtiyor Alimovich, Doctor of Technical Sciences (DSc), Professor

Aliyev Bekdavlat Aliyevich, Doctor of Philosophy (DSc), Professor

Isakov Janabay Yakubbayevich, Doctor of Economic Sciences (DSc), Professor

Khalikov Suyun Ravshanovich, Candidate of Economic Sciences, Associate Professor
Rustamov llkhomiddin, Candidate of Economic Sciences, Associate Professor

Khakimov Ziyodulla Akhmadovich, Doctor of Economic Sciences, Associate Professor
Kamilova Iroda Khusniddinovna, Doctor of Philosophy (PhD) in Economics

Gafurov Doniyor Orifovich, Doctor of Philosophy (PhD) in Pedagogy

Fayziyev Oybek Rakhimovich, Doctor of Philosophy (PhD) in Economics, Associate Professor
Tukhtabayev Jamshid Sharafetdinovich, Doctor of Philosophy (PhD) in Economics, Associate Professor
Khamidova Faridakhon Abdulkarimovna, Doctor of Economic Sciences, Associate Professor
Yakhshiboyeva Laylo Abdisattorovna, Senior Lecturer

Babayeva Zuhra Yuldashevna, Independent Researcher

Komilova Nilufar Karshiboyevna, Doctor of Geographical Sciences, Professor

Umirzokov Jasur Artigboy ugli, Doctor of Economic Sciences (DSc), Associate Professor
Zebo Kuldasheva, Doctor of Economic Sciences (DSc), Associate Professor

08.00.01 Iqtisodiyot nazariyasi

08.00.02 Makroigtisodiyot

08.00.03 Sanoat igtisodiyoti

08.00.04 Qishloq xo'jaligi igtisodiyoti

08.00.05 Xizmat ko‘rsatish tarmoglari iqtisodiyoti
08.00.06 Ekonometrika va statistika

08.00.07 Moliya, pul muomalasi va kredit

08.00.08 Buxgalteriya hisobi, igtisodiy tahlil va audit
08.00.09 Jahon iqtisodiyoti

08.00.10 Demografiya. Mehnat igtisodiyoti

08.00.11 Marketing Jurnalning ilmiyligi:
08.00.12 Mintaqgaviy igtisodiyot ““Yashil” igtisodiyot va
08.00.13 Menejment taraqqiyot” jurnali
08.00.14 Igtisodiyotda axborot tizimlari va texnologiyalari

O‘zbekiston Respublikasi
08.00.15 Tadbirkorlik va kichik biznes igtisodiyoti P

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar

08.00.16 Ragamli iqtisodiyot va xalqaro ragamli integratsiya vazirligi huzuridagi Oliy

08.00.17 Turizm va mehmonxona faoliyati attestatsiya komissiyasi
rayosatining

Muassis: “Ma'rifat-print-media” MChJ 2023-yil 1-apreldagi

Hamkorlarimiz: Toshkent davlat igtisodiyot universiteti,
O'zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi huzuridagi Igtisodiy
jinoyatlarga qgarshi kurashish departamenti

336/3-sonli garori bilan
ro‘yxatdan o‘tkazilgan.

° https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz




2026-yil, iyun. 6-son, V-gism YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT fi\l/i'

MUNDARIJA

KORPORATIV BOSHQARUVDA ESG TAMOYILLARINI JORIY ETISHNING

[TQTISODIY TAHLILL ..ottt sessessesesssssssessessessesess st s ssessssse et s s st snseas 12
I. R. Berdikulova

TEKSTIL SANOATIDA SUV ISTE'MOLI VA QAYTA ISHLASH ULUSHI O‘RTASIDAGI

BOG‘LIQLIK: 20 DAVLAT MISOLIDA KORRELYATSIYA VA K-MEANS KLASTER TAHLILI.....coveveererrerreenene 16
Zayniyev Diyorbek Zokir o‘g‘li
Turobova Hulkar Rustamovna

OZBEKISTONDA BIZNES BIRLASHUVLARINI HISOBGA OLISHNI MHXS

(IFRS) 3 ASOSIDA TAKOMILLASHTIRISH. ... itiiueeueeuseeueesseiseessessessessssssesssesssssssesssesssessssssss s sssssssssesssesssasssssssssssssanes 24
Davletov lkrom Raximberganovich

VINOCHILIK SANOATI KORXONALARIDA TOVAR-MODDIY ZAXIRALAR AUDITINI

TASHKIL QILISH VA O‘TKAZISH TARTIBIL....oireetreisrercirstsseeessetssssessessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssnes 33
Jo‘rayev Dilshod Xudoyqulovich

COBPEMEHHBIE ITOAX0/blI K COBEPIIEHCTBOBAHUIO

OPTAHU3ALIMOHHO-3KOHOMHWYECKOI'O MEXAHWU3MA YITPABJIEHUA

IOHEPTETUYECKUMMU TTPEZTTPUATHUAMU ...ttt ssssssssessessessssssssss st ssssssassssssssssssesssssesense 38
AbpgynnaeBa M.B.

AGROSANOAT MAJMUASIDA INTEGRATSION TUZILMALARNING ISTIQBOLLI

SHAKLLARINING NAZARIY ASOSLARI ..ttt ssssss st et sessessssssss st st ssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnssessesssans 44
Murodov Sherzodbek Murod o‘g‘li
RESPUBLIKADA YASHIL IQTISODIYOTNI RIVOJLANTIRISHNING BOZOR MEXANIZMI.......cocovinirererereens 51

Kalandarova Elnura Muzaffar qizi

TIJORAT BANKLARI TOMONIDAN MAHALLALARDA KAMBAGALLIKNI

QISQARTIRISHGA KO MAKLASHISH ..o rireeeertreeressstrsssesssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssanens 55
Niyozov Zuxur Davronovich
Yarlagqabov Faxriddin Baxodir o‘g‘li

COBEPIIEHCTBOBAHUE OTYETA O ®UHAHCOBOM I10JIO’)KEHWHW KOMITAHWHU B

COOTBETCTBHUHN C TPEBOBAHUAMU MCDO .....cvvirrrerrerrrnessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 58
XypownkynoBa [Aiunopa OQunmypoaoBHa

SANOAT KORXONALARINING INVESTITSIYALARI TARKIBI VA ULARDAN

FOYDALANISH SAMARADORLIGINING IQTISODIY TAHLILI.covvtsttreresersersinssssssessesessssssssssssssssessessessssssssssssssssssessens 64
Karimova Saodatxon Ulug‘bek qizi

XALQARO MOLIYAVIY HISOBOT STANDARTLARIGA MUVOFIQ JORIY

AKTIVLARNI HISOBGA OLISHNI TAKOMILLASHTIRISH...coviirneinereresesessss s sessesssssssssssssssessens 71
Mavlyanova Dilobar Maxkamovna

DAVLAT TOMONIDAN TURIZM SOHASINI MOLIYAVIY QO‘LLAB-QUVVATLASH

MEXANIZMLARINI TAKOMILLASHTIRISH ..ot reeeeresseeseesessesseeessesssesessessssssessessssssessesssssssssesssssssssesssssssssesssssssssssssans 77
Karimova Dilafruz Sadriddin qizi
METO/Ibl AHAJIU3A IMU®POBU3ALIMU B PETUOHAJIBHOM SIKOHOMMUKE ......covvvveeeeeesnsssnsnneeeessssssssssssee 82

AxmepoBa(?Ka66opoBa) Hunydap UK6omkoH Kusun
AHOLI ZICH JOYLASHGAN HUDUDLARDA KICHIK BIZNESNI RIVOJLANTIRISHNING
[JTIMOIY-IQTISODIY OMILLARI VA XORIJIY TAJRIBA TAHLILI ..ottt sssssssssssessens 89
Bo‘stonova Nilufar Abdusmatovna
Nematjonova Risolatxon Dilshodbek qizi
JANUBIY KOREYA TAJRIBASIDA CHIQINDILARNI BOSHQARISHDA EPR TIZIMI
VA RAQAMLI YECHIMLARNING O RN ..ccuietireeeerresecsssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnsses 94
Otarbayev Zamir Zairovich

https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz °

MUNDARIJA COAEPKAHHUE CONTENTS



MUNDARIJA COAEPKAHHUE CONTENTS

‘fi\l/iv YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT 2026-yil, iyun. 6-son, V-gism

SANOAT SALOHIYATI SAMARADORLIGINI INVESTISIYALAR ASOSIDA

OSHIRISHNING MINTAQAVIY XUSUSIYATLARI ...ttt sssssss s sessssssssssssssssssssssssssssnes 100
Urazaliyev Bekzod Sultanbayevich

UPPOBBIE HABBIKU KAK ®AKTOP KOHKYPEHTOCITOCOBHOCTH XKEHCKUX

KAZIPOB HA ITPOMBIIIJTEHHBIX TIPEAIIPUATUAX Y3BEKUCTAHA. ...t 107
LoHunépona 3yxpaboHy AnuLiep Kusu
TURIZM SUGURTASI VA UNI RIVOJLANTIRISH ISTIQBOLLARI ..o vureeeretsrereesretseeseesressssssessessssssessesssssessessssaseanes 113

Xo‘jamov Akbar Bahriddinovich

KELAJAKDAGI GLOBAL VA MINTAQAVIY IQLIM O‘ZGARISHI HAMDA YASHIL

IQTISODIYOTGA O TISH ZARURIYAT .ot seeeeretretrseeetssssessessessssssesssssssssessssssssssssssssssssssesssssssasessssssasessssssasssssssnsansanes 118
Djumayev Askar Xaydarovich

SAMARQAND VILOYATI UMUMIY OVQATLANISH KORXONALARIDA

RESURSLARNI BOSHQARISH SAMARADORLIGI ...ttt sssssessesessss st ssssssssesssssssssssssssssssessesssssssssns 123
Erdonov Muhammadamin Erdon o‘g‘li
Qahhorova Nargiza Qahramonovna
Rafigjonov Damir Raxim o‘g‘li
Jamilov Firdavs Otabek o‘g‘li

NIYTH PACHIMPEHUSA UCI10/Ib30BAHUS LIUPPOBBIX TEXHOJIOTUH

B YITPABJIEHUU BAHKOBCKOU JIEATEJIBHOCTDBIO .....oeeeeeseeeveeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 129
HopkynoB Xabubynno
Abpypacynosa LLlax3ona
BaxpuaouHoB Aunwoabek

NATIV BRENDING VOSITASI SIFATIDA UGC VA EGC: GLOBAL

TENDENSIYALAR VA O“ZBEKISTON BOZORIGA MOSLASHUV .....cvreeretsseneesessssssessesssssssssesssssssssessssssssessssaseaes 135
Yuldasheva Mahliyo Baxtiyor qizi

SOLIQ TO‘LOVCHILARGA XIZMAT KO‘RSATISHDA RAQAMLASHTIRISH ORQALI

SOLIQ MAMURCHILIGINING SAMARADORLIK KO‘RSATKICHLARI TAHLILI c.ccovereseeretreeeeressesssessessessenes 138
Shamsiyev O‘ktam Sayfitdinovich

HAYYHBIE ITOAXOAbI U [TPUHLIUIIBI ®OPMUPOBAHUA HUPPOBOI'O

MOJEJIMPOBAHUA ITPU YIIPABJIEHUUW BU3HEC-TIPOLECCAMMU ...t 147
OxymaHoB A.A.

BANK SEKTORIDA RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR VA XARAJAT

SAMARADORLIGI: XALQARO TAJRIBA ASOSIDA

EKONOMETRIK BAHOLASH ...ttt sss st s s st snssnsnnsnn 157
Masharipova Durdona Ulug‘bekovna

PA3BUTUE UHCTPYMEHTOB LIM®POBOM TPAHCPOPMALIMY ITPUHATUS PEIIEHUMN.......oovveeeeeeee. 164
OxymaHoB A.A.

DAVLAT XARIDLARIDA SUN’IY INTELLEKTGA ASOSLANGAN NARXLAR

MODULINI JORIY ETISH: KORRUPSIYAGA QARSHI KOMPLAYENS, HISOBDORLIK

VA RAQOBATNI KUCHAYTIRISH YO'NALISHLARI ...ttt ssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssnsanens 174
Raxmanov Furqat Temirovich

AHAJIN3 HA OCHOBE MOJZIEJIN AJIbTMAHA ITPY OUEHKE ®UHAHCOBOI'O

COCTOAHUSA NPEANPUATHUIN PECITYBJIMKH Y3BEKHCTAH .....oooooveveemsmsssssmmsmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 179
M6parumoB ManpaT:KoH ApTUKOBUY

TIJORAT BANKLARIDA RISKLARNI BOSHQARISHNINZ ZAMONAVIY

MODELLARI VA KOMPLAYENSNAZORAT TIZIMINI RIVOJLANTIRISH ... 186
Fayziyev Sherzod Djunaydilloyevich
SUN’IY INTELLEKTNING MEHNAT UNUMDORLIGI VA MOBILLIGIGA TA'SIRI.....vitneerersreneerersesssensessesssennes 192

Shakarov Zafar Gafforovich

G https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz



2026-yil, iyun. 6-son, V-gism YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT fi\l/i'

URGUT ERKIN IQTISODIY ZONASIDA SANOAT TARMOQLARINI KLASTERLASH

SAMARADORLIGINING TAHLILI .ottt ssesssssssssssssessessessssssssssssssssessessssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssnses 198
Boboqulov Sanjar Baxronkulovich
Qurbonov Tolmasjon Namoz o‘g‘li
Uzoqov Rafiq O‘imas o‘g‘li

INFRATUZILMA INVESTITSIYALARINING AHOLI FAROVONLIGIGA TA'SIRINI

BAHOLASHNING NAZARIY-USLUBIY ASOSLARI VA HUDUDIY XUSUSIYATLARI ..o 204
Jiyanov Laziz Najimovich

«3EJIEHOE» BOJIOCHABKEHME B 3ACYLIJIUBbIX PETUOHAX:

MEXYHAPOZHBIN ONBIT U MEPCIEKTUBBI JI/I LEHTPATIBHOM A3UU .....crereverssseessssnsesssssesees 210
Kyp6aHoBa Aundy3a MaxcyaoBHa

TALABALARNING KASBIY KOMPETENSIYASINI RIVOJLANTIRISHNING

PEDAGOGIKPSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI ...ttt tssssessessesss s ssssssss s sssssssssssessssssssssssssssssssns 217
Karimova Feruza Xamidullayevna

PAXTACHILIKDA ZAMONAVIY AGROTEXNOLOGIYALARNI JORIY ETISH VA

EKOLOGIK MUVOZANAT TAMINLASHNING IQTISODIY MEXANIZMI......oovineerirrieneresnssnsssessssnsssessssssssessssns 221
Ishniyazov Zoxid Normamatovich

FUQAROLAR MUROJAATLARI MALUMOTLARI ASOSIDA HUDUDLARNING IJTIMOIYIQTISODIY

RIVOJLANISH DARAJASINI BAHOLASHNING ZAMONAVIY YONDASHUVLARI.....conmrererensersinssnsssessessesnens 226
Inomov Daniyar Valijonovich

O‘ZBEKISTON TIJORAT BANKLARIDA QIMMATLI QOG‘OZLAR BILAN

OPERATSIYALARNI TAKOMILLASHTIRISH: HOLAT TAHLILI VA TAVSIYALAR. ... 232
Niyozov Zuhur Davronovich
Xolmurotov Sardor
Haydaraliyev Avaz

YAQIN SHARQDA TURIZM EKSPORTI STRATEGIYALARI VA ULARNI

OZBEKISTONDA QO‘LLASH IMKONIYATLARI: BAA VA SAUDIYA ARABISTONI

TAJRIBASI ASOSIDA QIYOSIY TAHLIL ooeeireeiretretretresseseseseessesessessessesessssssessessessssssssssssessessessssssssssssssssesssssessesssnsssssssns 238
Tolibova Aziza To‘lqin gizi

BANKLARDA IJARA MUOMALALARINI TARTIBGA SOLUVCHI ME’YORIY - HUQUQIY

ASOSLAR VA XALQARO STANDARTLAR ...ttt ssssssssessesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 243
Sativaldiyeva Gulchexra Xudayberdiyevna

QURILISH MATERIALLARI KORXONALARIDA STRATEGIK RISK-MENEJMENT

TIZIMINI TAKOMILLASHTIRISH ..coitritritsirieicesseseesessess e ssessessessessessessssssessessessssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssessssssssssnsens 247
Masharipova Sevara

TO‘QIMACHILIK KORXONALARIDA TASHQI IQTISODIY FAOLIYATNING

SAMARADORLIGINI OSHIRISH YO 'LLARI ..coetreeeeretreeeereseesesssessssssessesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnssssssssanes 251
Ergashev Jamshid Jamoliddinovich
Muhammadjonova Iroda Bahodir qizi

BALIQCHILIK TARMOG'INI INTENSIV RIVOJLANTIRISHNING O‘ZIGA X0S

XUSUSIYATLARI VA ILMIY-NAZARIY ASOSLARI ...ttt sssssssssssessss s ssssssssessssssssssssssssssseas 256
Iskandar Yunusov

YASHIL IQTISODIYOT SHAROITIDA BARQAROR QISHLOQ XO‘JALIGINI RIVOJLANTIRISHNING

NAZARIY-METODOLOGIK ASOSLARI: AGROEKOLOGIK VA IJTIMOIY-IQTISODIY

YONDASHUVLAR INTEGRATSIYAST ... eeseeesesstsstsessessessssssssssssssssessesssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassanes 262
Mirzanov Berdak Joldasbevich

RAQAMLI TEXNOLOGIYALARNING IPOTEKA KREDITLASH JARAYONINI

OPTIMALLASHTIRISH MEXANIZMLARIGA TA'SIRI..cvoiieininsereissisesesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessssans 268
A’zamxo‘jayeva Nihol

CHORVACHILIK MAHSULOTLARI STATISTIK KO‘RSATKICHLAR TIZIMI:

METODOLOGIYA VA TAKOMILLASHTIRISH ..ot sssssessssssss s ssssssssesssssssssssssssssssessessssssssssnsns 273
Aysachev Abdulfotix Abdulfaizovich

https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz 0

MUNDARIJA COAEPKAHHUE CONTENTS



MUNDARIJA COAEPKAHHUE CONTENTS

‘fi\l/iv YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT 2026-yil, iyun. 6-son, V-gism

OZBEKISTONDA XIZMATLAR EKSPORTINI RIVOJLANTIRISHNING

TASHKILIY-IQTISODIY MEXANIZMLARI ...ttt sessesssssssss st sessessssssssssss st st sssssssssssssssssssssesssssssssssssssans
Ruziyeva Nigina Baxtiyorovna

YASHIL IQTISODIYOT SHAROITIDA O‘ZBEKISTONDA TA'LIM TIZIMIDA OLIB

BORILGAN ISLOHOTLAR (MAKTABGACHA TA'LIM TIZIMI MISOLIDA) .covninienemerssenssssesssssssssesssssessesssssssnes
G.A. Norbo‘tayeva

YASHIL MARKETING VA ESG INTEGRATSIYASI: STATISTIK TAHLIL VA BARQAROR

RIVOJLANISH ISTIQBOLLARI ...ttt sesssss st ssesse s ssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssns
Charos G‘ayratova

PA3BUTHUE IIJU®POBBIX CUCTEM U OB30P UHCTPYMEHTOB LIU®POBOU

TPAHCO®OPMALMUU NMTPUHATHUA PEITEHMM .....oooooeeeeeeeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee
OxxymaHoB, A.A.

RIVOJLANGAN MAMLAKATLARDA INVESTITSIYALARNI JALB QILISH —

IQTISODIY TARAQQIYOTNING MUHIM OMILIL...ovuriririeirininsssessesesessessssssssssessesessssssssssssssessessesssssssssssssssssssesssssssssns
Bayitova Rohatoy Bahrom qizi

QISHLOQ XO‘JALIGI MAHSULOTLARI ISHLAB CHIQARUVCHILARNI SUG'URTA

MEXANIZMLARI ORQALI MOLIYALASH MASALALARI ..ottt ss s ssss s
Xakimov Zafar Ibragimovich

SOLIQ MAMURCHILIGI ORQALI TADBIRKORLIK SUBYEKTLARINING

BARQAROR FAOLIYAT YURITISHINI TAMINLASH MUAMMOLARL....onneneminnenessssssensesssssssssessessssssessesssssssaes
Ahrorqulov Jonibek Otabek o‘g‘li

FOOD PRICE VOLATILITY AND ITS EFFECTS ON LOW-INCOME HOUSEHOLDS ......oonnnnreresensessesssnnens
Rakhmatova Mukhlisa Dilshod qizi

SUN’IY INTELLEKTNING O“ZBEKISTON SOLIQ TIZIMI

SAMARADORLIGINI OSHIRISHDAGI AHAMIYAT ...ttt ssessess s ssssssasesssssssssns
Hamidova Shahzoda Odiljanovna

MHXS VA XUSUSIY SEKTOR KREDITLARI: MAMLAKATLARARO

EMPIRIK TAHLIL oottt sessesse st sss s st st
Davronbek Matyakubovich Matkarimov

INNOVATSION IQTISODIYOT SHAROITIDA OLIY TALIM XIZMATLARINI

TASHKIL ETISHNING ZARURAT ..ot retresesesessee s sessessesesssssssessessessessessssss st sessessesssssssssssssesssssesssssessssssssssesssssessensesssans
Xasanova Yulduz Kayumovna

RAQAMLI TRANSFORMATSIYA SHAROITIDA ALOQA KORXONALARINING

RAQOBATBARDOSHLIGINI OSHIRISH YO LLARI ..o rttrreeeeretssesesresssssessessssssssesssssssssessssssssesssssssssesssssssssesssssssassanes
Saidqosimova Umida Ibragimovna

PROSPECTS FOR DEVELOPING BROKERAGE AND UNDERWRITING ACTIVITIES OF

COMMERCIAL BANKS IN UZBEKISTAN. ... iireninetneresessesssssssssssssessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssses
Niyozov Zukhur
Barnoyev Mirfayoz
Yadgarov Avaz

ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN HIGHER EDUCATION: A GLOBAL REVIEW OF

AI-POWERED TEACHING AND LEARNING .....coioitrtrereresessessesessessessessesssssssssessessessssssssssssssssessessssssssssssssssessessessssssases
Begzod Nishanov

BULUTLI TEXNOLOGIYALAR ASOSIDA ELEKTRON TA'LIM RESURSLARINI

BOSHQARISH MEXANIZMLARL ...ttt s s
Raxim Matniyazov
Umar Asrayev

[TYTHU MMOBbIINEHUA 9ODPEKTUBHOCTHU OBPA30OBATEJ/IbHBIX YCJIYT B YCJIOBUAX

®OPMHUPOBAHNA UHHOBALIMOHHOM SKOHOMUKH ..o rrsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee
3yrypoBa 3unona [lammpoBHa

° https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz



2026-yil, iyun. 6-son, V-gism YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT fi\l/i'

EKOLOGIK NIZOLARNI HAL ETISHDA SUD AMALIYOTINING O‘RNI:

XALQARO TAJRIBA VA MILLIY YONDASHUV ....oorrrssrsisesresesssssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssens 371
Gapparov Sarvar Xolmurodovich

MEXX/IYHAPO/IHBIE IEHEXKHBIE ITEPEBO/IbI KAK ®UHAHCOBBIN PECYPC YCTOMYUBOTO

PA3BUTHUA 3dKOHOMUKH Y3BEKUCTAHA: METO4O/JIOTUYECKHUE ITOAXOAbI 1

OYHKUMOHAJIBHAS KITACCUDUKALMS ....ooveererrrierssssissssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 375
MNimpaHoBa O. B.
O‘ZBEKISTON HUDUDLARIDA KAMBAGALLIK DARAJASI TAHLILI (2010-2025-yillar) ...coceneeneeereeeneens 383

Hojiyev Tal’at Toshpo‘latovich

MINTAQADA TABIIY KAPITALNI JAMG‘ARISH SAMARADORLIGINI

INTEGRAL INDEKS ASOSIDA BAHOLASH VA HUDUDLARNI TABAQALASHTIRISH

(XORAZM VILOYATI MISOLIDA) c.otveusteriesseessesmesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssnes 388
Raximov Faxriddin Shavkatovich

QO'SHILGAN QIYMAT SOLIG‘INI UNDIRISH SAMARADORLIGINI OSHIRISHDA

SOLIQ TO'LOVCHILAR XULQ-ATVORINI MODELLASHTIRISH: INSTITUTSIONAL

VA BIXEVIORISTIK YONDASHUVLARNING INTEGRATSIYAST ....oirririresensiseisessessessssssssssssessessesssssssssssssssessesnes 393
Urazmatov Jonibek Musurmanovich

O‘ZBEKISTON BANK SEKTORIDA RAQAMLI XIZMATLAR BOZORI: JORIY HOLAT,

TENDENSIYALAR VA XALQARO TAJRIBA ...ttt sesssssss sttt ssssesss s ssss st ssssssssssssssssssssssessssssssssssssssnsens 398
Eshqobulova Charos O‘roq qizi

KORXONALAR EKSPORT FAOLIYATINI BOSHQARISHDA INNOVATSION MOLIYAVIY

INSTRUMENTLARDAN FOYDALANISH SAMARADORLIGINT OSHIRISH....cooiuiierreneereeeseeseisese s 403
To‘rayeva Yulduz Shamsiddin qizi

XIZMAT KO‘RSATISH KORXONALARIDA IQTISODIY RESURSLARDAN FOYDALANISH

SAMARADORLIGI BOYICHA XORIJIY TAJRIBALAR ... eeeeeeeseeretrsessessessssssssessssssessesssssssssesssssssssessssssssesssssssasessssans 410
Islomov Shuhrat Marufjonovich
Eshquvvatova Nodira Abdullayevna

METHODOLOGICAL APPROACHES TO ENHANCING PROFESSIONAL

COMMUNICATION SKILLS OF FUTURE TEACHERS IN A DIGITAL LEARNING

ENVIRONMENT ...ootittritresisisissessesessesssssessssssssessessssssss s sssssessssssssssssssssssssssssssss s s ssssssss s s snssnsss st sessssssssnssssssssnses 416
Dilnoza Jorayevna Kuvatova

MINTAQAVIY TURIZM RESURSLARINING TASNIFI VA ULARDAN SAMARALI

FOYDALANISH YO‘NALISHLARI (SAMARQAND, BUXORO VA

XORAZM VILOYATLARI MISOLIDA) wcutestiseesmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssassssnssassssns 420
Sharipov Shahriyor Shamsiddin o‘g‘li

OZBEK VA INGLIZ TILSHUNOSLIKLARIDAGI SUBYEKT VA PREDIKAT

PARADIGMASI, ULARNING UMUMIY VA XUSUSIY JIHATLART ..ot sssssesens 423
Azamova Gulruh Akbar qizi

BUXORODA TURISTLAR XAVFSIZLIGI: TURISTLARNING XAVFSIZLIK

HISST VA MUAMMOLAR TAHLILI cocttstttsttsetresesssisssssssessessessssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 428
Kurbanova Mohinur Xabib qizi
Davronova Durdona Akobirovna

BUXORO VILOYATIDA EKOLOGIK VA MADANIY TURIZMNI INTEGRATSIYALASHGAN

YO‘NALISHLARINI RIVOJLANTIRISH: BARQAROR RIVOJLANISH METODLARI VA

[STIQBOLLARI ....ttitttetreeretsesesesseseesessesssssesssssssssessessesssss s s sssssessessssssssssssssssessessssssssssssansssssssnsssssssessansansnsssssssssssnsnsesssesnsssssnssnses 436
Xayrullayeva Nilufarbegim Nematullo gizi

POJIb TOCYJAPCTBA B [TIPUBJIEHEHUU UCTOYHUKOB MHBECTUPOBAHHUA B

NHHOBALMOHHBIE ITPOEKTDL.......coiitereererisisessesessessessesessssssssessessess s ssssssssessess s ssessssssssssssssssssessssssssssses 445
Xawwumona H. A.

QASHQADARYO VILOYATI AHOLISINI IJTIMOIY HIMOYA

QILISH TIZIMINING STATISTIK TAHLILL ...ttt sssssessessess s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 454
M.Sh. Raximova

https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz °

MUNDARIJA COAEPKAHHUE CONTENTS



MUNDARIJA COAEPKAHHUE CONTENTS

‘fi\l/iv YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT 2026-yil, iyun. 6-son, V-gism

O‘ZBEKISTON SHAROITIDA ISLOMIY MOLIYALASHTIRISH XIZMATLARI

RIVOJLANISHI HAMDA QONUNIY QO‘LLAB-QUVVATLANISHI ...t ssseseessesssssessessssssssessssasenes 458
Raimbayev Azim Sultonovich
Bolbekova Iroda Quvandiq qizi

MHXS GA MUVOFIQ FOIZLAR, SOLIQLARNI TO‘'LAGUNGA QADAR

OLINGAN FOYDANI HISOBGA OLISH MASALALARI ...ttt sss s ssssssssnsns 466
Amir Xudaykulov

SUN’IY INTELLEKT INTEGRATSIYASI SHAROITIDA INSON KAPITALINING

INNOVATSION SALOHIYATINI BAHOLASHNING KONSEPTUAL-EKONOMETRIK MODELI......ccvenivereerienne 470
Dilmonov Qudrat Baxtiyorovich

Q https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz



IQTISODIYOT 9OKOHOMHUKA ECONOMY

fi\l/r YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT 2026-yil, iyun. 6-son, V-gism

SUN'IY INTELLEKT INTEGRATSIYASI
SHAROITIDA INSON KAPITALINING
INNOVATSION SALOHIYATINI BAHOLASHNING
KONSEPTUAL-EKONOMETRIK MODELI

Dilmonov Qudrat Baxtiyorovich
Buxoro davlat universiteti
Igtisodiyot kafedrasi katta o‘qgituvchisi

Annotatsiya. Maqgolada sun’iy intellekt (Sl) texnologiyalarining iqtisodiyot va ta’lim tizimiga jadal
integratsiyalashuvi sharoitida inson kapitalining innovatsion salohiyatini (IKIS) oflchash va baholashga
garatilgan konseptual-ekonometrik model taklif etiladi. Tadgigotning asosiy ilmiy muammaosi shundan iboratki,
an’anaviy inson kapitali ko‘rsatkichlari (ta’lim yillari, malaka darajasi) ragamli va sun’iy intellekt muhitida
shaxsning yangilik yaratish, moslashish va metakognitiv boshgaruv qobiliyatlarini to‘liq aks ettira olmaydi. Muallif
tomonidan inson kapitalining innovatsion salohiyati besh oflchovli kompozit indeks (bilim zaxirasi, ragamli-
kognitiv kompetentlik, ijodiy-tadqiqiy faollik, adaptiv-metakognitiv qobiliyat hamda salomatlik va motivatsiya)
sifatida operatsionallashtiriladi. Ekonometrik jihatdan model panel ma’lumotlar asosida qurilib, IKIS bilan SI
integratsiyasi indeksi (All) o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir (interaksiya) hadi orqali to‘ldiruvchilik (komplementarlik)
gipotezasi sinab ko'riladi.

Kalit so‘zlar: inson kapitali, innovatsion salohiyat, sun’iy intellekt integratsiyasi, kompozit indeks, panel
ekonometriya, interaksiya hadi, komplementarlik, umumiy omilli unumdorlik, adaptiv-metakognitiv qobiliyat.

AHHoTauus. B ctatbe npegnaraetcs KOHUENTyanbHO-3KOHOMETPUYECKas MOAENb U3MEPEHNUST N OLIEHKM
WHHOBALMOHHOIO MnoTeHuunana 4enosedeckoro kamurtana (UIMYK) B ycnoBusiX YCKOPEHHOM WHTErpauumn
TEXHOSTOTMIN UCKYCCTBEHHOro uHTennekta (UMW) B aKOHOMUKY M cuctemy obpasoBaHusi. OCHOBHasi HaydHasi
npobnema nccnegoBaHMsl 3akmYaeTcs B TOM, YTO TPagMUUMOHHbIE MOKasaTeny YernoBeYecKoro kanutana
(rogbl 06y4eHWs1, YpOBEHb KBanuduKalmm) He CNocobHbI B MOSTHONM Mepe OTpaXaTb CMOCOBHOCTb FIMYHOCTU
K CO30aHW WHHOBAUMK, ajantauuMum M METAKOTHUTMBHOMY YMpaBneHuio B LMGPOBON cpege W cpeae
WCKYCCTBEHHOIO WHTEnNnekTa. ABTOP oOnepauMoHann3MpyeT WHHOBALMOHHbBIA MOTEHLMan 4YeroBeYeckoro
Kanutana B BuAEe MNSATUKOMMOHEHTHOTO KOMMO3UTHOMO WMHAEKCA, BKIOYAMOLWEro 3amnac 3HaHwuh, umndpoBo-
KOTHUTUBHYIO KOMMNETEHTHOCTb, TBOPYECKO-UCCREAO0BaTENbCKY0 aKTUBHOCTb, aAanTMBHO-METaKOrHUTUBHbIE
CMnocobHOCTH, a Takke 340pOoBbe M MOTMBaUMIO. C SKOHOMETPUYECKOW TOYKM 3PEHUS MOAESb CTPOUTCS Ha
OCHOBE MaHEesNbHbIX AaHHbIX, a rMnoTe3a KOMMSIEMEHTAPHOCTM MPOBEPSIETCS MOCPEACTBOM BKIHOYEHUS
WHTEPAKLMOHHOIO YrieHa Mexay WHOEKCOM MHHOBAaLMOHHOIO MOoTEeHUMana 4YerioBe4eckoro kanutana wu
WHOEKCOM MHTEerpaumm NCKyccTBeHHoro nHrennekta (All).

KnioyeBble crnoBa: YenoBeYECKUI KanuTars, MHHOBALMOHHbBIA NOTEHLMAr, MHTErpaunsi UCKYCCTBEHHOIO
WHTEMMEeKTa, KOMMO3UTHBIA MHOEKC, MaHeNbHas 3KOHOMETPUKA, UHTEPAKLMOHHBIN YNeH, KOMNIIEMEHTAPHOCTb,
COBOKYMHasi hakTopHas NPOU3BOAMTENBHOCTb, aAanTUBHO-METAKOrHUTUBHbBIE CMIOCOBGHOCTH.

Abstract. This article proposes a conceptual and econometric model for measuring and evaluating the
Innovative Human Capital Potential (IHCP) in the context of the rapid integration of Artificial Intelligence
(Al) technologies into the economy and education systems. The central research problem is that traditional
human capital indicators, such as years of schooling and qualification levels, fail to fully capture individuals’
capacities for innovation, adaptation, and metacognitive regulation within digital and Al-driven environments.
The author operationalizes innovative human capital potential as a five-dimensional composite index consisting
of knowledge stock, digital-cognitive competence, creative and research activity, adaptive-metacognitive
ability, and health and motivation. From an econometric perspective, the model is constructed using panel
data and incorporates an interaction term between the IHCP index and the Al Integration Index (All) to test the
complementarity hypothesis between human capital and artificial intelligence.

Keywords: human capital, innovative potential, artificial intelligence integration, composite index, panel
econometrics, interaction term, complementarity, total factor productivity, adaptive-metacognitive ability.
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KIRISH

Bugungi kunda jahon iqtisodiyotida ragamli transformatsiya, sun’iy intellekt texnologiyalari va innovatsion
rivojlanish jarayonlari inson kapitalining mazmunini tubdan o‘zgartirmoqda. An’anaviy iqtisodiy yondashuvlarda
inson kapitali asosan ta’lim, kasbiy malaka, mehnat tajribasi va bilimlar majmui sifatida talgin gilingan bo‘lsa,
hozirgi ragamli iqtisodiyot sharoitida uning tarkibiga ragamli savodxonlik, sun’iy intellektdan foydalanish
ko‘nikmalari, kreativ fikrlash, texnologik moslashuvchanlik, innovatsion tashabbuskorlik va ma’lumotlar asosida
garor gabul gilish qobiliyati ham kirib bormoqda. Shu sababli inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholash
masalasi nafagat nazariy, balki amaliy jihatdan ham dolzarb ilmiy muammoga aylanmoqda.

O'zbekiston Respublikasida so‘nggi yillarda inson kapitalini rivojlantirish, ragamli igtisodiyotni keng joriy
etish, ilm-fan va innovatsiyalarni go‘llab-quvvatlash davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida
belgilandi. Prezident Sh.M. Mirziyoyevning “Yangi O‘zbekiston strategiyasi” asarida inson qadri, bilimli aviod,
zamonaviy ta’lim va innovatsion taraqqiyot g‘oyalari mamlakatning yangi rivojlanish bosqichi bilan uzviy bog‘liq
holda talqin etiladi. Ushbu yondashuvda inson kapitali oddiy mehnat resursi emas, balki milliy igtisodiyotning
ragobatbardoshligini ta’minlaydigan strategik boylik sifatida namoyon bo‘ladi.

Mazkur masalaning huquqgiy va institutsional asoslari O‘zbekiston Respublikasining qator gonunlari,
Prezident farmonlari va garorlarida o'z ifodasini topgan. Jumladan, “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunda ta’lim tizimini
rivojlantirish orgali shaxsning intellektual, ma’naviy va kasbiy salohiyatini shakllantirishning huquqiy asoslari
belgilangan. “lim-fan va ilmiy faoliyat to‘g‘risida”gi Qonunda esa ilmiy ijod, innovatsion faoliyat, ilm-fan, ta’lim
va ishlab chigarish integratsiyasi muhim tamoyillar sifatida ko‘rsatib berilgan. Bu hujjatlar inson kapitalining
innovatsion salohiyatini rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan ilmiy, ta’limiy va institutsional muhitni shakllantirishga
xizmat giladi.

Shuningdek, 2020-yil 5-oktabrdagi PF-6079-son Farmon bilan tasdiglangan “Ragamli O‘zbekiston —
2030” strategiyasi mamlakatda ragamli igtisodiyot, elektron hukumat, ragamli ta’lim va ragamli infratuzilmani
rivojlantirishning muhim dasturiy hujjati hisoblanadi. Mazkur strategiya ragamli texnologiyalarni igtisodiyot
tarmoglari va ijtimoiy sohalarga keng joriy etish orqali samaradorlikni oshirish, boshqgaruv jarayonlarini
takomillashtirish va zamonaviy ragamli kompetensiyalarga ega kadrlarni tayyorlash zaruratini kuchaytirdi. Shu
nuqtayi nazardan, inson kapitalini baholashda ragamli ko‘nikmalar va texnologik tayyorgarlik darajasini alohida
mezon sifatida hisobga olish muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘zbekiston Respublikasining 2022—2026-yillarga mo‘ljallangan Taraqqiyot strategiyasi hamda “O‘zbekiston
— 2030 strategiyasida inson gadrini ulug‘lash, sifatli ta’limnirivojlantirish, iqtisodiyot tarmoglarini transformatsiya
gilish, innovatsion va yugori texnologiyali sohalarni kengaytirish vazifalari belgilangan. Ushbu strategik hujjatlar
inson kapitalini rivojlantirishni mamlakatning uzog muddatli igtisodiy o‘sishi va raqobatbardoshligi bilan bevosita
bog‘laydi. Demak, inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholash davlat taraqqgiyot strategiyalarida
belgilangan magsadlarning ilmiy-amaliy asoslarini aniglashga xizmat giladi.

Sur’iy intellekt texnologiyalarini jadal joriy etish bo‘yicha qabul qilingan Prezident qarorlari ushbu
yo‘nalishning dolzarbligini yanada oshirmoqda. Xususan, sun’iy intellekt texnologiyalarini mamlakatimizda keng
go'llash, tajriba-sinov loyihalarini amalga oshirish, 2030-yilgacha sur’iy intellektni rivojlantirish strategiyasini
tasdiglash hamda malakali mutaxassislar tayyorlash tizimini takomillashtirish bo‘yicha belgilangan chora-
tadbirlar inson kapitalining yangi sifat bosqichiga o'tishini talab qiladi. Chunki sur’iy intellekt texnologiyalarining
samaradorligi fagat texnik infratuzilma bilan emas, balki ushbu texnologiyalarni tushunadigan, qo‘llay oladigan
va ular asosida innovatsion qarorlar gabul gila oladigan inson kapitali bilan belgilanadi.

Shu munosabat bilan inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholashda konseptual-ekonometrik
model ishlab chigish muhim ilmiy-amaliy vazifa hisoblanadi. Bunday model inson kapitaliga ta’sir etuvchi
ta’lim sifati, ragamli kompetensiyalar, sun’iy intellektdan foydalanish darajasi, innovatsion faollik, iimiy-tadqiqot
faoliyatiga jalb etilganlik, mehnat unumdorligi va texnologik moslashuvchanlik kabi omillarni tizimli tarzda
baholash imkonini beradi. Ekonometrik yondashuv esa ushbu omillar o‘rtasidagi bog‘liglikni miqdoriy jihatdan
aniglash, ularning innovatsion salohiyatga ta’sir darajasini baholash va kelgusidagi rivojlanish tendensiyalarini
prognozlash imkonini yaratadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Inson kapitali nazariyasining shakllanishida xorijiy olimlardan T. Schultz va G. Beckerning ilmiy garashlari
muhim ofrin tutadi. Ularning tadgiqotlarida inson kapitali ta’lim, bilim, kasbiy malaka, tajriba va mehnat
unumdorligini oshiruvchi investitsiya manbai sifatida talqin etiladi. Mazkur yondashuvga ko‘ra, inson kapitaliga
yo‘naltiriigan xarajatlar kelgusida igtisodiy o'sish, daromadlarning ortishi va mehnat samaradorligining oshishiga
xizmat qgiladi. Biroq ragamli igtisodiyot sharoitida ushbu nazariya yangi mazmun kasb etmoqda. Endilikda inson
kapitali nafaqat bilim va tajriba, balki raqamli savodxonlik, sun’iy intellektdan foydalanish ko‘nikmasi, innovatsion
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fikrlash va texnologik moslashuvchanlik bilan ham baholanadi.

Sun’iy intellekt va mehnat bozori o‘rtasidagi bog'liglik D. Acemoglu, P. Restrepo, D. Autor kabi olimlarning
izlanishlarida keng yoritilgan. Ularning qarashlarida avtomatlashtirish va sun’iy intellekt mehnat jarayonlarini
o‘zgartirishi, ayrim vazifalarni texnologiyalar zimmasiga o‘tkazishi, shu bilan birga, yangi kasblar va yangi
kompetensiyalarga ehtiyoj yaratishi ta’kidlanadi. Bu yondashuv inson kapitalining innovatsion salohiyatini
baholashda fagat mavjud bilim va malakani emas, balki xodimning yangi texnologiyalar bilan ishlashga tayyorligi,
gayta o'qish qobiliyati va ijodiy muammolarni hal qgilish salohiyatini ham hisobga olish zarurligini ko‘rsatadi.

Mahalliy olimlar tadgigotlarida ham inson kapitali igtisodiy taragqgiyotning muhim omili sifatida o‘rganilgan.
Xususan, Q.X. Abdurahmonovning mehnat iqtisodiyoti va inson kapitaliga oid ilmiy ishlanmalarida inson
resurslaridan samarali foydalanish, mehnat salohiyatini rivojlantirish, ta’lim va kasbiy tayyorgarlikning igtisodiy
samaradorlikka ta’siri masalalari yoritilgan. Ushbu qarashlar sun’iy intellekt integratsiyasi sharoitida inson
kapitalini baholash uchun nazariy asos bo‘lib xizmat giladi, chunki ragamli transformatsiya sharoitida mehnat
salohiyatining sifati va zamonaviy kompetensiyalar darajasi hal qgiluvchi ahamiyat kasb etadi.

Ragamli iqgtisodiyot bo‘yicha mahalliy tadgiqotlarda R.H. Ayupov va G.R. Boltaboevaning ishlari
alohida ahamiyatga ega. Ularning ilmiy yondashuvlarida ragamli texnologiyalar, elektron xizmatlar, axborot-
kommunikatsiya infratuzilmasi va ragamli boshgaruv igtisodiyotning yangi rivojlanish omillari sifatida talqgin
gilinadi. Bu garashlar inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholashda ragamli ko‘nikmalar, axborot
bilan ishlash madaniyati, texnologik kompetensiya va innovatsion faoliyatga tayyorlik kabi mezonlarni kiritish
zarurligini asoslaydi.

So‘nggi mahalliy ilmiy izlanishlarda sun’iy intellektning inson kapitalini rivojlantirishdagi roli, ragamli
igtisodiyotga integratsiyasi va innovatsion faoliyatga ta’siri alohida o‘rganilmoqda. Ushbu tadqiqotlarda sun’iy
intellekt xodimlarning takroriy vazifalarini yengillashtiruvchi, boshqaruv garorlarini tezlashtiruvchi, ma’lumotlar
tahlilini takomillashtiruvchi va innovatsion g‘oyalarni shakllantirishga xizmat qiluvchi vosita sifatida baholanadi.
Shu bilan birga, sun’iy intellektdan samarali foydalanish inson kapitalining sifatiga, ya’ni xodimlarning ragamli
savodxonligi, analitik fikrlashi va doimiy o‘gishga tayyorligiga bevosita bog‘liq ekanligi ta’kidlanadi.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholashda an’anaviy
yondashuvlar yetarli emas. Chunki sun’iy intellekt integratsiyasi sharoitida inson kapitali ta’lim darajasi yoki
ish tajribasi bilangina emas, balki ragamli kompetensiyalar, Al vositalaridan foydalanish darajasi, innovatsion
faollik, kreativlik, moslashuvchanlik va texnologik madaniyat orgali ham namoyon bo‘ladi. Shu sababli mazkur
tadgiqotda konseptual-ekonometrik model ishlab chigish zarurati mavjud bo'lib, u inson kapitalining innovatsion
salohiyatini ko‘p omilli, tizimli va migdoriy baholash imkonini beradi.

Tadqgiqot metodologiyasi

Ushbu tadgigotda inson kapitalining innovatsion salohiyati (IKIS / IPHC) — shaxs yoki jamoaning mavjud
bilim, ko‘nikma va kognitiv-motivatsion resurslar asosida yangi g‘oya, mahsulot, jarayon yoki xizmatlarni
yaratish, ozlashtirish va o‘zgaruvchan texnologik muhitga moslashtirish qobiliyati sifatida ta’riflanadi. Klassik
inson kapitali (ta’lim va malaka zaxirasi) statik o‘lchov bo‘lsa, innovatsion salohiyat dinamik, kontekstga bog'liq
va metakognitiv tarkibiy gismni o'z ichiga oladi. Shu sababli model besh o‘zaro bog'liq o‘lchovni gamrab oladi
(1-rasm).

1-rasm. Inson kapitalining innovatsion salohiyatini bah i ual modeli
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1-rasm. Inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholashning konseptual modeli’
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Konseptual modelning markaziy g‘oyasi quyidagicha: inson kapitalining innovatsion salohiyati (IPHC) besh
latent oflchovning birikmasidan tashkil topib, innovatsion natijaga (INNOV) ta’sir ko‘rsatadi; bu ta’sirning kuchi
esa sun’iy intellekt integratsiyasi indeksi (All) tomonidan moderatsiya qgilinadi. Nazorat o‘zgaruvchilari (tadgiqot-
ishlanma xarajatlari, ragamli infratuzilma, institutsional muhit) modelda ushlab turuvchi omillar sifatida ishtirok
etadi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Sun’iy intellekt integratsiyasi sharoitida inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholash masalasi
bugungi ragamli iqtisodiyotning eng dolzarb yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. An’anaviy yondashuvlarda
inson kapitali asosan ta’lim darajasi, kasbiy malaka, mehnat tajribasi va ishlab chigarish samaradorligi bilan
baholangan bo‘lsa, zamonaviy sharoitda bu tushuncha yanada kengayib, ragamli kompetensiyalar, sun’iy
intellekt texnologiyalaridan foydalanish qobiliyati, innovatsion fikrlash, moslashuvchanlik va kreativlik kabi
omillar bilan boyimogda. Shu sababli inson kapitalining innovatsion salohiyatini fagat migdoriy ko‘rsatkichlar
asosida emas, balki sifat jihatidan ham kompleks baholash zarurati yuzaga kelmoqgda.

Tadqigot natijalari shuni ko‘rsatadiki, sun’iy intellektning igtisodiy va ijtimoiy jarayonlarga integratsiyalashuvi
inson kapitali tarkibiy gismlarining o‘zaro bog‘ligligini kuchaytiradi. Xususan, xodimlarning ragamli savodxonligi,
analitik fikrlash darajasi, yangi texnologiyalarni o‘zlashtirish tezligi va innovatsion faoliyatga tayyorligi mehnat
unumdorligiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Bunda sun’iy intellekt inson mehnatini to‘liq almashtiruvchi vosita
sifatida emas, balki inson kapitalining samaradorligini oshiruvchi, gqaror gabul qilish jarayonlarini tezlashtiruvchi
va innovatsion imkoniyatlarni kengaytiruvchi strategik resurs sifatida namoyon bo'‘ladi.

Ishlab chigilgan konseptual-ekonometrik model inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholashda
bir nechta asosiy omillarni tizimli tarzda hisobga olish imkonini beradi. Modelda ta’lim va kasbiy tayyorgarlik
darajasi, ragamli ko‘nikmalar, sun’iy intellektdan foydalanish intensivligi, ilmiy-tadgigot va innovatsion faoliyatga
jalb etilganlik, mehnat unumdorligi hamda tashkilotning ragamli infratuzilmasi kabi ko‘rsatkichlar muhim omillar
sifatida belgilandi. Mazkur omillar o‘zaro bog'liq holda inson kapitalining innovatsion salohiyatiga ta’sir etadi va
uni kompleks baholash uchun metodologik asos yaratadi.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, inson kapitalining innovatsion salohiyati fagat xodimlarning bilim va malakasi
bilan cheklanmaydi. U tashkilotda yaratilgan innovatsion muhit, rahbariyatning ragamli transformatsiyaga
munosabati, texnologik infratuzilmaning rivojlanganligi va xodimlarni qayta tayyorlash tizimining samaradorligi
bilan ham chambarchas bog'liq. Agar tashkilotda sun’iy intellekt texnologiyalarini joriy etish bo‘yicha aniq
strategiya mavjud bo‘lsa, xodimlarning ragamli kompetensiyalarini rivojlantirishga investitsiya ajratilsa va
innovatsion tashabbuslar qo‘llab-quvvatlansa, inson kapitalining innovatsion salohiyati sezilarli darajada oshadi.

Ekonometrik yondashuv asosida taklif etiigan model inson kapitali va innovatsion rivojlanish o‘rtasidagi
bog'liglikni migdoriy baholash imkonini beradi. Ushbu modelda inson kapitalining innovatsion salohiyati natijaviy
ko'rsatkich sifatida garaladi, unga ta’sir etuvchi mustaqil omillar esa ragamli ko‘nikmalar, sun’iy intellektdan
foydalanish darajasi, ta’lim sifati, ilmiy-innovatsion faollik va mehnat samaradorligi orqali ifodalanadi. Bunday
yondashuyv inson kapitalini boshqarishda fagat nazariy xulosalar bilan cheklanib golmasdan, amaliy boshgaruv
garorlarini gqabul gilish uchun aniq statistik va tahliliy asos yaratadi.

Muhokamajarayonida aniglanishicha, sun’iy intellektintegratsiyasiinson kapitali sifatiga ikkitomonlama ta’sir
ko‘rsatadi. Bir tomondan, u xodimlarning ish jarayonlarini yengillashtiradi, takroriy vazifalarni avtomatlashtiradi,
ma’lumotlarni qayta ishlash tezligini oshiradi va innovatsion yechimlar ishlab chigish imkoniyatini kengaytiradi.
Ikkinchi tomondan, sun’iy intellektdan samarali foydalanish uchun xodimlardan yangi kompetensiyalar, ragamli
madaniyat, texnologik moslashuvchanlik va doimiy o‘gishga tayyorlik talab etiladi. Demak, sun’iy intellektning
ijobiy ta’siri bevosita inson kapitalining tayyorgarlik darajasiga bog'lig.

Tadgiqot natijalariga ko‘ra, inson kapitalining innovatsion salohiyatini oshirishda uchta asosiy yo‘nalish
muhim ahamiyat kasb etadi. Birinchisi, xodimlarning ragamli va analitik ko‘nikmalarini rivojlantirishdir. Ikkinchisi,
sun’iy intellekt texnologiyalarini ta’lim, ishlab chiqgarish va boshqgaruv jarayonlariga bosgichma-bosgich
integratsiya qilishdir. Uchinchisi, innovatsion faoliyatni rag‘batlantiruvchi institutsional va tashkiliy muhitni
shakllantirishdir. Ushbu yo‘nalishlar o‘zaro uyg‘unlashganda inson kapitalining nafagat mavjud salohiyati, balki
uning istigboldagi rivojlanish imkoniyatlari ham kengayadi.

Model asosida shakllantiriigan yondashuvning muhim afzalligi shundaki, u inson kapitalini baholashda
subyektiv fikrlarga emas, balki aniq indikatorlar tizimiga tayanadi. Jumladan, ragamli savodxonlik darajasi,
sun’iy intellekt vositalaridan foydalanish chastotasi, innovatsion loyihalarda ishtirok etish ko‘lami, xodimlarning
gayta tayyorlash kurslarida gatnashishi, mehnat unumdorligining o'sishi va yangi g‘oyalarni amaliyotga joriy
etish darajasi kabi ko‘rsatkichlar baholash jarayonining asosiy mezonlari sifatida qo‘llanilishi mumkin. Bu esa
tashkilotlarga inson kapitali rivojlanishidagi zaif va kuchli tomonlarni aniglash imkonini beradi.
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Natijalar shuni ko‘rsatadiki, sun’iy intellekt texnologiyalaridan foydalanish darajasi yuqori bo‘lgan
tashkilotlarda innovatsion faollik, qaror qabul qilish tezligi va mehnat samaradorligi nisbatan yuqori bo‘ladi. Biroq
bu natija fagat texnologik infratuzilmaning mavjudligi bilan emas, balki xodimlarning ushbu texnologiyalardan
foydalanish kompetensiyasi bilan belgilanadi. Shu bois sun’iy intellektni joriy etish jarayoni inson kapitalini
rivojlantirish strategiyasi bilan uzviy bog‘liq holda olib borilishi lozim.

Konseptual-ekonometrik modelning amaliy ahamiyati shundan iboratki, u korxona, oliy ta’lim muassasasi
yoki davlat boshgaruvi tizimida inson kapitalining innovatsion salohiyatini monitoring qilish, baholash va
prognozlash imkonini beradi. Model yordamida mavjud inson resurslarining ragamli transformatsiyaga tayyorlik
darajasi aniglanadi, sun’iy intellektdan foydalanish samaradorligi baholanadi va kelgusida innovatsion rivojlanish
bo‘yicha strategik qarorlar ishlab chigiladi. Aynigsa, ragamli igtisodiyot sharoitida bunday model boshqgaruv
garorlarini ilmiy asoslashda muhim metodologik vosita bo‘lib xizmat giladi.

Tadgigot natijalari inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholashda integratsiyalashgan yondashuv
zarurligini tasdiglaydi. Sun’iy intellekt texnologiyalari inson kapitalining tarkibiy tuzilmasini o‘zgartirib, unda
ragamli bilimlar, innovatsion kompetensiyalar va texnologik moslashuvchanlikning ahamiyatini kuchaytirmoqda.
Shu sababli kelgusida inson kapitalini boshqarish strategiyalari sun’iy intellekt bilan uyg‘unlashgan holda ishlab
chigilishi, xodimlarning yangi texnologiyalar bilan ishlash qobiliyatini oshirishga qaratilishi va innovatsion
faoliyatni rag‘batlantiruvchi muhit yaratishga yo‘naltirilishi lozim.

Sun’iy intellekt integratsiyasi sharoitida inson kapitalining innovatsion salohiyatini baholashning konseptual-
ekonometrik modeli inson kapitali sifatini chuqur tahlil qilish, uning innovatsion rivojlanish omillarini aniglash va
ragamli igtisodiyot talablariga mos boshgaruv mexanizmlarini ishlab chigish imkonini beradi. Taklif etiigan model
inson kapitalini strategik resurs sifatida baholash, sun’iy intellektdan foydalanish samaradorligini aniglash va
innovatsion igtisodiy o‘sishni ta’minlashda muhim nazariy hamda amaliy ahamiyatga ega.

Namunaviy panelda kuzatishlar soni NxT = 30x10 = 300 ni tashkil etadi. IPHC indeksining o‘rtacha
giymati 0.512 (standart chetlanish 0.187), All indeksiniki 0.394 (0.221) ni tashkil etgan bo'lib, kuzatuv birliklari
o‘rtasida inson kapitali va Sl integratsiyasi darajasida sezilarli tabaqalanish mavjudligini ko‘rsatadi. Asosiy
o‘zgaruvchilarning tavsifiy ko‘rsatkichlari 1-jadvalda keltirilgan.

1-jadval

Asosiy o‘zgaruvchilarning tavsifiy statistikasi?
O‘zgaruvchi O‘rtacha St. chet. Min Maks
INNOV (patent/1000 kishi) 1.84 1.52 0.12 6.40
IPHC indeksi 0.512 0.187 0.148 0.910
All indeksi 0.394 0.221 0.052 0.880
Q& xarajatlari (% YIM) 1.21 0.96 0.18 4.30
Ragamli infratuzilma 0.547 0.203 0.160 0.940

Izoh: namunaviy panel, N=30 birlik, T=10 yil, jami 300 kuzatish.

Regression natijalari. (3)-tenglama uch spetsifikatsiyada baholandi: (M1) interaksiyasiz qo‘zg‘almas
effektlar modeli; (M2) interaksiya hadli FE model; (M3) dinamik System GMM modeli. Natijalar 2-jadvalda

umumlashtirilgan.

2-jadval
Panel regression natijalari (bog‘liq o‘zgaruvchi: INNOV)3
O‘zgaruvchi M1 (FE) M2 (FEx) M3 (GMM)
IPHC (B1) 0.305*** 0.182** 0.169**
All (B2) 0.214*** 0.121* 0.108*
IPHCxAII (B3) — 0.247*** 0.231**
Q&l xarajatlari 0.176** 0.158** 0.142**
Ragamli infratuzilma 0.093* 0.081* 0.076
INNOV (t-1) — — 0.412%**
Birlik/davr effektlari Ha Ha Ha
Kuzatishlar 300 300 270
[S— R2 (within) / Hansen p 0.61 0.67 0.38
AR(2) p-giymati — — 0.29

[QT

w N

Izoh: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Standart xatolar klasterlangan. Qiymatlar namunaviy.
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Natijalar bir necha muhim xulosani ko‘rsatadi. Birinchidan, barcha spetsifikatsiyalarda IPHC indeksi
innovatsion natijaga ijobiy va statistik ahamiyatli ta’sir ko‘rsatadi: interaksiyasiz modelda (M1) IPHC ning
bir standart chetlanishga oshishi innovatsion natijani o‘rtacha 0.305 birlikka oshiradi. Ikkinchidan, eng
muhimi, interaksiya hadi ;3 M2 va M3 modellarida ijobiy va ahamiyatli (mos ravishda 0.247 va 0.231) bo'lib,
komplementarlik gipotezasi (H1) ni tasdiglaydi. Uchinchidan, dinamik GMM modelida lagli bog‘liq o‘zgaruvchi
koeffitsiyenti (0.412) innovatsiya jarayonining sezilarli inersiyaga ega ekanligini, Hansen va AR(2) testlari esa
instrumentlarning to‘g‘riligini va modelning ishonchliligini tasdiglaydi.

Chegaraviy ta’sir tahlili. (4)-formula asosida IPHC ning chegaraviy ta’siri All darajasi bo‘yicha hisoblandi
(2-rasm). M2 koeffitsiyentlaridan foydalanilganda chegaraviy nugta All* = —0.182/0.247 = 0.37 ni tashkil etadi.
Bu shuni anglatadiki, Sl integratsiyasi darajasi past (All < 0.37) bo‘lgan birliklarda inson kapitalining innovatsion
gaytimi nisbatan zaif, All oshgani sari esa bu qaytim barqaror ravishda kuchayadi. Eng yuqori All darajasida
(= 0.88) IPHC ning chegaraviy ta’siri 0.182 + 0.247x0.88 = 0.40 ga yetadi — bu past integratsiya holatidagiga
nisbatan ikki barobardan ortiqdir (2-rasm).

2-rasm. IPHC ning innovatsion natijaga chegaraviy ta'siri AII darajalari bo'yicha
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2-rasmda ko'rinib turibdiki, chegaraviy ta’sir egri chizig‘i musbat giyalikka ega va ishonch oralig‘i All ning
o‘rta hamda yuqori giymatlarida noldan to‘liq yuqgorida joylashadi — bu komplementarlik effektining statistik
jihatdan bargaror ekanligini ko‘rsatadi.

Olingan baholarning iqtisodiy ahamiyatini aniqroq tasavvur etish uchun ikki shartli hududni giyoslaylik.
Birinchi hudud past Sl integratsiyasi rejimida (All = 0.20) joylashgan bo‘lsa, unda inson kapitalining bir standart
chetlanishga oshishi innovatsion natijani taxminan 0.182 + 0.247x0.20 = 0.23 birlikka oshiradi. Ikkinchi hudud
yuqori integratsiya rejimida (All = 0.70) bo‘lsa, xuddi shunday inson kapitali o‘sishi 0.182 + 0.247x0.70 = 0.35
birlik gaytim beradi. Demak, inson kapitaliga kiritiigan bir xil hajmdagi investitsiya yuqori integratsiyali muhitda
taxminan 50 foizga ko‘proq innovatsion natija keltiradi. Bu ragam siyosat nuqtayi nazaridan muhim: u inson
kapitali va sun’iy intellekt infratuzilmasiga investitsiyalarni ketma-ket emas, balki o‘zaro muvofiglashtirilgan
tarzda amalga oshirishning igtisodiy ustunligini migdoriy ko‘rsatadi.

Mustahkamlik va heterogenlik tahlili. Natijalarning ishonchliligini baholash uchun bir gqator go‘shimcha
tekshiruvlar o‘tkazildi. Birinchidan, bog‘liq o‘’zgaruvchi muqobil ko‘rsatkichlar bilan almashtirildi: patentlar o‘rniga
umumiy omilli unumdorlik (TFP) o'sishi va yangi mahsulot innovatsiyalari ulushi. Ikkinchidan, namuna daromad
darajasi bo'yicha ikki guruhga (yuqori va o‘rta/past daromadli birliklar) bo‘lindi. Uchinchidan, (5)-tenglama
asosida chegaraviy model baholandi. Asosiy natija — interaksiya hadi va chegaraviy fargning ijobiyligi —
barcha spetsifikatsiyalarda bargaror saglanib goldi (3-jadval).

4 Muallif ishlanmasi
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3-jadval
Mustahkamlik va heterogenlik tekshiruvlari natijalari®
Spetsifikatsiya / kichik namuna B1 (IPHC) B3 (IPHCxAII) Xulosa
Bazaviy (patent) 0.182* 0.247** H1 tasdiq.
TFP o'sishi 0.164** 0.213** H1 tasdiq.
Yangi mahsulot ulushi 0.171* 0.229*** H1 tasdiq.
Yuqori daromadli guruh 0.205** 0.198** H1 tasdig.
O'rta/past daromadli guruh 0.142* 0.281*** Kuchli ta’sir
Chegaraviy model (8,-6) — 0.236*** 0,>0,

Izoh: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1. Qiymatlar namunaviy. Nazorat o‘zgaruvchilari kiritilgan.

Digqgatga sazovor natija shundaki, o‘rta/past daromadli guruhda interaksiya hadi (0.281) yuqori daromadli
guruhga (0.198) nisbatan kattaroq bo‘lib chigdi. Bu rivojlanayotgan igtisodiyotlarda sun’iy intellekt integratsiyasini
kuchaytirish inson kapitalining innovatsion gaytimini nisbatan tezroq oshirishi mumekinligini, ya’ni “yetib olish”
(catch-up) potensiali mavjudligini ko‘rsatadi. Chegaraviy model natijalari ham (6, - 6, = 0.236) yuqori integratsiya
rejimida inson kapitalining qaytimi sezilarli darajada yuqori ekanligini tasdiglab, interaksion model xulosalarini
mustahkamlaydi.

Olingan natijalar nazariy va amaliy nuqtayi nazardan bir gator muhim xulosalarni asoslashga imkon beradi.
Birinchi navbatda, interaksiya hadining ijobiy va ahamiyatli ekanligi Brynjolfsson va Makafi [7] tomonidan ilgari
surilgan komplementarlik tezisini empirik tarzda qo‘llab-quvvatlaydi va Nelson—Felps [5] an’anasiga mos keladi:
inson kapitali nafagat to‘g‘ridan to‘g‘ri ishlab chigarish omili, balki yangi texnologiyalarni — jumladan, sun’iy
intellektni — o'zlashtirish va undan unumli foydalanish gobiliyatini ham belgilaydi. Boshqacha aytganda, sun’iy
intellekt inson kapitalining o‘rnini bosuvchi emas, balki uning innovatsion gaytimini kuchaytiruvchi vositadir.

Ikkinchidan, chegaraviy ta’sir tahlili (2-rasm) muhim siyosiy xulosani keltirib chiqaradi: fagat Sl
infratuzilmasiga investitsiya kiritish yoki faqat ta’'limga sarflash alohida-alohida cheklangan samara beradi. Eng
yugori innovatsion gaytim ikki resursning — yugqori sifatli inson kapitali va rivojlangan S| integratsiyasining —
birga mavjud bo'lishida yuzaga keladi. Bu Acemog‘lu va Restrepo [6] ko‘rsatgan o‘rin bosish effektining salbiy
ogibatlarini yumshatishning kaliti aynan inson kapitalining adaptiv-metakognitiv komponentini rivojlantirishda
ekanligini ko‘rsatadi.

Uchinchidan, taklif etilgan besh o‘lchovli indeksning metodologik ahamiyati shundaki, u an’anaviy inson
kapitali olchovlariga (ta’lim yillari) ragamli-kognitiv kompetentlik va adaptiv-metakognitiv qobiliyat o‘lchovlarini
go‘shadi. Bu, aynigsa, ta’lim siyosati uchun dolzarb: o‘quv dasturlarini shunchaki ragamli ko‘nikmalar bilan
emas, balki oz o‘gishini boshqarish, sur’iy intellekt vositalari bilan tanqidiy hamkorlik gilish va uzluksiz qayta
o‘gish gobiliyati bilan boyitish zarurligini ko‘rsatadi.

Taklif etilgan model uchta nazariy an’anani — Shults [1] va Bekker [2] ishlab chiggan klassik inson kapitali
nazariyasini, Romer[4]va Lukas[3] endogen o'sish nazariyasinihamda Nelson—Felps [5] yondashuvini—yagona
analitik doirada uyg‘unlashtiradi. Klassik nazariyada inson kapitali ishlab chiqarish funksiyasiga to‘g‘ridan to‘g'ri
omil sifatida kiritilsa, taklif etilgan spetsifikatsiyada u, qo‘shimcha ravishda, texnologik o‘zlashtirish qobiliyati
orgali ham ta’sir ko‘rsatadi. Interaksiya hadi (IPHCxAIl) aynan shu ikkilamchi mexanizmni — inson kapitalining
“mustaqil” va “absorbatsion” rollarini — bitta tenglamada ajratib ko‘rsatishga imkon beradi. Bu nazariy nugtayi
nazardan inson kapitali nazariyasini sun’iy intellekt davri kontekstida kengaytirishga garatilgan urinish bo‘lib,
mavjud adabiyotda kam o‘rganilgan o‘zaro ta’sir mexanizmini formallashtiradi.

Mavjud tadgiqotlar bilan giyoslash. Olingan natijalarni xalgaro adabiyot bilan giyoslaganda, ular
Acemog’lu va Restrepo [6] tomonidan asoslangan vazifaga asoslangan (task-based) yondashuvga zid
kelmaydi, balki uni to‘ldiradi: o‘rin bosish va to‘ldiruvchilik effektlari bir vagtning o‘zida amal giladi va ularning
nisbiy ustunligi aynan inson kapitalining sifatiga bog‘liq. Yuqori IPHC giymatiga ega bo‘lgan iqtisodiyotlarda
to‘ldiruvchilik effekti ustun keladi, past giymatlarda esa o‘rin bosish effekti dominantlik giladi. Bu xulosa
Jahon banki inson kapitali indeksi [11] metodologiyasiga ragamli o‘lchovni integratsiyalash zarurligini ham
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go‘shimcha asoslaydi, chunki an’anaviy indeks sun’iy intellekt muhitidagi qaytim farglarini to‘'liq gamrab

olmaydi.
Metodologik mustahkamlik. Tadgiqotda qo‘llanilgan ko‘p bosgichli ekonometrik strategiya — gayd etilgan
effektlar modeli, Hausman testi, dinamik System GMM va Hansen chegaraviy panel modeli — natijalarning

mustahkamligini bir necha mustagil yo‘nalishda tasdiglash imkonini berdi. Interaksiya hadi koeffitsiyentining
barcha spetsifikatsiyalarda ijobiy va ahamiyatli bo'lib golishi (3-jadval) hamda chegaraviy model natijalari (6,
> 0,) bilan uyg‘unligi xulosalarning spetsifikatsiya tanloviga sezgir emasligini ko‘rsatadi. Bu, o'z navbatida,
modelning real ma’lumotlarga tatbiq etilganda ham ishonchli natijalar berishi mumkinligidan dalolat beradi.

Tadgiqot natijalari asosida quyidagi tavsiyalar shakllantirildi: (1) inson kapitali siyosatini ishlab chigishda
IPHC va All indekslarini birgalikda monitoring qilish va hududlarni shu ikki o‘lchamning kombinatsiyasiga ko‘ra
tabaqalashtirish; (2) All chegaraviy nugtasidan past bo‘lgan hududlarda avval bazaviy ragamli infratuzilma
va kompetentlikka, undan yuqori bo‘lganlarda esa ilg‘or ijodiy-tadqiqiy faollikka investitsiyalarni yo‘naltirish;
(3) ta’lim tizimida adaptiv-metakognitiv qobiliyatni rivojlantiruvchi pedagogik modellarni joriy etish; (4) SI
integratsiyasi siyosatini inson kapitalini rivojlantirish dasturlari bilan yagona strategik doirada uyg‘unlashtirish.

Modelning bir gator cheklovlarini e’tirof etish lozim. Birinchidan, ushbu maqolada keltirilgan empirik natijalar
metodologiyani namoyish etuvchi namunaviy hisob-kitoblar bo'lib, real ma’lumotlar asosida gayta baholanishi
zarur. Ikkinchidan, kompozit indeks og'irliklari ekspert bahosiga gisman bog'liq bo'lib, sezgirlik tahlili (sensitivity
analysis) talab etadi. Uchinchidan, All va IPHC ofrtasida potensial endogenlik mavjud bo‘lib, GMM yondashuvi
uni fagat gisman hal etadi; kelgusi tadqigotlarda tabiiy eksperiment yoki instrumental o‘zgaruvchilardan
foydalanish magsadga muvofiq. Nihoyat, model agregat (makro) darajada qurilgan; uni mikro (korxona yoki
shaxs) darajasiga moslashtirish alohida ilmiy vazifadir.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Ushbu tadqgiqotda sun’iy intellekt integratsiyasi sharoitida inson kapitalining innovatsion salohiyatini
baholashning konseptual-ekonometrik modeli ishlab chiqildi va asoslandi. Tadgigotning asosiy ilmiy yangiligi
quyidagilardan iborat: (1) inson kapitalining innovatsion salohiyati besh o‘lchovli kompozit indeks sifatida
operatsionallashtirildi, bunda an’anaviy bilim zaxirasiga ragamli-kognitiv kompetentlik va adaptiv-metakognitiv
gobiliyat olchovlari qo‘shildi; (2) inson kapitali va sun’iy intellekt integratsiyasi o‘rtasidagi komplementarlikni
migdoriy o‘lchashga imkon beruvchi interaksiya hadli panel-ekonometrik spetsifikatsiya taklif etildi; (3)
chegaraviy ta’sir tahlili orqgali siyosiy aralashuvlar uchun ahamiyatli bo‘lgan All chegaraviy nuqtasi tushunchasi
kiritildi.

Namunaviy hisob-kitoblar komplementarlik gipotezasini tasdiglab, inson kapitali va sun’iy intellektning o‘zaro
to‘ldiruvchi resurslar ekanligini ko‘rsatdi: Sl integratsiyasi darajasi oshgani sari inson kapitalining innovatsion
gaytimi kuchayadi. Bu xulosa davlat va hududiy darajada inson kapitali hamda ragamli transformatsiya siyosatini
yagona, o‘zaro muvofiglashtiriigan strategik doirada shakllantirish zarurligini asoslaydi. Kelgusi tadqiqotlar
yo‘nalishi sifatida modelni real panel ma’lumotlar asosida baholash, indeks og‘irliklarining sezgirligini tekshirish
hamda modelni mikro daraja va alohida tarmoglar kontekstiga moslashtirish belgilandi.

Umumlashtirib aytganda, ushbu tadgiqot inson kapitali igtisodiyoti va ragamli transformatsiya tadqiqotlari
o‘rtasidagi metodologik ko‘prik vazifasini bajaradi. Taklif etilgan konseptual-ekonometrik model nafagat
akademik tahlil vositasi, balki amaliy siyosat qarorlarini asoslash uchun ham qo‘llanilishi mumkin bo‘lgan
vositadir: u hududlar va mamlakatlarni inson kapitali sifati hamda sun’iy intellekt integratsiyasi darajasi bo‘yicha
tabaqalashtirish, resurslarni magsadli tagsimlash va aralashuvlarning kutilayotgan samarasini oldindan
baholash imkonini beradi. Sur’iy intellekt igtisodiy o‘sishning yangi omiliga aylanib borayotgan sharoitda, inson
kapitalini bu jarayonning markaziy bo‘g'‘ini sifatida e’tirof etish va uni mos ravishda o‘lchash hamda rivojlantirish
davlat innovatsion siyosatining ustuvor vazifasi bo‘lib golmoqda.
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