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OZBEKISTONDA ISH BERUVCHINING
FUQAROLIK JAVOBGARLIGINI MA]JBURIY
SUG'URTA QILISH AMALIYOTINI
TAKOMILLASHTIRISH

Karimberdiyeva Dilrabo Rasulovna
O‘zbekiston Respublikasi Bank-moliya akademiyasi magistranti
E-mail: Dilya7543101@mail.ru

Annotatsiya. Mazkur maqgolada O‘zbekistonda ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta
gilish amaliyotining igtisodiy, huqugiy va institutsional jihatlari tadqiq etilgan. Tadgiqotda normativ-huqugiy
tahlil, tizimli va giyosiy tahlil, statistik guruhlash hamda dinamik taqqoslash usullaridan foydalanilgan. Tahlil
natijalariga ko‘ra, 2024—2025-yillarda ish beruvchining fugarolik javobgarligi va unga bog'‘liq annuitet sug‘urtasi
bo‘yicha jami sug‘urta mukofotlari 296,7 mird so‘mdan 351,5 mird so‘mga, sug‘urta to‘lovlari esa 145,3 mird
so‘mdan 155,7 mird so‘mga oshgan. Shu bilan birga, zarar koeffitsiyenti 49,0 foizdan 44,3 foizgacha pasaygan.
Tadgigotda amaldagi tarif tizimi ish beruvchining individual zararlar tarixi, mehnat xavfsizligi holati va preventiv
investitsiyalarini yetarli darajada hisobga olmasligi aniglangan. Sug‘urta tariflariga bonus-malus mexanizminijoriy
etish, davlat organlari va sug‘urta tashkilotlarining axborot tizimlarini integratsiya qilish, sug‘urta goplamasining
ijtimoiy yetarliligini oshirish hamda sug‘urtalovchilarning preventiv funksiyasini kuchaytirish bo‘yicha takliflar
ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: ish beruvchining fugarolik javobgarligi, majburiy sug‘urta, mehnatni muhofaza qilish, kasbiy
tavakkalchilik, sug‘urta mukofoti, sug‘urta tovoni, zarar koeffitsiyenti, annuitet sug‘urtasi, bonus-malus tizimi,
raqamlashtirish.

AHHOTauus. B cratbe uccnegoBaHbl 3KOHOMUYECKME, MPaBOBble WM WMHCTUTYLMOHamMbHbIE acnekTbl
MPaKkTUKN 00A3aTeNbHOr0 CTPaxoBaHWUA FPaXKAaHCKOW OTBETCTBEHHOCTM pabotopgatens B Y3bekuctaHe. B
NCCnegoBaHUM MCMNOMb30BaHbl METOAbl HOPMAaTMBHO-NMPaBOBOrO aHanunsa, CUCTEMHOIO U CPaBHUTENbHOrO
aHanu3a, CTaTUCTUYECKOW TIPynnMPOBKA W AMHAMWM4YECcKOoro corocTtaefneHus. [lo pesynstatam aHanusa
yCTaHOBIEHO, 4YTo B 2024-2025 rogax obwimin o6bem CTpaxoBbiXx MPEMUN MO 06S3aTENbHOMY CTPaXOBaHMIO
rpaXkgaHCKoOW OTBETCTBEHHOCTM paboToaaTens n CBA3aHHOMY C HAM aHHYMTETHOMY CTPaxOBaHMIO yBENWYMIICA
€ 296,7 mnpg go 351,5 mnpg cymoB, a 06beM cTpaxoBbix Bbinnat — ¢ 145,3 mnpg oo 155,7 mnpg cymos. Npu
3TOM KO3 PULMEHT yObITOYHOCTU CHM3MICs ¢ 49,0 % po 44,3 %. ViccnegoBaHve nokasarno, YTo AeNCTBYOLWas
TapudHas cuctema HegoCTaTOMHO YYUTbIBAET MHAMBYAYANbHYIO UCTOPUIO YObITKOB paboTofaTtens, COCTOsiHME
OXpaHbl TpyAa 1 06bem NPEBEHTUBHbBIX MHBECTMLMIA. Pa3paboTaHbl MpeanoXeHns No BHEOPEHNIO MexaHnama
BGoHyCc-manyc B CMUCTEMY CTPaxoBblX TapudOB, MHTErpaumMv MHAPOPMALIMOHHBIX CUCTEM FOCY4APCTBEHHbIX
OpPraHoOB M CTPaxOBblX OpPraHW3auMi, MOBbILEHWIO COLMAanbHOW AOCTATOMHOCTWM CTPAxXOBOrO MOKPbITUS K
YCUINEHWNIO MPEBEHTUBHON (PYHKLIMU CTPaXOBLLNKOB.

KnioueBble cnoBa: rpaxaaHckas OTBETCTBEHHOCTb paboTrogarens, 0b6s3arenbHoe CTpaxoBaHve, oxpaHa
Tpyaa, NpodeccuoHanbHbIN PUCK, CTpaxoBas MPeEMUs], CTPAXOBOE BO3MELLIEHME, KOSPULIMEHT YOBITOYHOCTH,
aHHyWTEeTHOe CTpaxoBaHue, cuctema 6oHyc-manyc, LdpoBM3aLms.

Abstract. This article examines the economic, legal, and institutional aspects of compulsory employers’
liability insurance in Uzbekistan. The study employs normative legal analysis, systemic and comparative analysis,
statistical grouping, and dynamic comparison methods. The findings indicate that during 2024—2025, total
insurance premiums for compulsory employers’ liability insurance and related annuity insurance increased from
UZS 296.7 billion to UZS 351.5 billion, while insurance claims rose from UZS 145.3 billion to UZS 155.7 billion.
At the same time, the loss ratio declined from 49.0% to 44.3%. The research demonstrates that the current tariff
system does not sufficiently account for the employer’s individual claims history, occupational safety conditions,
and preventive investments. The study proposes the introduction of a bonus-malus mechanism into insurance
tariffs, integration of information systems between public authorities and insurance companies, enhancement
of the social adequacy of insurance coverage, and strengthening of the preventive function of insurers.

Keywords: employers’ liability, compulsory insurance, occupational safety, occupational risk, insurance
premium, insurance indemnity, loss ratio, annuity insurance, bonus-malus system, digitalization.
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KIRISH

O‘zbekiston Respublikasida igtisodiyotni modernizatsiya qilish, xususiy sektorning rolini kuchaytirish, yangi
ishlab chigarish quvvatlarini tashkil etish hamda aholi bandligini oshirishga garatilgan tarkibiy islohotlar mehnat
munosabatlarining ko‘lami va murakkabligini sezilarli darajada kengaytirmoqda. Sanoat, qurilish, transport,
energetika, gishlog xo‘jaligi va xizmat ko‘rsatish sohalarida ishlab chigarish jarayonlarining jadallashuvi bir
tomondan igtisodiy o‘sish va yangi ish o'rinlari yaratilishini ta’minlasa, ikkinchi tomondan, xodimlarning hayoti va
sog‘lig‘iga zarar yetkazishi mumkin bo‘lgan kasbiy tavakkalchiliklarni kuchaytiradi. Shu sababli xavfsiz mehnat
sharoitlarini yaratish, ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklarining oldini olish, shuningdek,
ular yuz bergan taqdirda xodimlarga yetkazilgan zararning o‘z vaqtida va to‘liq qoplanishini ta’minlash davlat
ijtimoiy-igtisodiy siyosatining muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Mehnat faoliyati bilan bog‘liq holda xodimning hayoti yoki sog'lig‘iga zarar yetkazilishi nafaqgat ijtimoiy-
huquaqiy, balki muhim igtisodiy oqgibatlarni ham yuzaga keltiradi. Xodimning mehnat gobiliyatini vagtincha yoki
doimiy yo‘gotishi uning daromadlari kamayishiga, oila a’zolarining moddiy ta’minoti yomonlashishiga, tibbiy
va reabilitatsiya xarajatlari ortishiga hamda ayrim hollarda davlatning ijtimoiy himoya tizimiga qo‘shimcha
moliyaviy yuk tushishiga sabab bo‘ladi. Ish beruvchi uchun esa bunday hodisalar zararlarni goplash, ishlab
chigarish jarayonining uzilishi, mehnat unumdorligining pasayishi, malakali kadrlarning yo‘qotilishi va ishchanlik
obro‘sining zaiflashishi bilan bog‘liq qo‘shimcha xarajatlarni keltirib chigaradi. Mazkur holatlar mehnat
tavakkalchiliklarini fagat korxonaning ichki resurslari hisobidan boshqarish yetarli emasligini va ular uchun
bargaror sug‘urta himoyasini shakllantirish zarurligini ko‘rsatadi.

Ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta gilish xodimning o'z mehnat vazifalarini bajarishi
bilan bog‘liq holda hayoti yoki sog'ligiiga zarar yetkazilgan taqdirda ish beruvchining ushbu zararni qoplash
majburiyatini sug‘urta mexanizmi orqali moliyaviy ta’minlashga xizmat giladi. Mazkur sug‘urta turi zarar
ogibatlarini ish beruvchi va sug‘urta tashkiloti o‘rtasida tagsimlash, jabrlangan xodim yoki uning naf oluvchilariga
kafolatlangan kompensatsiya berish hamda ish beruvchining moliyaviy barqarorligini saglash imkonini yaratadi.
Shu jihatdan u xodimlarning ijtimoiy himoyasini ta’minlovchi, ish beruvchining mulkiy manfaatlarini himoya
giluvchi va mehnat munosabatlarida iqtisodiy javobgarlikni institutsional jihatdan mustahkamlovchi kompleks
moliyaviy vosita hisoblanadi.

O‘zbekistonda mazkur sug‘urta turining huquqiy asoslari, eng avvalo, “Ish beruvchining fugarolik
javobgarligini majburiy sug‘urta qgilish to‘g‘risida”gi O‘RQ-210-son Qonun bilan belgilangan. Ushbu Qonun ish
beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qgilish sohasidagi munosabatlarni tartibga solib, sug‘urta
subyektlarining huquq va majburiyatlari, sug‘urta shartnomasini tuzish, sug‘urta hodisasini aniglash hamda
sug‘urta tovonini to‘'lashning umumiy huqugqiy asoslarini shakllantirgan (O‘zbekiston Respublikasi, 2009a).
Vazirlar Mahkamasining 2009-yil 24-iyundagi 177-son qarori bilan esa majburiy sug‘urta qilish qoidalari,
sug‘urta summasi va mukofotini aniglash tartibi, tariflarning bazaviy stavkasi, sug‘urta hodisasi yuz berganda
taqdim etiladigan hujjatlar hamda to‘lovlarni amalga oshirish mexanizmlari tasdiglangan.

Mazkur sug‘urta mexanizmi O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi hamda “Mehnatni muhofaza
qgilish to‘g‘risida”gi Qonunda belgilangan xavfsiz mehnat sharoitlarini yaratish va xodimlarning hayoti hamda
sog'lig‘ini himoya qilishga doir ish beruvchi majburiyatlari bilan uzviy bog‘ligdir. Mehnat gonunchiligiga
muvofiq, ish beruvchi ishlab chiqarish jarayonida xavfsizlik talablariga rioya etilishi, xodimlarning mehnatni
muhofaza qilish bo‘yicha o‘qitilishi, zarur himoya vositalari bilan ta’minlanishi va mehnat faoliyati bilan bog'liq
jarohatlanishlarning oldini olish uchun javobgardir (O‘zbekiston Respublikasi, 2016; O‘zbekiston Respublikasi,
2022). Birog majburiy sug‘urta ish beruvchining profilaktik majburiyatlarini almashtirmaydi. Aksincha, u mehnatni
muhofaza qilish tizimining zarar yuz berishining oldini olishga garatilgan preventiv choralarini hodisa sodir
bo‘lganidan keyingi moliyaviy kompensatsiya mexanizmi bilan to‘ldiradi.

O‘zbekistonda ushbu sug‘urta turini qo‘llash amaliyoti shakllangan bo‘lsa-da, bozor munosabatlarining
chuqurlashuvi, yangi faoliyat turlarining paydo bo'lishi, norasmiy bandlik, ish beruvchilarning tavakkalchilik
darajasidagi farglar hamda mehnat munosabatlarining ragamli shakllarga o‘tishi amaldagi mexanizmni
muntazam ravishda takomillashtirib borishni talab etmoqda. Xususan, sug‘urta tariflarining ish beruvchining
haqiqgiy kasbiy tavakkalchilik darajasiga muvofigligi, sug‘urta qoplamasining yetarliligi, sug‘urta hodisalarini
tezkor aniglash, zarar migdorini xolis baholash, manfaatdor davlat organlari o‘rtasidagi axborot almashinuvi
va sug‘urta to'lovlarini ragamlashtirish masalalari alohida ilmiy-amaliy ahamiyat kasb etadi. Vazirlar
Mahkamasining 2025-yil 15-iyuldagi 443-son garori bilan sug‘urta tariflari koeffitsiyentlarining ish beruvchilar
faoliyati turlari bo'yicha qayta belgilanishi mavjud tizimni zamonaviy tavakkalchiliklarga moslashtirish borasida
muhim institutsional gadam bo‘ldi.

Shu bilan birga, amaldagi tarif tizimida korxonaning individual zarar ko‘rsatkichi, mehnat xavfsizligi
holati, ilgari sodir bo‘lgan sug‘urta hodisalari soni, xodimlarni kasbiy tayyorlash sifati va zamonaviy xavfsizlik
texnologiyalaridan foydalanish darajasining yetarlicha hisobga olinmasligi sug‘urtaning rag‘batlantiruvchi
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funksiyasini cheklashi mumkin. Barcha ish beruvchilar uchun faqat faoliyat turi asosida tarif belgilash
tavakkalchiligi turlicha bo‘lgan korxonalar ofrtasida iqgtisodiy differensiatsiyani to‘liq ta’minlamaydi. Natijada
mehnat xavfsizligiga investitsiya kiritgan korxona bilan xavfsizlik talablariga yetarli darajada rioya etmaydigan
korxona o‘rtasidagi sug‘urta xarajatlari farqi real tavakkalchilik darajasiga mutanosib bo‘Imasligi ehtimoli yuzaga
keladi.

Sug‘urta xizmatlari bozorini jadal ragamlashtirish, majburiy sug‘urta turlari bo‘yicha yagona axborot tizimini
rivojlantirish va davlat organlarining ma’lumotlar bazalari o‘rtasida elektron axborot almashinuvini tashkil etish
ushbu muammolarni bartaraf etishning muhim yo‘nalishlaridan biridir. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2024-yil 1-martdagi PQ-108-son qarorida sug‘urta xizmatlarining sifati va ommabopligini oshirish, sug‘urta
jarayonlarini ragamlashtirish hamda majburiy sug‘urta turlari bo‘yicha axborot tizimlarini integratsiya qilish
vazifalarining belgilanishi ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish tizimini ham yangi
institutsional bosgichga olib chigish uchun huquqiy zamin yaratdi.

Mazkur magolaning ilmiy muammosi ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta gilishning
mavjud huquqgiy va igtisodiy mexanizmlari bilan mehnat bozorida shakllanayotgan zamonaviy kasbiy
tavakkalchiliklar ortasidagi nomuvofigliklarni aniglashdan iborat. Tadgigotning magsadi O‘zbekistonda ish
beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish amaliyotining amaldagi holatini baholash, uning
institutsional va iqtisodiy muammolarini tizimlashtirish hamda sug‘urta tariflarini tavakkalchilikka asoslangan
holda differensiallashtirish, elektron ma’lumotlar almashinuvini kengaytirish, sug‘urta goplamasining ijtimoiy
samaradorligini oshirish va mehnat xavfsizligini rag‘batlantiruvchiigtisodiy mexanizmlarni joriy etishga garatilgan
ilmiy takliflarni ishlab chigishdan iborat.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish huquq, iqgtisodiyot va ijtimoiy himoya
kesishmasidagi kompleks masaladir. U nafaqat zararni qoplash, balki xodim daromadini himoya qilish,
tavakkalchiliklarni tagsimlash va xavfsiz mehnatni rag‘batlantirish vazifasini bajaradi.

Milliy adabiyotlarda S.D. Matkarimova bu sug‘urtani sudsiz kompensatsiya olish vositasi sifatida ko‘rsatadi,
ammo iqtisodiy jihatlari yetarli darajada ochib berilmagan. Sh. Xamraqulov shartnomaning huquqiy asoslarini
yoritadi, lekin amaliy samaradorligi baholanmagan. Sh.G. Jabbarova mehnatni muhofaza qilishni kompleks tizim
sifatida ko‘rib, sug‘urtani uning tarkibiy gismi deb baholaydi. G.K. Abdurahmonova esa uni munosib mehnatni
ta’minlovchi institut sifatida talgin qiladi. N. Karimxo‘jayev xavfsizlik choralarining ahamiyatini ta’kidlab, sug‘urta
preventiv rol o‘ynashi kerakligini ko‘rsatadi.

Xorijiy tadqgiqotlarda igtisodiy yondashuv ustun. M.G. Faure majburiy sug‘urtani to‘lovga qobiliyatsizlik va
tavakkalchilik bilan izohlaydi, lekin axlogiy tavakkalchilik xavfini ham gayd etadi. R. Lewis sug‘urta tizimining
nizolarni hal etishdagi rolini ko‘rsatadi. J.W. Ruser tariflarni zararlar tarixiga bog‘lash samarali ekanini, ammo
ularni yashirish xavfi mavjudligini ta’kidlaydi. A.B. Krueger sug‘urta tizimi xodim va ish beruvchi xulg-atvoriga
ta’sir qilishini ko‘rsatadi. N.J. Philipsen sug‘urtalovchilarning monitoring va preventiv rolini ta’kidlaydi.

Milliy tadgiqotlarda huquqiy jihatlarga, xorijiy tadqiqotlarda esa igtisodiy samaradorlik va xulg-atvorga
ko'proq e’tibor qaratiladi. O‘zbekistonda esa sug‘urtaning igtisodiy samaradorligi, tariflari, goplama darajasi va
profilaktik ta’siri yetarli darajada o‘rganilmagan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadgiqotda O‘zbekistonda ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish
amaliyotining igtisodiy, huquqiy va institutsional jihatlarini kompleks baholashga asoslangan tizimli yondashuv
go'llanildi. Tadgiqot obyekti sifatida ish beruvchining xodimning hayoti yoki sog‘lig‘iga yetkazilgan zararni
goplash bilan bog‘lig majburiy sug‘urta munosabatlari, tadgiqot predmeti sifatida esa ushbu sug‘urta turining
tarif mexanizmlari, sug‘urta goplamasi, huquqiy tartibga solish vositalari va amaliy samaradorligini oshirish
yo‘nalishlari belgilandi.

Tadqiqgot jarayonida normativ-huquqiy tahlil, tizimli va giyosiy tahlil, statistik guruhlash, dinamik tagqoslash,
induksiya va deduksiya usullaridan foydalanildi. Normativ-huqugiy tahlil orqali ish beruvchining fugarolik
javobgarligini majburiy sug‘urta gilish, mehnatni muhofaza qilish va xodimlarga yetkazilgan zararni qoplash
sohasidagi amaldagi gonunchilik hujjatlari o‘rganildi. Tizimli yondashuv asosida davlat organlari, ish beruvchilar,
sug‘urta tashkilotlari va xodimlar o‘rtasidagi igtisodiy-huquqgiy munosabatlarning o‘zaro bog‘ligligi baholandi.

Empirik tahlilda O‘zbekiston sug‘urta bozori, majburiy sug‘urta mukofotlari va to‘lovlari, ishlab chigarishdagi
baxtsiz hodisalar hamda mehnat xavfsizligiga oid rasmiy statistik ma’lumotlardan foydalanildi. Ko‘rsatkichlar
dinamikasi va tarkibiy o‘zgarishlari aniglanib, ular asosida sug‘urta gamrovi, zarar koeffitsiyenti, tariflarning
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kasbiy tavakkalchilik darajasiga mosligi va sug‘urta to‘lovlarining ijtimoiy yetarliligi baholandi. Qiyosiy tahlil
doirasida O‘zbekiston amaliyoti xorijiy mamlakatlarda qo‘llaniladigan tavakkalchilikka asoslangan tariflash,
zararlar tarixini hisobga olish va preventiv sug‘urta mexanizmlari bilan solishtirildi.

Tadqiqot natijalarining ishonchliligini ta’minlash maqgsadida faqat rasmiy normativ-huquqiy hujjatlar,
vakolatli davlat organlarining statistik ma’lumotlari va ilmiy nashrlarda e’lon gilingan tadqiqgotlardan foydalanildi.
Olingan natijalar asosida majburiy sug‘urta tariflarini ish beruvchining real kasbiy tavakkalchiligi bilan bog‘lash,
ragamli axborot almashinuvini kengaytirish va sug‘urta mexanizmining mehnat xavfsizligini rag‘batlantiruvchi
funksiyasini kuchaytirishga doir takliflar ishlab chigildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

O‘zbekistonda ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish tizimi xodimning mehnat
vazifalarini bajarishi bilan bog‘liq holda hayoti yoki sog'lig‘iga zarar yetkazilgan taqdirda kompensatsiya
to‘lanishini moliyaviy jihatdan kafolatlashga qaratilgan. Amaldagi mexanizmda sug‘urta summasi ish beruvchi
xodimlarining bir yillik ish haqi fondi asosida, sug‘urta mukofoti esa ushbu sug‘urta summasini belgilangan tarif
stavkasi va faoliyat turining kasbiy xavflilik koeffitsiyentiga ko‘paytirish orqgali aniglanadi. Bunday yondashuv
sug‘urta javobgarligi miqgdorini korxonaning mehnat resurslari va ish haqi fondi bilan bog‘lash imkonini beradi.
Birog ish hagi fondi kasbiy tavakkalchilikning fagat moliyaviy ekspozitsiyasini ifodalaydi; u korxonada sodir
bo‘lgan avvalgi baxtsiz hodisalar, mehnat xavfsizligiga yo‘naltiriigan investitsiyalar, xavfsizlik auditi natijalari va
individual zararlar tarixini to‘liq aks ettirmaydi (O‘zbekiston Respublikasi, 2009).

O‘zbekiston Respublikasi Istigbolli loyihalar milliy agentligi ma’lumotlariga ko‘ra, 2025-yilda mamlakat
sug‘urta bozorida jami sug‘urta mukofotlari 13 463,5 mird so‘mni tashkil etib, 2024-yildagi 9 770,1 mird so‘mga
nisbatan 37,8 foizga oshgan. Sug‘urta to‘lovlari esa 2 204,5 mird so‘mdan 2 985,5 mird so‘mga yoki 35,4
foizga ko‘paygan. Shu davrda majburiy sug‘urta turlari bo‘yicha mukofotlar 712,9 mird so‘mdan 959,1 mird
so‘mga oshgan bo‘lsa-da, ularning umumiy sug‘urta mukofotlaridagi ulushi qariyb 7 foiz darajasida saglanib
golgan. Majburiy sug‘urta to‘lovlari 373,3 mird so‘mdan 405,3 mird so‘mga, ya’ni atigi 8,6 foizga oshgan.
Natijada majburiy sug‘urta to‘lovlarining bozor jami to‘lovlaridagi ulushi 2024-yildagi 16,9 foizdan 2025-yilda
13,6 foizgacha kamaygan (Istigbolli loyihalar milliy agentligi, 2026) (1-jadval).

1-jadval
0‘zbekistonda ish beruvchining fuqarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish segmentining asosiy ko‘rsatkichlari

Ko‘rsatkich Oflchov birligi | 2024-yil | 2025-yil Ofzgarish
Sug‘urta bozori bo'yicha jami mukofotlar mird so‘m 97701 13463,5 +37,8%
[ Sug‘urta bozori bo'yicha jami to‘lovlar mird so‘m 2 204,5 2 985,5 +35,4%
Majburiy sug‘urta mukofotlari mird so‘m 712,9 9591 +34,5%
m Majburiy sug‘urta to‘lovlari mird so‘m 373,3 405,3 +8,6%
Ish beruvchi javobgarligi sug‘urtasi bo'yicha mukofotlar mird so‘m 248,6 285,9 +15,0%
Ish beruvchi javobgarligi sug‘urtasi bo'yicha to‘lovlar mird so‘'m 130,6 135,4 +3,7%
Ish beruvchi javobgarligi sug‘urtasi zarar koeffitsiyenti foiz 52,5 47,4 -5,2 foiz band
F Annuitet sug‘urtasi bo'yicha mukofotlar mird so‘m 48,2 65,6 +36,3%
O Annuitet sug‘urtasi bo‘yicha to‘lovlar mird so‘m 14,7 20,3 +38,3%
Ish beruvchi Javobggrllgll va annuitet sug‘urtasi bo‘yicha mird so'm 296.7 3515 +18.5%
>_‘ _ Jar.nll mukofotl'ar . :
Ish beruvchi javobgarligi va annuitet sug‘urtasi bo‘yicha mird so‘m 1453 155.7 +7.2%

jami to‘lovlar

3
4

QTISOD

Birlashtirilgan zarar koeffitsiyenti foiz 49,0 443 -4,7 foiz band
Amalda bo‘lgan ish beruvchi javobgarligi sug‘urtasi

. dona 36 561 51144 +39,9%
shartnomalari

Yangi tuzilgan ish beruvchi Javqbgarllgl sug‘urtasi dona 40 326 51 046 +26.6%
shartnomalari

Amalda bo‘lgan annuitet shartnomalari dona 853 1207 +41,5%

Manba: O‘zbekiston Respublikasi Istiqbolli loyihalar milliy agentligi ma’lumotlari asosida muallif hisob-kitobi
(Istigbolli loyihalar milliy agentligi, 2026).

Jadval ma’lumotlari ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish segmentida ekstensiv
kengayish kuzatilayotganini ko‘rsatadi. Xususan, amalda bo‘lgan shartnomalar sonining 36 561 tadan 51 144
tagacha yoki 39,9 foizga oshishi sug‘urta himoyasiga jalb etilgan ish beruvchilar soni ko‘payganini anglatadi.
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Yangi tuzilgan shartnomalar soni ham 26,6 foizga oshib, 51 046 tani tashkil etgan. Birog ushbu ko‘rsatkichlarning
0‘zi majburiy sug‘urtaning milliy mehnat bozoridagi haqgiqiy gamrov darajasini to‘liq aniglash imkonini bermaydi.
Buning uchun sug‘urta polislarining yagona reyestrini xodim yollagan barcha yuridik va jismoniy shaxslar,
mehnat shartnomalari hamda soliq hisobotlari bazalari bilan solishtirish talab etiladi.

Tahlil gilinayotgan sug‘urta turi bo‘yicha mukofotlar 15 foizga oshganiga qaramay, ushbu o‘sish sug‘urta
bozorining umumiy 37,8 foizlik o'sish sur’atidan 22,8 foiz bandga past bo‘lgan. Natijada ish beruvchining
fugarolik javobgarligi sug‘urtasi mukofotlarining jami sug‘urta bozoridagi ulushi 2024-yildagi 2,54 foizdan 2025-
yilda 2,12 foizgacha kamaygan. Annuitet sug‘urtasi bilan birgalikda hisoblanganda ham segmentning umumiy
bozor mukofotlaridagi ulushi 3,04 foizdan 2,61 foizgacha pasaygan. Bu holat segment hajmining mutlaq o‘sishi
uning sug‘urta bozoridagi nisbiy mavgeyi mustahkamlanganini anglatmasligini ko‘rsatadi.

Ish beruvchining fugarolik javobgarligi va annuitet sug‘urtasi bo‘yicha jami mukofotlar 2024-yildagi 296,7
mird so‘mdan 2025-yilda 351,5 mird so‘mga yetib, 18,5 foizga oshgan. To‘lovlar esa 145,3 mird so‘mdan 155,7
mird so‘mga yoki 7,2 foizga ko‘paygan. Natijada to‘lovlarning mukofotlarga nisbati sifatida hisoblangan zarar
koeffitsiyenti 49,0 foizdan 44,3 foizgacha pasaygan.

Zarar koeffitsiyentining 4,7 foiz bandga kamayishi sug‘urta mukofotlari bazasi to‘lovlarga nisbatan tezroq
kengayganini ko‘rsatadi. Mazkur natija sug‘urtalovchilarning joriy moliyaviy barqarorligi nuqtayi nazaridan
ijobiy baholanishi mumkin. Biroq zarar koeffitsiyentining pasayishini ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar
kamayganligi yoki mehnat xavfsizligi yaxshilanganligining bevosita isboti sifatida talgin gilish metodologik
jihatdan to‘g'ri bo‘Imaydi. Bunday xulosaga kelish uchun sug‘urta hodisalari soni, ularning og‘irlik darajasi,
har bir hodisa bo'yicha o‘rtacha to‘lov, rad etilgan da’volar, kasb kasalliklari va jarohatlangan xodimlarning
mehnatga qaytish muddati to‘g‘risidagi ma’lumotlar talab etiladi (1-rasm).

1-rasm. Ish beruvchining fugarolik javobgarligi va annuitet sug’urtasi:
mukofotlar, to‘lovlar va zarar koeffitsiyenti dinamikasi

351.5

| W Sug‘urta mukofotlari
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—8— Zarar koeffitsiyenti
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Manba: O'zbekiston Respublikasi Istigbolli loyihalar milliy agentligi ma‘lumotlari asosida muallif hisab-kitobi.

1-rasm. Ish beruvchining fugarolik javobgarligi va annuitet
sug‘urtasi bo‘yicha mukofotlar, to‘lovlar hamda zarar koeffitsiyenti dinamikasi

Manba: O‘zbekiston Respublikasi Istigbolli loyihalar milliy agentligi ma’lumotlari asosida muallif hisob-
kitobi.

Ish beruvchining fugarolik javobgarligi sug‘urtasi bo‘yicha zarar koeffitsiyenti 2024-yildagi 52,5 foizdan
2025-yilda 47,4 foizgacha pasaygan. Annuitet sug‘urtasi bo‘yicha ushbu ko‘rsatkich, aksincha, 30,5 foizdan
30,9 foizgacha biroz oshgan. Annuitet to‘lovlarining 38,3 foizlik o‘sishi ushbu majburiyatlarning uzoq muddatli
xususiyatini, xodimning mehnat qobiliyati turg‘'un yo‘qotilganda yoki boquvchi vafot etganda kompensatsiya
majburiyatlari bir necha yil davom etishini ko‘rsatadi. Shu sababli annuitet portfelining bargarorligini baholashda
fagat joriy yil mukofotlari va to‘lovlarini emas, balki kelgusidagi to‘lovlar ogimining diskontlangan giymati, umr
davomiyligi va inflyatsiya omillarini ham hisobga olish zarur.

2025-yil 15-iyuldagi 443-son garor bilan sug‘urta tariflari koeffitsiyentlarining ish beruvchi faoliyati turlari
va kasbiy tavakkalchilik toifalari bo'yicha qayta belgilanishi milliy tarif tizimini igtisodiy faoliyatning yangilangan
tasnifiga moslashtirishga xizmat qildi. Qarorda sug‘urta mukofotining eng kam miqdorini bazaviy hisoblash
miqgdorining 0,25 baravari etib belgilash, kasb kasalligini sug‘urta hodisasi bilan bog'liq jarayonlarda aniqgroq
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hisobga olish, nogironlik darajasi qayta ko‘rib chigilganda qo‘shimcha zararni qoplash hamda muddatsiz
annuitet majburiyatlarini hisoblashda hudud bo‘yicha o‘rtacha umr davomiyligi ko‘rsatkichidan foydalanish
nazarda tutilgan (O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, 2025).

Mazkur o‘zgarishlar sug‘urta qoplamasining huqugiy anigligini kuchaytirgan bo‘lsa-da, tariflar asosan
igtisodiy faoliyat turi bo‘yicha guruhlangan kasbiy tavakkalchilik koeffitsiyentlariga tayanadi. Bu esa bir xil
tarmoqda faoliyat yurituvchi, birog mehnat xavfsizligi holati, ishlab chiqarish texnologiyasi va zararlar tarixi
keskin farq giladigan korxonalarga bir xil yoki bir-biriga yagin tarif go‘llanilishiga olib kelishi mumkin. Natijada
mehnat xavfsizligiga muntazam investitsiya kiritayotgan ish beruvchi bilan xavfsizlik talablarini minimal darajada
bajarayotgan ish beruvchi o‘rtasidagi individual tavakkalchilik farqi sug‘urta mukofotida yetarli darajada aks
etmaydi.

Xalgaro mehnat tashkilotining so‘nggi global baholashlariga ko‘ra, mehnat faoliyati bilan bog‘liq omillar
ogibatida dunyoda yiliga gariyb 2,93 million kishi vafot etadi va 395 million xodim o‘limga olib kelmaydigan
ishlab chiqarish jarohatini oladi. Mehnat bilan bog‘liq o‘limlarning qariyb 2,6 millioni yoki 89 foizi kasb kasalliklari
hissasiga, 330 mingga yaqini esa ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar hissasiga to‘g‘ri keladi (ILO, 2023; ILO,
2025). Ushbu nisbat ish beruvchi javobgarligi sug‘urtasi fagat ko‘zga ko‘rinadigan baxtsiz hodisalarga emas,
balki uzoq davr davomida shakllanadigan kasb kasalliklari, reabilitatsiya xarajatlari va doimiy mehnat qgobiliyati
yo‘qotilishiga ham yo‘naltirilishi zarurligini ko‘rsatadi.

Xalgaro mehnat tashkilotining 2025-yilda O‘zbekistonda o‘tkazilgan tadbirlarida ishlab chiqarishdagi baxtsiz
hodisalar va kasb kasalliklarini gayd etish hamda ular hagida xabar berish tizimini takomillashtirish masalasiga
alohida e’tibor garatilgani ham ushbu yo‘nalishdagi institutsional muammolar mavjudligini ko‘rsatadi (ILO,
2025). Sug'urta tizimining samaradorligi sug‘urta hodisalari to‘liq va 0z vaqtida ro‘yxatga olinishi bilan bevosita
bog‘lig. Hodisalarni yashirish, norasmiy bandlik yoki xodim bilan mehnat sharthomasi tuzilmaganligi sug‘urta
gamrovini sun’iy ravishda pasaytirib, jabrlangan shaxsning kompensatsiya olish imkoniyatini cheklaydi.

O'tkazilgan tahlil asosida ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta qilish tizimining asosiy
natijasi sifatida sug‘urta shartnomalari, mukofotlar va annuitet majburiyatlarining o‘sishi gayd etildi. Shu bilan
birga, segmentning umumiy sug‘urta bozoridagi nisbiy ulushi kamaygan, mukofotlar o‘sishi umumiy bozor
sur’atidan ortda qolgan va tariflash mexanizmi hali korxonaning individual zararlar tarixi bilan to‘lig bog‘lanmagan.

Amaldagi tarmoq koeffitsiyentlari bilan bir gatorda korxonaning so‘nggi uch-besh yillik zararlar tarixi,
baxtsiz hodisalar chastotasi va og'irligi, mehnat sharoitlarini attestatsiyadan o‘tkazish natijalari, xodimlarni
xavfsizlik bo'yicha o'qitish darajasi hamda himoya texnologiyalariga kiritilgan investitsiyalarni hisobga oluvchi
bonus-malus tizimini joriy etish magsadga muvofiq. Bunda past zarar ko‘rsatkichiga ega ish beruvchilarga
tarif chegirmasi, takroriy va og'‘ir hodisalar kuzatilgan korxonalarga esa oshiruvchi koeffitsiyent qo‘llanilishi
sug‘urtaning kompensatsion funksiyasini preventiv igtisodiy rag‘bat bilan to‘ldiradi.

Ish beruvchilar, mehnat shartnomalari, soliq hisobotlari, tibbiy-ijtimoiy ekspertiza, ishlab chigarishdagi
baxtsiz hodisalar va sug‘urta polislariga oid ma’lumotlarni yagona ragamli platformada integratsiya qilish talab
etiladi. Bunday tizim sug‘urtalanmagan ish beruvchilarni avtomatik aniqglash, zararlarni tezkor baholash, takroriy
da’volarni nazorat qilish va tarmoglar kesimida kasbiy tavakkalchilikning aktuariy xaritasini shakllantirish
imkonini beradi. Natijada majburiy sug‘urta tizimi faqat zarar yuz berganidan keyingi to‘lov vositasi emas,
balki ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar va kasb kasalliklarini kamaytirishga xizmat qiluvchi faol igtisodiy
boshgaruv mexanizmiga aylanishi mumkin.

XULOSA VA TAKLIFLAR

O'tkazilgan tadqiqot natijalari O‘zbekistonda ish beruvchining fugarolik javobgarligini majburiy sug‘urta
gilish tizimi xodimlarning hayoti va sog‘lig‘iga yetkazilgan zararni qoplashda muhim moliyaviy va ijtimoiy
himoya mexanizmi ekanligini ko‘rsatdi. 2024—2025-yillarda sug‘urta shartnomalari, mukofotlar va annuitet
majburiyatlari hajmi oshgan bo‘lsa-da, mazkur segmentning umumiy sug‘urta bozoridagi ulushi kamaygan.
Sug‘urta mukofotlarining to‘lovlarga nisbatan tezroq o‘sishi zarar koeffitsiyentining pasayishiga olib kelgan,
biroq bu holat mehnat xavfsizligi darajasi yaxshilanganini bevosita anglatmaydi.

Amaldagi tarif tizimi asosan ish beruvchining faoliyat turi va ish hagi fondiga tayanadi. Korxonaning
individual zararlar tarixi, ishlab chigarishdagi baxtsiz hodisalar soni, mehnat sharoiti va xavfsizlikka yo‘naltirilgan
investitsiyalar yetarli darajada hisobga olinmaydi. Natijada sug‘urta mexanizmining mehnat xavfsizligini
rag‘batlantiruvchi iqtisodiy funksiyasi to‘liq namoyon bo‘lmayapti. Shuningdek, davlat organlari va sug‘urta
tashkilotlari axborot tizimlarining yetarli darajada integratsiya gilinmaganligi sug‘urta gamrovini nazorat qilish
hamda to‘lovlarni tezkor amalga oshirish imkoniyatlarini cheklamoqgda.

Shu munosabat bilan sug‘urta tariflarini belgilashda ish beruvchining avvalgi zararlar ko‘rsatkichlari,
kasbiy tavakkalchilik darajasi va mehnat xavfsizligi holatini hisobga oluvchi bonus-malus tizimini joriy etish
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magsadga muvofiq. Baxtsiz hodisalar darajasi past va xavfsizlik talablariga to‘liq rioya qiluvchi korxonalarga
tarif chegirmalari, takroriy hodisalar kuzatilgan ish beruvchilarga esa oshiruvchi koeffitsiyentlar go‘llanishi lozim.

Bundan tashqari, mehnat shartnomalari, solig hisobotlari, ishlab chiqarishdagi baxtsiz hodisalar va sug‘urta
polislariga oid ma’lumotlarni yagona elektron platformagaintegratsiya gilish zarur. Mazkur tizim sug‘urtalanmagan
ish beruvchilarni avtomatik aniglash, sug‘urta hodisalarini tezkor ro‘yxatga olish va kompensatsiya to‘lovlarini
soddalashtirish imkonini beradi.

Sug‘urta qoplamasini belgilashda xodimning yo‘qotilgan daromadi, davolanish, reabilitatsiya va doimiy
mehnat qgobiliyati yo‘qotilishi bilan bog‘liq xarajatlarni to‘liq hisobga olish talab etiladi. Sug‘urta tashkilotlarining
vazifasi fagat tovon to‘lash bilan cheklanmasdan, ish beruvchilarga mehnat xavfsizligi bo'yicha preventiv
tavsiyalar berish va kasbiy tavakkalchiliklarni monitoring qilishni ham gqamrab olishi lozim.
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Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan
Ne566955 reyestr ragami tartibi bo‘yicha ro‘yxatdan o‘tkazilgan.
Litsenziya ragami: Ne046523. PNFL: 30407832680027

Manzilimiz: Toshkent shahar, Mirzo Ulug‘bek tumani
Kumushkon ko‘chasi, 26-uy.
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