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Annotatsiya. Mazkur magolada inson kapitalidan foydalanish samaradorligini kompleks baholashning
metodologik asoslari tadqiq etilib, hududlar kesimida amaliy go‘llash imkonini beruvchi integral indeksni shakllantirish
yondashuvi taklif etilgan. Tadgigotda inson kapitalining ta’lim, sog'ligni saglash, bandlik, mehnat unumdorligi,
innovatsion faollik hamda ragamli kompetensiyalar kabi asosiy tarkibiy elementlari tizimli ravishda tahlil qilinib, ularning
igtisodiy o'sishga ta’siri baholangan. O‘zbekiston hududlari misolida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini
kompleks baholash uchun ko‘rsatkichlar tizimi va ularning vazn koeffitsientlariga asoslangan integral indeks modeli
ishlab chigilgan. Taklif etiigan metodologiya hududlar o‘rtasidagi tafovutlarni aniglash, inson kapitalidan foydalanish
darajasini giyosiy baholash hamda ustuvor rivojlantirish yo‘nalishlarini belgilash imkonini beradi.

Kalit so‘zlar: inson kapitali, inson kapitalidan foydalanish samaradorligi, integral indeks, baholash metodologiyasi,
hududiy rivojlanish, iqgtisodiy o'sish, mehnat unumdorligi, inson kapitali indeksi, innovatsion rivojlanish, ragamli
kompetensiyalar, hududiy tafovutlar, igtisodiy samaradorlik, strategik boshgaruv.

AHHOTauwusA. B gaHHON cTaTbe NccrneaoBaHbl METOAOMNOMMYECKNE OCHOBBI KOMMIEKCHOWM OLEHKMN 3 EKTUBHOCTH
UCMOMb30BaHWS YEroBEeYECKOro Kanutana M MpeariokeH nogxod K (hOPMMPOBAHMIO WMHTErpanbHOro WHAEKCa,
MO3BOMSAIOLLEr0 NMPUMEHSATHL €ro MpY aHanuse pervoHoB. B nccnegoBaHny CUCTEMHO NMPOaHanM3vMpoBaHbl OCHOBHbIE
KOMMOHEHTbI YENOBEYECKOro Kanutana, Bkrnoyas 0opasoBaHue, 30paBooOXpaHeHne, 3aHATOCTb, MPOU3BOAUTENBHOCTb
TpyAa, NHHOBALMOHHY aKTUBHOCTb M LMPOBbLIE KOMMETEHLUN, @ TakKe OLEHEHO UX BIUSIHWE Ha 9KOHOMUYECKUIA
pocT. Ha npumepe pervoHoB Y3bekucTaHa pa3paboTaHa Mogenb UHTErpanbHOro MHAEeKCa, OCHOBaHHas Ha cucTeme
nokasartenen u ux BECOBbIX KOIPULMEHTaX, NpedHasHa4YeHHasw OJisi KOMIMIIEKCHOW OLEHKN 3ddEKTUBHOCTH
UCMOrb30BaHWS YernoBeyeckoro kanutana. lNpeanoxeHHas MeTOA0MorMs NO3BONSAET BbISBNSATE MEXPErMoHaneHble
pas3nuyvs, NPOBOAUTL CPaBHUTEMbHYIO OLIEHKY YPOBHS MCMONb30BaHWS YEnoBEYEeCKOro Kanutana v onpeaensTb
NMPUOPUTETHBIE HaMPaBMNEeHNs ero pasBUTKS.

KnioueBble cnoBa: 4yernoBeyeckun kanutan, 3(PdMEKTUBHOCTb MCMOMb30OBaHUS YEroBEYECKOro Kanurana,
WHTErpanbHbIA MHAEKC, METOAOMOMMS OLEHKN, perMoHanbHoe pasBuTNe, SKOHOMUYECKUIA POCT, MPOU3BOAMUTENBHOCTb
TpyAda, WHOEKC YeroBeYecKoro Kanvtana, WHHOBAaLMOHHOe pa3BuTMe, LMMPOBbIE KOMMETEHUMW, pPerMoHasnbHble
pasnuuus, akoHoMmYeckas apdeKTUBHOCTb, CTpaTernyeckoe yrnpasrneHue.

Abstract. This article investigates the methodological foundations for the comprehensive assessment of
human capital utilization efficiency and proposes an approach for developing an integral index applicable to regional
analysis. The study systematically examines the key components of human capital, including education, healthcare,
employment, labor productivity, innovation activity, and digital competencies, and evaluates their impact on economic
growth. Based on the case of the regions of Uzbekistan, an integral index model founded on a system of indicators
and their weighting coefficients is developed to comprehensively assess the efficiency of human capital utilization.
The proposed methodology enables the identification of regional disparities, comparative assessment of human
capital utilization levels, and determination of priority areas for further development.

Keywords: human capital, human capital utilization efficiency, integral index, assessment methodology,
regional development, economic growth, labor productivity, human capital index, innovation-driven development,
digital competencies, regional disparities, economic efficiency, strategic management.
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Jahon igtisodiyotida inson kapitali igtisodiy o'sishning eng muhim strategik omillaridan biri sifatida e’tirof
etilimoqda. Zamonaviy iqgtisodiy rivojlanish sharoitida mamlakatlar ragobatbardoshligi tabiiy resurslar yoki
ishlab chiqarish quvvatlari bilan emas, balki inson kapitalining sifati, undan foydalanish samaradorligi hamda
innovatsion salohiyati bilan belgilanmoqgda. Ta'lim, sog'ligni saqglash, kasbiy tayyorgarlik, ilmiy salohiyat va
ragamli kompetensiyalarga yo‘naltirilgan investitsiyalar mehnat unumdorligini oshirish, yugori qo‘shilgan giymat
yaratish va barqaror igtisodiy o'sishni ta’minlashning muhim omillariga aylanmoqda.

So‘nggi yillarda dunyoning rivojlangan mamlakatlarida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini
baholashga alohida e’tibor qaratiimoqda. Jahon bankining Human Capital Index (HCI), BMTning Inson
taraqqiyoti indeksi (HDI), Jahon iqgtisodiy forumining Global Competitiveness Index (GCIl) hamda OECD
tomonidan ishlab chigilgan ko‘rsatkichlar inson kapitalining rivojlanish darajasini baholash imkonini bersa-da,
ular inson kapitalidan foydalanish samaradorligini hududlar kesimida kompleks baholash imkoniyatini to‘liq
ta’minlamaydi. Shu bois inson kapitalining iqtisodiy natijalarga ta’sirini aks ettiruvchi integral baholash usullarini
takomillashtirish ilmiy tadgiqotlarning dolzarb yo‘nalishlaridan biriga aylanmoqda [12].

O'zbekistonda ham inson kapitalini rivojlantirish davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan biri sifatida
belgilanib, ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, sog‘ligni saglash sifatini oshirish, bandlikni ta’minlash, ilm-fan va
innovatsiyalarni rivojlantirish bo'yicha keng ko‘lamli islohotlar amalga oshiriimogda. Shu bilan birga, hududlar
o'rtasida inson kapitalining shakllanishi va undan foydalanish samaradorligi bo‘yicha sezilarli tafovutlar saglanib
golmoqda. Bu esa inson kapitalidan foydalanish darajasini baholashning yagona metodologik yondashuvini
ishlab chigish va hududlarning rivojlanish salohiyatini kompleks tahlil gilish zaruratini yuzaga keltirmoqgda.

Mavjud ilmiy tadqigotlarda inson kapitalining alohida tarkibiy elementlari, jumladan, ta’lim, sog'‘ligni saqglash
yoki bandlik ko‘rsatkichlari keng o‘rganilgan bo‘lsa-da, ularni yagona integral indeks asosida baholash va
igtisodiy o'sish bilan o‘zaro bog'ligligini kompleks tahlil qilish masalalari yetarli darajada yoritiimagan. Aynigsa,
O'zbekiston hududlari misolida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini tavsiflovchi ko‘rsatkichlarni
integratsiyalashgan holda baholash hamda ularning hududiy rivojlanishga ta’sirini aniglash bo‘yicha ilmiy-
metodologik tadgiqotlar cheklangan [11].

Shu munosabat bilan mazkur tadgiqotning magsadi inson kapitalidan foydalanish samaradorligini kompleks
baholashning metodologik asoslarini takomillashtirish, hududlar kesimida go‘llash mumkin bo‘lgan integral
indeksni shakllantirish hamda uning amaliy go‘llanilish imkoniyatlarini O‘zbekiston hududlari misolida asoslab
berishdan iborat. Tadqiqot doirasida inson kapitalining asosiy tarkibiy elementlari tizimlashtiriladi, integral
indeksni shakllantirish metodikasi ishlab chigiladi hamda mazkur yondashuvning hududiy igtisodiy rivojlanishni
baholash va strategik boshgaruv qarorlarini gabul gilishdagi amaliy ahamiyati asoslab beriladi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholash masalasi zamonaviy igtisodiyot fanining eng
dolzarb ilmiy yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. So‘nggi yillarda igtisodiy o'sishning intensiv omillariga e’tibor
kuchayishi natijasida inson kapitalini shakllantirish bilan bir gatorda undan foydalanish samaradorligini baholash
metodologiyasini takomillashtirish masalalari ham alohida ahamiyat kasb etmoqda. Aynigsa, inson kapitalining
igtisodiy samaradorligini integral ko‘rsatkichlar asosida baholash hududiy rivojlanish strategiyalarini ishlab
chigishda muhim ilmiy-amaliy vosita sifatida garalmoqda.

T. Schultz inson kapitali nazariyasining asoschilaridan biri sifatida ta’lim, sog‘ligni saglash va kasbiy
tayyorgarlikka yo‘naltirilgan investitsiyalar igtisodiy o‘sishning eng muhim omili ekanligini asoslab bergan. Muallif
inson kapitaliga yo‘naltirilgan investitsiyalarni uzoq muddatli igtisodiy rivojlanishning eng yuqori samaradorlikka
ega investitsiya turi sifatida baholaydi [1].

G. Becker ilmiy ishlarida inson kapitalini igtisodiy rivojlanishning strategik resursi sifatida talgin qilib, ta’lim,
sog‘ligni saglash va ishlab chigarish jarayonida orttiriladigan ko‘nikmalar mehnat unumdorligini oshirish orgali
igtisodiy samaradorlikni ta’minlashini ko‘rsatadi [2].

J. Mincer inson kapitalini baholash metodologiyasini rivojlantirib, ta’lim davomiyligi va mehnat
tajribasi daromadlar hamda mehnat unumdorligining asosiy determinantlari ekanligini isbotlagan. Uning
«Mincer tenglamasi» inson kapitalini empirik baholashning klassik modeli sifatida bugungi kungacha keng
go‘llanilmoqgda [3].

R. Lucas inson kapitalini endogen iqtisodiy o‘sishning asosiy omili sifatida baholab, bilim va malakaning
jamlanishi butun igtisodiyot bo‘yicha ijobiy tashqi samaralar (spillover effects)ni yuzaga keltirishini ta’kidlaydi.
Uning nazariyasiga ko‘ra, inson kapitalining o‘sishi uzoq muddatli igtisodiy rivojlanishning asosiy manbai
hisoblanadi [4].
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P. Romer endogen igtisodiy o‘sish nazariyasida bilimlar, innovatsiyalar va ilmiy salohiyatni inson kapitalining
eng muhim tarkibiy gismi sifatida e’tirof etadi. Muallifning fikricha, innovatsion faoliyat va yangi bilimlarni yaratish
igtisodiy o'sish sur’atlarini uzoq muddat davomida qo‘llab-quvvatlaydi [5].

E. Hanushek tadqigotlarida inson kapitalini baholashda ta’lim sifati ta’lim davomiyligidan muhimroq ekanligi
ilmiy asoslangan. U o‘quv natijalari va kompetensiyalar igtisodiy o‘sishga kuchliroq ta’sir ko‘rsatishini, inson
kapitalining samaradorligini baholashda sifat ko‘rsatkichlarini ham hisobga olish zarurligini ta’kidlaydi [6].

J. Heckman inson kapitalining hayotiy sikl davomida shakllanishini o‘rganib, aynigsa, erta yoshdagi
investitsiyalar eng yuqori igtisodiy samara berishini asoslab bergan. Muallif inson kapitalini baholashda ta’lim
bilan bir gatorda sog‘liq, kognitiv va nokognitiv ko‘nikmalarni ham inobatga olish zarurligini gayd etadi [7].

OECD ekspertlari inson kapitalini baholashda bilimlar, ko‘nikmalar, mehnat bozori natijalari va innovatsion
salohiyatni yagona tizimda tahlil qilishni tavsiya etadilar. Ularning fikricha, inson kapitalining iqtisodiy
samaradorligini baholashda fagat ta’lim emas, balki mehnat unumdorligi va innovatsion faollik ham asosiy
indikatorlar hisoblanadi [8].

Jahon banki tomonidan ishlab chigilgan Human Capital Index (HCI) inson kapitalining kelgusidagi mehnat
unumdorligiga ta’sirini baholashning xalqaro metodologiyasi sifatida keng qo‘llaniladi. Biroq mazkur indeks
inson kapitalining hududlar kesimidagi foydalanish samaradorligini to'liq aks ettirmaydi, bu esa yangi integral
baholash usullarini ishlab chigish zaruratini yuzaga keltiradi [9].

Mahalliy olim Q. X. Abdurahmonov ilmiy tadgigotlarida inson kapitalining milliy igtisodiyot rivojlanishidagi
strategik o‘rni, undan samarali foydalanishning igtisodiy mexanizmlari hamda mehnat unumdorligini oshirish
yo'llari chuqur tahlil gilingan [10].

Yuqoridagi ilmiy adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, inson kapitalining shakllanishi va igtisodiy o‘sishga
ta’siri masalalari yetarli darajada o‘rganilgan bo‘lsa-da, undan foydalanish samaradorligini hududlar kesimida
kompleks baholashning integral metodologiyasi hali tolig shakllanmagan. Mavjud xalgaro indekslar asosan
inson kapitalining rivojlanish darajasini baholaydi, birog uning igtisodiy natijalarga aylanish samaradorligini to‘liq
ifodalamaydi. Shu sababli inson kapitalining ta’lim, sog‘ligni saqglash, bandlik, mehnat unumdorligi, innovatsion
rivojlanish va ragamli kompetensiyalarini yagona integral indeks asosida baholash metodologiyasini ishlab
chigish ushbu tadgigotning ilmiy yangiligi va amaliy ahamiyatini belgilaydi.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Mazkur tadgiqgotda inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholashning integral indeksini
shakllantirish hamda uning hududiy igtisodiy o'sishga ta’sirini aniglashga qaratilgan kompleks metodologik
yondashuv qo‘llanildi. Tadgiqotning metodologik asosini inson kapitali nazariyasi, endogen igtisodiy o‘sish
konsepsiyasi hamda xalgaro baholash metodologiyalari, jumladan, Human Capital Index (HCI), Human
Development Index (HDI), Global Competitiveness Index (GCI) va OECD tavsiyalari tashkil etdi.

Tadqiqot jarayonida tizimli tahlil, giyosiy tahlil, statistik tahlil, umumlashtirish, guruhlash va integral baholash
usullaridan foydalanildi. Inson kapitalining igtisodiy samaradorligini tavsiflovchi ta’lim sifati, sog‘ligni saglash,
bandlik darajasi, mehnat unumdorligi, innovatsion faollik hamda ragamli kompetensiyalar asosiy indikatorlar
sifatida tanlab olindi. Mazkur ko‘rsatkichlar normallashtirish usuli orqali yagona shkalaga keltirildi va ekspert
baholash hamda ilmiy adabiyotlar tahlili asosida aniglangan vazn koeffitsientlari yordamida integral indeks
hisoblab chiqildi.

Integral indeks quyidagi additiv model asosida shakllantirildi:

IHCUEI = 0,25E + 0,20H + 0,15B + 0,20P + 0,101 + 0,10D,

bu yerda:

E — ta’lim sifati,

H — sog'ligni saglash ko‘rsatkichlari,

B — bandlik darajasi,

P — mehnat unumdorligi,

I — innovatsion faollik va

D - ragamli kompetensiyalarni ifodalaydi. Ushbu metodologiya inson kapitalining igtisodiy natijalarga
aylanish samaradorligini kompleks baholash hamda hududlar o‘rtasidagi tafovutlarni aniglash imkonini beradi.

Empirik tahlilda O‘zbekiston Respublikasi Statistika agentligi, Jahon banki, BMT, OECD va boshqa xalgaro

tashkilotlarning rasmiy statistik ma’lumotlari hamda ilmiy adabiyotlardan foydalanildi. Tadgiqot natijalari hududlar
kesimida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini giyosiy baholash, ustuvor rivojlanish yo‘nalishlarini
aniglash va strategik boshgaruv qarorlarini ilmiy asoslash uchun metodologik asos bo‘lib xizmat giladi.
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TAHLIL VA NATIJALAR

Inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholash igtisodiy rivojlanishning zamonaviy bosqichida ilmiy
va amaliy ahamiyat kasb etayotgan ustuvor yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Jahon amaliyoti shuni ko‘rsatadiki,
igtisodiy o'sish sur’atlari tobora ko‘proq tabiiy resurslar yoki ishlab chigarish omillari hisobiga emas, balki inson
kapitalining sifati va undan foydalanish samaradorligi hisobiga ta’minlanmoqda. Shu bois bugungi kunda inson
kapitalini nafagat shakllantirish, balki uning igtisodiy natijalarga qay darajada ta’sir ko‘rsatayotganini baholash
masalasi alohida dolzarblik kasb etmoqda.

Hozirgi vaqtda inson kapitalini baholash bo'yicha xalqaro amaliyotda bir gator indekslar qo‘llaniladi.
Jumladan, Jahon bankining Human Capital Index (HCI) kelajakdagi mehnat unumdorligini shakllantirish nugtai
nazaridan ta’lim va sog'ligni saqlash ko‘rsatkichlarini baholaydi. BMT tomonidan €’lon gilinadigan Human
Development Index (HDI) esa ta’lim, umr davomiyligi va aholi daromadlari asosida inson taraqqiyoti darajasini
aniglaydi. Jahon igtisodiy forumining Global Competitiveness Index (GCIl) va OECD metodologiyalarida ham
inson kapitaliga oid ko‘rsatkichlar mavjud. Birog mazkur indekslarning aksariyati inson kapitalining shakllanish
darajasini aks ettiradi, ammo undan iqtisodiy faoliyatda foydalanish samaradorligini to‘liq baholamaydi [13].

Mavjud metodologiyalarni tahlil qgilish shuni ko‘rsatadiki, ular uchta asosiy cheklovga ega. Birinchidan,
ko‘rsatkichlar ko'proq ijtimoiy rivojlanish natijalarini ifodalaydi va inson kapitalining igtisodiy samaradorligini
to‘lig ochib bermaydi. Ikkinchidan, hududlar kesimida giyosiy baholash imkoniyatlari cheklangan. Uchinchidan,
ta’lim, sog'ligni saglash, mehnat unumdorligi va innovatsion faoliyat o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglik yagona integral
ko‘rsatkich orgali ifodalanmaydi. Shu sababli O‘zbekiston sharoitida hududlarning o‘ziga xos xususiyatlarini
hisobga oluvchi yangi metodologik yondashuvni ishlab chiqish zarurati yuzaga kelmoqda.

Mazkur tadgiqotda inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholash uchun integral indeksni
shakllantirish taklif etildi. Integral indeksning asosiy magsadi inson kapitalining alohida tarkibiy gismlarini emas,
balki ularning igtisodiy o‘sishga go‘shayotgan umumiy hissasini kompleks baholashdan iborat. Ushbu yondashuv
hududlar kesimida inson kapitalidan foydalanish darajasini aniglash, hududlar o‘rtasidagi tafovutlarni baholash
hamda strategik rivojlanish ustuvorliklarini belgilash imkonini beradi.

Integral indeksni shakllantirishda ko‘rsatkichlarni tanlash ilmiy adabiyotlar tahlili, xalgaro indekslar
metodologiyasi hamda O‘zbekistonning hududiy rivojlanish xususiyatlari asosida amalga oshirildi. Tadgiqot
natijalariga ko‘ra, inson kapitalidan foydalanish samaradorligini tavsiflovchi oltita asosiy indikator tanlab
olindi. Bular ta’lim sifati, sog'ligni saglash, bandlik darajasi, mehnat unumdorligi, innovatsion faollik va ragamli
kompetensiyalardan iborat. Mazkur indikatorlar inson kapitalining shakllanishi bilan bir gatorda uning igtisodiy
natijalarga aylanish jarayonini ham ifodalashi bilan ajralib turadi (1-jadval).

1-jadval
Inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholash uchun tavsiya
etilgan ko'rsatkichlar tizimi va ularning vazn koeffitsientlari’

Ko‘rsatkich Mazmuni Vazni (%)
Talim sifati Oliy va professional tarlim gamrovi, ta»lim sifati 25
Sogligni saglash Kutilayotgan umr davomiyligi, sog>lig ko>rsatkichlari 20
Mehnat bozori Bandlik darajasi va iqtisodiy faollik 15
Mehnat unumdorligi Bir band xodimga to>grri keladigan ishlab chiqarish hajmi 20
Innovatsion faollik Innovatsion korxonalar va ilmiy ishlanmalar 10
Ragamli kompetensiyalar AKT ko>nikmalari va raqgamli savodxonlik 10

Jadvalda keltirilgan indikatorlar xalgaro tajriba va ilmiy adabiyotlar tahlili asosida tanlandi. Ta’lim sifati eng
yuqori vazn koeffitsientiga ega bo'lib, bu zamonaviy iqtisodiyotda bilim va malakaning mehnat unumdorligi
hamda innovatsion rivojlanishga bevosita ta’siri bilan izohlanadi. Sog'ligni saglash va mehnat unumdorligi inson
kapitalining iqtisodiy samaradorligini belgilovchi asosiy omillar bo‘lganligi sababli ularga yuqori ulush ajratildi.
Innovatsion faollik hamda ragamli kompetensiyalar esa ragamli igtisodiyot sharoitida inson kapitalining yangi
sifat bosqichini tavsiflovchi indikatorlar sifatida indeks tarkibiga kiritildi.

1 Muallif ishlanmasi.
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Taklif etilgan ko‘rsatkichlar tizimi asosida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini kompleks baholash
magsadida **Inson kapitalidan foydalanish samaradorligining integral indeksi (Integral Human Capital Utilization
Efficiency Index — IHCUEI)**ni shakllantirish taklif etiladi. Mazkur indeks inson kapitalining alohida elementlarini
emas, balki ularning igtisodiy rivojlanishga go‘shayotgan umumiy hissasini yagona integral ko‘rsatkich orqali
baholash imkonini beradi. Ushbu yondashuv inson kapitalining sifati va undan foydalanish natijalari o‘rtasidagi
o‘zaro bog'liglikni aks ettirishi bilan amaldagi xalqaro indekslardan farglanadi.

Integral indeksni shakllantirish jarayonida barcha ko‘rsatkichlar turli olchov birliklarida ifodalanganligi
sababli ularni dastlab yagona shkalaga keltirish zarur. Shu maqgsadda ko‘rsatkichlarni normallashtirish usulidan
foydalanish tavsiya etiladi. Bu usul har bir indikatorni 0 dan 1 gacha bo‘lgan oraligda baholash imkonini beradi
hamda ko‘rsatkichlarni o‘’zaro tagqoslash uchun qulay sharoit yaratadi. Normallashtirilgan ko‘rsatkichlar asosida
vazn koeffitsientlari qo‘llanilib, integral indeks hisoblab chigiladi.

Integral indeks quyidagi formula asosida aniglanadi:

IHCUEI = 0,25E + 0,20H + 0,15B + 0,20P + 0,101 + 0,10D

bu yerda:

* E — ta'lim sifati;

* H — sog‘ligni saglash ko‘rsatkichlari;

* B — bandlik darajasi;

* P — mehnat unumdorligi;

e | —innovatsion faollik;

* D — ragamli kompetensiyalar.

Mazkur formulada vazn koeffitsientlari xalgaro metodologiyalar, ilmiy adabiyotlar tahlili hamda inson
kapitalining igtisodiy o‘sishga ta’sir darajasidan kelib chiqgib belgilandi. Ta’'lim sifati eng yuqori ulushga ega
bo‘lishi zamonaviy igtisodiyotda bilim va malakaning mehnat unumdorligi, innovatsion faollik hamda igtisodiy
raqobatbardoshlikni shakllantirishdagi hal qiluvchi o‘rni bilan izohlanadi. Sog'ligni saglash va mehnat
unumdorligi igtisodiy natijalarni bevosita belgilovchi omillar bo‘lganligi sababli ularga teng ulush ajratildi. Bandlik
darajasi inson kapitalining iqtisodiy jarayonlarga jalb etilish darajasini tavsiflaydi, innovatsion faollik va ragamli
kompetensiyalar esa bilimlar igtisodiyoti sharoitida inson kapitalining yangi sifat ko‘rsatkichlari sifatida indeks
tarkibiga kiritildi (2-jadval).

3
4
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2-jadval.
Inson kapitalidan foydalanish samaradorligi integral indeksini baholash mezonlari?
Integral mgleks Baho_las_h Hududning tavsifi
qiymati darajasi
0,80-1,00 ;uuqd;i Inson kapitalidan foydalanish samaradorligi yuqori, innovatsion rivojlanish bargaror
0,60-0.79 Yugori Inson kapitalidan samarali foydalanilmoqda, ayrim yo>nalishlarda takomillashtirish
zarur

0,40-0,59 Oorta Inson kapitali salohiyati mavjud, biroq undan foydalanish samaradorligi yetarli emas
0,40 dan past Past Inson kapitalini rivojlantirish va undan f?e);ﬁ:clj?nlsh boryicha kompleks islohotlar talab

2-jadvalda taklif etilgan baholash mezonlari hududlarni inson kapitalidan foydalanish samaradorligi bo‘yicha
guruhlash imkonini beradi. Mazkur yondashuv hududlarning rivojlanish darajasini kompleks baholash, ularning
kuchli va zaif tomonlarini aniglash hamda hududiy siyosatning ustuvor yo‘nalishlarini belgilashda muhim amaliy
ahamiyatga ega. Shuningdek, integral indeks natijalari asosida davlat investitsiyalarini tagsimlash, mehnat
bozori siyosatini takomillashtirish va ta’lim tizimini hududlar ehtiyojlariga moslashtirish bo‘yicha ilmiy asoslangan
garorlar gabul gilish mumkin.

Xalqaro tajriba shuni ko‘rsatadiki, inson kapitalini kompleks baholash igtisodiy rivojlanishni boshqarishning
muhim vositalaridan biri hisoblanadi. Masalan, OECD davlatlarida inson kapitalining sifati mehnat unumdorligi,
innovatsion faollik va ilmiy salohiyat bilan uyg‘un holda baholanadi. Janubiy Koreya, Singapur va Finlyandiya
kabi davlatlarda inson kapitalini rivojlantirish bo‘yicha gabul qgilingan uzoq muddatli strategiyalar iqgtisodiy
o'sish sur’atlarini sezilarli darajada oshirishga xizmat qilgan. Bu tajribalar inson kapitalidan foydalanish

2 Muallif ishlanmasi, ilmiy adabiyotlar va xalgaro metodologiyalar (World Bank, OECD, UNDP) asosida tuzilgan.
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samaradorligini muntazam monitoring qilish va baholash mexanizmlarini takomillashtirish igtisodiy siyosatning
muhim yo‘nalishlaridan biri ekanligini ko‘rsatadi.

Taklif etilgan integral indeksning muhim afzalligi shundaki, u inson kapitalining alohida tarkibiy gismlarini
emas, balki ularning iqtisodiy natijalarga qo‘shayotgan umumiy hissasini kompleks baholaydi. Shu bilan
birga, indeks hududlar kesimida giyosiy tahlillar o‘tkazish, inson kapitaliga yo‘naltirilayotgan investitsiyalar
samaradorligini aniglash hamda hududlar o‘rtasidagi rivojlanish tafovutlarini kamaytirishga garatilgan strategik
garorlarni ishlab chigish uchun ishonchli analitik vosita bo'lib xizmat qgiladi.

Olib borilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekiston sharoitida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini
baholashning yagona integral indeksini joriy etish hududiy rivojlanish dasturlarining natijadorligini oshirish,
igtisodiyot tarmoglarining malakali kadrlar bilan ta’minlanganlik darajasini aniglash hamda inson kapitaliga
yo‘naltiriladigan investitsiyalarning igtisodiy gaytimini baholash imkonini beradi. Shu sababli taklif etilgan
metodologiya nafagat ilmiy yangilikka ega, balki davlat boshgaruvi organlari, hududiy rivojlanish dasturlari va
strategik rejalashtirish tizimida go‘llanishi mumkin bo‘lgan amaliy ahamiyatga ham ega. Tadqgigot doirasida
ishlab chigilgan integral indeks metodologiyasi inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholashning
mavjud yondashuvlarini takomillashtirish imkonini beradi. Mavjud xalqaro indekslardan farqli ravishda, taklif
etilgan metodologiya inson kapitalining fagat shakllanish darajasini emas, balki uning iqtisodiy natijalarga
aylanish samaradorligini ham baholashga xizmat giladi. Bu esa hududlarning iqtisodiy rivojlanish salohiyatini
yanada aniqroq tahlil qilish, inson kapitalining iqtisodiy o‘sishga qo‘shayotgan hissasini baholash hamda
strategik boshgaruv garorlarini ilmiy asoslash imkonini yaratadi.

Integral indeksni hududlar kesimida qo‘llash natijasida har bir hududning inson kapitalidan foydalanish
darajasi, mavjud ichki imkoniyatlari va rivojlanishni cheklayotgan omillar aniglanishi mumkin. Xususan, ta’lim
sifati yuqori bo‘lishiga garamay, mehnat unumdorligi yoki innovatsion faollik past bo‘lgan hududlarda inson
kapitalidan foydalanish samaradorligini oshirish bo‘yicha maqsadli dasturlar ishlab chigish imkoniyati yaratiladi.
Aksincha, igtisodiy faolligi yuqori bo‘lgan hududlarda inson kapitalining sifat ko‘rsatkichlarini yaxshilash orqali
uzoq muddatli igtisodiy osishni ta’minlash mumkin bo‘ladi.

Taklif etilgan metodologiyaning yana bir muhim afzalligi shundaki, u inson kapitalini baholashni
igtisodiy rivojlanish strategiyasi bilan uzviy bog‘laydi. Mazkur yondashuv asosida hududlar bo‘yicha ta’lim,
sog'ligni saqglash, bandlik, innovatsion rivojlanish va ragamli transformatsiya sohalariga yo‘naltirilayotgan
investitsiyalarning igtisodiy samaradorligini muntazam monitoring qilish imkoniyati yaratiladi. Natijada davlat
resurslarini tagsimlashning samaradorligi oshadi hamda hududlar ofrtasidagi ijtimoiy-igtisodiy tafovutlarni
gisqartirish uchun ilmiy asoslangan mexanizm shakllanadi.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, inson kapitalidan foydalanish samaradorligini oshirish faqat ta’lim tizimini
rivojlantirish bilan cheklanmaydi. Bu jarayon sogfligni saglash sifatini yaxshilash, mehnat bozorining
moslashuvchanligini ta’minlash, ilmiy-tadqgigot faoliyatini qo‘llab-quvvatlash, innovatsion infratuzilmani
rivojlantirish va ragamli kompetensiyalarni kengaytirishni o'z ichiga olgan kompleks siyosatni talab etadi. Aynan
ushbu omillarning o‘zaro uyg‘unligi inson kapitalining igtisodiy samaradorligini oshirib, bargaror igtisodiy o'sish
uchun mustahkam zamin yaratadi.

Mazkur tadqigot natijalari asosida ishlab chigilgan Inson kapitalidan foydalanish samaradorligining integral
indeksi (IHCUEI) hududlarning inson kapitalidan foydalanish darajasini kompleks baholash, ularni giyosiy tahlil
gilish va ustuvor rivojlanish yo‘nalishlarini aniglash imkonini beruvchi yangi metodologik yondashuv sifatida
tavsiya etiladi. Ushbu indeksning amaliyotga joriy etilishi hududiy rivojlanish strategiyalarini takomillashtirish,
inson kapitaliga yo‘naltiriladigan investitsiyalar samaradorligini oshirish hamda davlat boshgaruvi organlari
tomonidan strategik garorlar gabul qilish sifatini yaxshilashga xizmat qiladi. Shu bilan birga, taklif etilgan
metodologiya kelgusida igtisodiyot tarmogqlari va hududlar kesimida empirik hisob-kitoblarni amalga oshirish,
inson kapitalining iqtisodiy o'sishga ta’sirini ekonometrik modellar asosida baholash hamda hududlarning
ragobatbardoshligini oshirishga garatilgan ilmiy tadqigotlarni rivojlantirish uchun metodologik asos bo'lib xizmat
qgilishi mumkin.

Mazkur tadqiqot natijalari inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholashda kompleks yondashuvni
go‘llash zamonaviy igtisodiy rivojlanishning muhim shartlaridan biri ekanligini tasdiglaydi. Olib borilgan tahlillar
shuni ko‘rsatdiki, amaliyotda keng qo‘llanilayotgan Human Capital Index (HCI), Human Development Index
(HDI) va boshga xalgaro indekslar inson kapitalining shakllanish darajasini baholash imkonini bersa-da,
undan igtisodiyot tarmoqlari va hududlarda qay darajada samarali foydalanilayotganini to‘liq aks ettirmaydi.
Shu sababli inson kapitalining igtisodiy samaradorligini baholashda yangi metodologik yondashuvlarni ishlab
chiqish zarurati tobora ortib bormoqgda.

Tadqigot davomida taklif etilgan Inson kapitalidan foydalanish samaradorligining integral indeksi (IHCUEI)
inson kapitalining asosiy tarkibiy elementlarini yagona baholash tizimiga birlashtirish imkonini berdi. Mazkur
yondashuvta’lim, sog‘lignisaglash, bandlik, mehnat unumdorligi, innovatsion faollik va ragamli kompetensiyalarni
o‘zaro bog‘liq holda baholash orgali inson kapitalining igtisodiy o'sishga qo‘shayotgan hissasini yanada aniqroq
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ifodalashga xizmat qiladi. Natijada hududlarning rivojlanish darajasini baholashda alohida ko‘rsatkichlar emas,
balki ularning o‘zaro uyg‘unligi asosiy mezon sifatida namoyon bo‘ladi.

Muhokama jarayonida aniglanishicha, inson kapitalidan foydalanish samaradorligi fagat ta’lim darajasi
bilan belgilanmaydi. Ta’lim sifati yuqori bo‘lgan hududlarda ham mehnat bozori talablariga mos kompetensiyalar
yetarli darajada shakllanmagan yoki innovatsion infratuzilma rivojlanmagan bo‘lsa, inson kapitalining igtisodiy
samaradorligi pasayishi mumkin. Shu bilan birga, sog‘ligni saqlash tizimining sifati, mehnat unumdorligi, ilmiy-
tadqiqot faoliyati va ragamli texnologiyalardan foydalanish darajasi inson kapitalining igtisodiy natijalarga
aylanishida muhim omillar hisoblanadi [14].

Xalqaro tajriba tahlili ham mazkur xulosalarni tasdiglaydi. OECD mamlakatlarida inson kapitalini baholash
fagat ta’lim ko‘rsatkichlari bilan cheklanmay, mehnat unumdorligi, innovatsion salohiyat va kasbiy ko‘nikmalar
bilan uyg‘un holda amalga oshiriladi [15]. Janubiy Koreya, Singapur va Finlyandiya tajribasi inson kapitaliga
yo‘naltiriigan uzoq muddatli investitsiyalar mehnat unumdorligini oshirish, yuqori texnologiyali ishlab chigarishni
rivojlantirish va igtisodiy ragobatbardoshlikni mustahkamlashda hal giluvchi omil bo‘lganini ko‘rsatadi. Mazkur
tajriba O‘zbekistonda ham inson kapitalini rivojlantirish siyosatini hududiy rivojlanish strategiyalari bilan yanada
chuqur integratsiya qilish zarurligini ko‘rsatadi.

Shuningdek, tadqiqot natijalari hududlar kesimida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini muntazam
monitoring qilish tizimini joriy etish zarurligini ko‘rsatdi. Integral indeksni amaliyotga tatbiq etish orqgali
hududlarning rivojlanish darajasini giyosiy baholash, mavjud muammolarni erta aniglash hamda ta’lim, bandlik
va innovatsion rivojlanish bo‘yicha manzilli davlat dasturlarini ishlab chigish imkoniyati kengayadi. Bu esa
davlat resurslaridan foydalanish samaradorligini oshirish va hududlar o‘rtasidagi ijtimoiy-igtisodiy tafovutlarni
gisqartirishga xizmat qiladi.

Mazkur tadqiqgotning ilmiy ahamiyati shundaki, unda inson kapitalidan foydalanish samaradorligini
baholashning metodologik modeli taklif etildi hamda uni amaliy qo‘llashning nazariy asoslari ishlab chiqildi.
Taklif etilgan integral indeks hududlarning inson kapitalidan foydalanish samaradorligini kompleks baholash,
rivojlanish tendensiyalarini aniglash va strategik boshqgaruv qarorlarini ilmiy asoslash imkonini beruvchi yangi
analitik vosita hisoblanadi.

Umuman olganda, muhokama natijalari shuni ko‘rsatadiki, inson kapitalidan foydalanish samaradorligini
oshirish ta’lim, sog‘ligni saglash, mehnat bozori, innovatsion faoliyat va raqamli transformatsiya yo‘nalishlarida
o‘zaro uyg‘un siyosat yuritishni talab etadi. Aynan ushbu omillarning integratsiyalashuvi igtisodiyotning
raqobatbardoshligini oshirish, hududlarning bargaror rivojlanishini ta’minlash va uzoq muddatli igtisodiy o'sish
uchun mustahkam asos yaratadi. Shu bois taklif etilgan integral indeksni amaliyotga joriy etish inson kapitalini
boshqarish tizimini takomillashtirish hamda hududiy rivojlanish siyosatining samaradorligini oshirishda muhim
ilmiy-amaliy vosita bo'lib xizmat qilishi mumkin.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Olib borilgan tadqgigot natijalari shuni ko‘rsatdiki, inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholash
zamonaviy iqgtisodiy rivojlanishning ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Mavjud xalgaro indekslar inson
kapitalining shakllanish darajasini baholash imkonini bersa-da, undan foydalanish samaradorligini hududlar
kesimida kompleks baholash imkoniyatlari cheklangan. Shu sababli inson kapitalining iqtisodiy natijalarga
ta’sirini aks ettiruvchi integral baholash metodologiyasini takomillashtirish ilmiy va amaliy jihatdan dolzarb
hisoblanadi.

Tadqgigot davomida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholashning metodologik yondashuvi
ishlab chigildi hamda ta’lim sifati, sog'ligni saglash, bandlik darajasi, mehnat unumdorligi, innovatsion faollik
va ragamli kompetensiyalarni o'z ichiga olgan Inson kapitalidan foydalanish samaradorligining integral indeksi
(Integral Human Capital Utilization Efficiency Index — IHCUEI) taklif etildi. Mazkur indeks inson kapitalining
igtisodiy o‘sishga qo‘shayotgan hissasini kompleks baholash, hududlarni qiyosiy tahlil qilish va ustuvor
rivojlanish yo‘nalishlarini aniglash imkonini beradi.

Tadqiqot natijalari asosida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini muntazam monitoring qilish
va baholash tizimiga integral indeksni joriy etish magsadga muvofiq ekanligi asoslandi. Ushbu yondashuv
hududlarning rivojlanish darajasini giyosiy baholash, davlat dasturlari natijadorligini aniglash hamda strategik
boshgaruv qarorlarini ilmiy asoslash imkonini beradi.

Shuningdek, hududiy rivojlanish strategiyalarini ishlab chigishda inson kapitalining ta’lim, sog‘ligni saglash,
bandlik, mehnat unumdorligi, innovatsion rivojlanish va ragamli kompetensiyalar bo‘yicha ko‘rsatkichlarini
yagona baholash tizimiga integratsiya qgilish zarur. Bu hududlarning kuchli va zaif tomonlarini aniglash, mavjud
resurslardan samarali foydalanish hamda investitsiyalarni ustuvor yo‘nalishlarga yo‘naltirish imkonini yaratadi.

Inson kapitalidan foydalanish samaradorligini oshirish uchun ta’lim tizimini mehnat bozori ehtiyojlari bilan
yanada uyg‘unlashtirish, uzluksiz kasbiy rivojlanish mexanizmlarini takomillashtirish, zamonaviy kasbiy va
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ragamli kompetensiyalarni rivojlantirish hamda ilmiy-tadqgiqot faoliyatini qo‘llab-quvvatlash muhim ahamiyat
kasb etadi. Shu bilan birga, oliy ta’lim muassasalari, ilmiy tashkilotlar va ishlab chiqarish korxonalari o‘rtasidagi
hamkorlikni kuchaytirish inson kapitalining igtisodiy samaradorligini oshirishga xizmat giladi.

Hududlar kesimida inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholash bo‘yicha yagona axborot-analitik
platformani shakllantirish ham dolzarb vazifalardan biridir. Mazkur platforma asosiy indikatorlarni muntazam
monitoring qilish, integral indeksni hisoblash hamda hududiy rivojlanish dasturlarining samaradorligini baholash
uchun zarur bo‘lgan analitik axborot bazasini yaratishga imkon beradi.

Xulosa qilib aytganda, inson kapitalidan foydalanish samaradorligini baholashning integral indeksini
shakllantirish bo'yicha taklif etiigan metodologik yondashuv hududlarning rivojlanish salohiyatini kompleks
baholash, inson kapitaliga yo‘naltirilgan investitsiyalar samaradorligini oshirish va hududiy igtisodiy siyosatni
takomillashtirish uchun muhim ilmiy-amaliy ahamiyatga ega. Mazkur metodologiyaning amaliyotga joriy etilishi
O‘zbekiston hududlarida inson kapitalidan samarali foydalanishnita’minlash, igtisodiyotning ragobatbardoshligini
oshirish hamda uzoq muddatli bargaror igtisodiy o'sishga erishishda samarali vosita bo‘lib xizmat qiladi.
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