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RAQAMLI TRANSFORMATSIYA JARAYONIDA
YOSHLARNING INNOVATSION ISH BILAN
BANDLIGINI TARTIBGA SOLISHNING
MAZMUNI VA AHAMIYATI

Bozorova Guljaxon Otabek qizi
TDIU “Mehnat iqtisodiyoti” kafedrasi tayanch doktoranti
E-mail: bozorovaguljaxon@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu magolada raqamli transformatsiya sharoitida yoshlarning innovatsion ish bilan
bandligini tartibga solishning mazmuni va ahamiyati tadqiq etilgan. Mavzuga oid ilmiy adabiyotlar tahlil gilinib,
innovatsion bandlik tushunchasining nazariy-falsafiy, tashkiliy-amaliy va xalgaro nazariy-institutsional darajalari
yoritilgan. An’anaviy va innovatsion bandlikning qiyosiy tavsifi keltirlgan hamda raqgamli transformatsiya
ta’sirida yoshlar innovatsion bandligining shakllanish mexanizmi ishlab chigilgan. Tadqgigot natijalari ragamli
texnologiyalarning mehnat bozoriga ikki tomonlama, ya’'ni yangi kasblar yaratish va mavjud kasblar mazmunini
o‘zgartirish orgali ta’sir ko‘rsatishini anglatadi.

Kalit so‘zlar: ragamli transformatsiya, innovatsion bandlik, yoshlar bandligi, ragamli kompetensiya,
mehnat bozori, kasbiy tayyorgarlik.

Abstract. This article examines the essence and significance of regulating youth innovative employment
under conditions of digital transformation. Based on an analysis of relevant scientific literature, the theoretical-
philosophical, organizational-practical, and international theoretical-institutional levels of the concept of
innovative employment are highlighted. A comparative characteristic of traditional and innovative employment
is presented, and a mechanism for the formation of youth innovative employment under the influence of digital
transformation is developed. The research results indicate that digital technologies have a dual impact on the
labor market by creating new professions and simultaneously transforming the content of existing ones.

Key words: digital transformation, innovative employment, youth employment, digital competence, labor
market, professional training.

AHHOTauusA. B gaHHOW cTaTbe UCCNeayTcsl CYLUHOCTb M 3HAYeHWE perynMpoBaHus MHHOBaLMOHHOM
3aHATOCTU MOSOAEXM B YCNOBUSX LMdpoBon TpaHchopMaumi. Ha ocHoBe aHanmsa Hay4dHOW nuTepatypbl
Mo TEME PacKpbITbl TEOPETUKO-ONNOCOGCKNIN, OPraHN3aLMOHHO-MPaKTUYECKUIA N MEXAYHAPOAHbIN TEOPETUKO-
WHCTUTYLIMOHAmNbHbIA YPOBHM KOHLUENUWUA WHHOBALMOHHOW 3aHsTocTU. [lpeacTaBrneHa cpaBHUTENbHas
XapakTepucTuka TpaganLMOHHOM U MHHOBALIMOHHOW 3aHATOCTH, a Takke pa3paboTaH MexaHn3m (oopM1MpPOBaHMUS
WHHOBALMOHHOW 3aHATOCTM MOMNOAEXN NOA BNNAHMEM LincbpoBon TpaHchopMaLmu. Pesynsratel uccnegoBaHus
MoKasbIBatoT, YTO LIMPPOBbIE TEXHOMOMM OKa3blBalOT 4BONCTBEHHOE BO3AENCTBMNE HA PbIHOK Tpyaa, co3aaBas
HOBble NPOodEeCCHM N OQHOBPEMEHHO U3MEHSISI COAEPXKAHUE CYLLECTBYHOLLIUX.

KnroueBble cnoBa: LuMdpoBas TpaHchopmaums, MHHOBALMOHHAA 3aHATOCTb, 3aHATOCTb MOJIOLEXM,
LMdpoBas KOMNETEHTHOCTb, PbIHOK TpyAa, NPOogeccMoHanbHasi MoAroToBKa.

KIRISH

Bugungi kunda jahon igtisodiyotida ragamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi va turli sohalarga keng
joriy etilishi mehnat bozorida sezilarli o'zgarishlarni keltirib chigarmogda. Raqgamli transformatsiya jarayonlari
ishlab chigarish hamda xizmat ko‘rsatish sohalarida mehnat jarayonlarining o‘zgarishiga, yangi kasblarning
shakllanishiga, mavjud kasblar mazmunining yangilanishiga va zamonaviy ko‘nikmalarga bo‘lgan talabning
ortishiga xizmat gilmoqda.

Ushbu sharoitda an’anaviy kasblar — bank xodimlari, o‘gituvchilar, marketologlar, logistlar, muhandislar,
savdo va xizmat ko‘rsatish vakillari faoliyatida axborot tizimlari hamda sun’iy intellekt vositalaridan foydalanish
ko‘lami kengaymoqda. Shu sababli innovatsion bandlikni fagat yangi sohaga oid kasblar bilan cheklamay,
mavjud mehnat faoliyatining ragamli mazmun bilan boyishini ham hisobga olish zarur. Mazkur jarayon,
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aynigsa, yoshlarning mehnat bozoridagi ishtiroki uchun muhim ahamiyatga ega. Yoshlar yangi texnologiyalarni
o'zlashtirish va zamonaviy mehnat shakllariga moslashish imkoniyatiga ega bo‘lish bilan birga, mehnat bozori
talablarining o‘zgarishi jarayonida muayyan kasbiy moslashuv bosgichlarini ham boshdan kechirmoqda.
Ularning ragamli kompetensiyalari, kasbiy tayyorgarligi va mehnat bozori talablariga muvofigligi innovatsion ish
bilan bandlikni shakllantirishda asosiy omillardan hisoblanadi.

Shu munosabat bilan ragamli transformatsiya sharoitida yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini
shakllantirish, uning mazmuni hamda unga ta’sir etuvchi omillarni tadqiq etish muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb
etadi. Mazkur tadgiqotni amalga oshirishdan magsad ushbu jarayonning nazariy asoslarini o‘rganish va uning
asosiy xususiyatlarini aniglashdan iborat. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan
ham foydalanildi. Maqgola kirish, adabiyotlar sharhi, metodologiya, natijalar, muhokama va xulosa bo‘limlaridan
iborat.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Ragamli transformatsiyaning mehnat bozori hamda bandlikka ta’siri xorijiy va mahalliy tadqigotchilar
tomonidan faol o‘rganilmoqgda. lzlanishlarda ragamli texnologiyalarning mehnat jarayonlariga kirib borishi,
yangi kasblarning shakllanishi, mavjud kasblar mazmunining o‘zgarishi, ayrim vazifalarning avtomatlashtirilishi
hamda zamonaviy bilim va ko‘nikmalarga bo‘lgan talabning ortishi asosiy yo‘nalishlar sifatida namoyon bo‘ladi.

G.Vial (2019) ragamli transformatsiyani texnologiyalarning tashkilot faoliyatiga ta’siri natijasida mavjud
jarayonlar va giymat yaratish mexanizmlarining o‘zgarishi bilan bog‘laydi [1]. M.Castells (1996) esa axborot
hamda bilimning iqtisodiy resurs sifatidagi ahamiyati ortishi va raqamli texnologiyalar ta’sirida mehnatni tashkil
etishning yangi shakllari yuzaga kelishini ta’kidlaydi [2].

Innovatsiya va bandlik o‘rtasidagi bog‘liglik J.Schumpeter (1942) hamda P.Drucker (1993) tadqiqotlarida
o'z aksini topgan. J.Schumpeter innovatsiyalarni iqtisodiy rivojlanishning asosiy drayveri va texnologik
yangilanishlar omili sifatida baholagan bo‘lsa [3], P.Drucker bilim va malakaga asoslangan mehnat hamda
bilim xodimlarining iqtisodiyotdagi rolini asoslab beradi [4]. Inson kapitali nazariyasi doirasida T.Shultz (1961)
va G.Bekker (1993) ta’lim, kasbiy tayyorgarlik hamda malakaga kiritilgan investitsiyalar mehnat unumdorligi
va xodimlarning igtisodiy imkoniyatlarini oshirishini ko‘rsatadi [5,6]. Bu yondashuv yoshlarning innovatsion
bandligida ragamli kompetensiyalar va doimiy malaka oshirishning muhimligini tasdiglaydi.

D.Acemoglu va P.Restrepo (2019) avtomatlashtirish ayrim vazifalarni almashtirish bilan birga, yangi
mehnat faoliyati turlarini shakllantirish orgali yangi ish o'rinlariga talab yaratishini ta’kidlaydi [7]. K.Dengler
va B.Matthes (2018) esa turli kasblarda vazifalarning avtomatlashish imkoniyatlarini o‘rgangan [8]. Keyingi
empirik tadqigotlarda Li, Yang va Yin (2024) ragamli transformatsiya yuqori malakali xodimlarga bo‘lgan talabni
oshirishini [9], Y. Han va mualliflar (2024 ) korxonalarni raqamlashtirish bandlikni kengaytirishi mumkinligini [10],
J. You va mualliflar (2024) esa bu ta’sirlarning mamlakatlar kesimidagi xususiyatlarini tahlil gilgan [11].

Xalgaro tashkilotlar ham ushbu omillarga e’tibor garatmoqda: OECD (2022) ragamlashtirish jarayonida
ragamli ko‘nikmalar bilan birga muammolarni hal qilish va moslashuvchanlik zarurligini ko‘rsatsa [12],
Xalgaro mehnat tashkiloti (2021) ragamli platformalar va masofaviy ish kabi yangi bandlik shakllari mehnat
munosabatlarini yangilayotganini ta’kidlaydi [13].

O'rganilgan adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, tadgiqotlar asosan uch yo‘nalishda — ish o'rinlarining
transformatsiyasi, yangi ko‘nikmalar shakllanishi hamda yangi bandlik shakllarining rivojlanishi bo‘yicha olib
borilgan. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi.

Ayni paytda, mavjud manbalarda raqgamli transformatsiyaning miqdoriy ko‘rsatkichlariga ko‘proq
e’tibor qaratilib, mavjud kasblar mazmunining o‘zgarishini o'z ichiga oluvchi “innovatsion ish bilan bandlik”
tushunchasini alohida kategoriya sifatida baholash masalalari to‘liq gamrab olinmagan. Shu munosabat bilan,
ushbu tadqgigotda innovatsion ish bilan bandlikni nafagat yangi va yuqori texnologiyali kasblar, balki ragamli
texnologiyalar hamda innovatsion yondashuvlar asosida yuqori qo‘shimcha giymat yaratishga yo‘naltirilgan
mehnat faoliyati sifatida tadqiq etish magsadga muvofiqdir.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqigot jarayonida nazariy-giyosiy tahlil hamda tizimli yondashuv usullaridan foydalanildi. Ragamli
transformatsiya sharoitida yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini shakllantirishning nazariy asoslarini
aniglash magsadida xorijiy va mahalliy ilmiy manbalar, ilmiy izlanishlar hamda xalqaro tashkilotlar ma’lumotlari
tadqiq etildi. Shuningdek, ragamli transformatsiya, an’anaviy va innovatsion bandlik kabi tushunchalar atrofida
atroflicha tahlil olib borildi. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi.
Olingan natijalar asosida ragamli transformatsiya ta’sirida yoshlar innovatsion bandligining shakllanish
mexanizmi ishlab chigqildi.
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Innovatsion bandlik tushunchasi igtisodiy fikr taragqiyotida uch bosqichli, bir-birini to‘ldiruvchi tuzilmaga
ega dinamik kategoriya sifatida shakllangan. Birinchi nazariy-falsafiy daraja (Shumpeter, Druker, Kastells)
innovatsiyani iqtisodiy taraqgiyotning tub harakatlantiruvchi kuchi sifatida belgilab, bilim va tarmoqli
jamiyatning bandlikka umumiy ta’sir mexanizmini ochib beradi. Ikkinchi tashkiliy-amaliy daraja (Degtyareyv,
Kolosova, Balatskiy va Yekimova) ushbu umumiy tendensiyani konkret tashkiliy shakllar (bulutli ish, tarmoqli
tuzilma, yuqori texnologiyali ish ofrinlari doktrinasi) hamda davlat siyosati vositalari orgali milliy kontekstga
moslashtiradi. Uchinchi xalqaro nazariy-institutsional daraja (Vivarelli, Bessen, OECD, Powell va Snellman,
Asemoglu va Restrepo, Jahon banki, ILO/Eurostat) esa bu jarayonni mikroigtisodiy mexanizmlardan tortib,
bandlik tuzilishining nazariy transformatsiyasi va global statistik standartlashuvgacha bo‘lgan yaxlit ilmiy zanjir
sifatida tizimlashtiradi.

Yuqoridagi olimlarning garashlarini umumlashtirib, innovatsion bandlikni yangi bilimlar, ilg‘or texnologiyalar
va innovatsiyalarni yaratish hamda joriy etish bilan bog‘lig bo‘lgan, yuqori malaka, ijodkorlik hamda ragamli
kompetensiyalarni talab giluvchi mehnat faoliyati va ish o'rinlari tizimidir, deb talgin gilish mumkin. Mazkur
matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi. 1-jadvalda ma’lumotlar asosida
an’anaviy va innovatsion bandlikning qgiyosiy tavsifi yoritilgan.

1-jadval
An’anaviy bandlik va innovatsion bandlikning qiyosiy tavsifi!

Mezon An’anaviy bandlik Innovatsion bandlik
Asosiy |s:Ina1?"ch|qar|sh Kapital, yer, jismoniy mehnat Bilim, intellektual salof;glg\t?;)lnson kapitali (Druker,

Ish joyi va tashkiliy tuzilma

Aniqg belgilangan jismoniy ish
joyi, ierarxik boshqaruv tizimi

Virtual/moslashuvchan makon, tarmoqli (network)
tuzilma (Degtyarev, 2017; Kolosova)

Mehnat munosabatlari

Doimiy, to'liq shtatli bandlik,

“Bulutli ish”, masofaviy va platformaviy bandlik,

uzoq muddatli mehnat
shartnomasi
Kasbiy-texnik, bir martalik ta’lim
asosidagi ko‘nikmalar

moslashuvchan shartnoma shakllari (Degtyarev, 2017;
ILO/Eurostat, 2024)
Uzluksiz o‘rganish, ragamli kompetensiya, ijodkorlik va
moslashuvchanlik (Jahon banki, 2019)

Tezkor transformatsiya — vazifalarning almashinuvi:
eskilari yo‘qolishi (displacement), yangilari paydo
bo'lishi (reinstatement) (Asemoglu, Restrepo, 2019)
Mahsulot innovatsiyasi, R&D xarajatlari, yuqori
texnologiyali yangi tarmogqlar (Vivarelli, Pianta, 2000)

shakli

Talab gilinadigan malaka

Bargaror, sekin o‘zgaruvchi

O'zgarish dinamikasi kasb va vazifalar tarkibi

Ish o‘rinlari yaratilish
manbai

An’anaviy ishlab chigarish va
xizmat ko‘rsatish tarmogqlari

{OHOMHWUKA ECONOMY

Texnologiya ko'proq o'rin
bosuvchi (substitutsion) rol

Texnologiya ham o‘rin bosuvchi, ham to‘ldiruvchi

Texnologiyaning bandlikka (komplementar) rol o‘ynaydi, yangi kasblar yaratadi

ta’siri

o'ynaydi (Bessen, 2019)
latisodiv asos Sanoat igtisodiyoti, moddiy Bilimga asoslangan iqtisodiyot (knowledge-based
q y ishlab chigarish economy) (OECD, 1996; Powell, Snellman, 2004)
ljtimoiy tashkilot shakli Markazlashganl, ierarxik ijtimoiy | Tarmoqli Jgr.nlya_t (net.work society), axborotlashgan
tuzilma ijtimoiy tuzilma (Kastells, 1996)

Bandlikni saglash va ish
o'rinlarini himoya qilishga
yo‘naltirilgan siyosat
Mavjud ishlab chigarish
jarayonlarini takomillashtirish

Yugqori texnologiyali ish o'rinlarini magsadli yaratish

Davlat siyosatidagi o‘rni doktrinasi (Balatskiy, Yekimova, 2013)

Rivojlanish
harakatlantiruvchi kuchi

“ljodiy vayronagarchilik” — eskisini yo‘q qilib, yangisini
yaratish (Shumpeter, 1950)

P
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O‘lchash va monitoring
tizimi

An’anaviy mehnat statistikasi
(bandlik/ishsizlik darajasi)

Yangi statistik standartlar — ragamli platforma
bandligini o‘lchash tizimi (ILO, Eurostat, 2024)

3
4

)

Ragamli transformatsiyaning jadallashuvi mehnat bozorida nafagat yangi kasb va bandlik shakllarining
paydo bo‘lishiga, balki mavjud ish o‘rinlarining mazmuni, mehnat jarayonlari hamda ularga qo‘yiladigan
kasbiy talablarning tubdan o‘zgarishiga olib kelmoqda. Bir tomondan, takrorlanuvchi va standartlashtiriigan
mehnat operatsiyalarining avtomatlashtirilishi ayrim an’anaviy ish o‘rinlariga bo‘lgan talabning qisqarishiga
xizmat giladi. Ikkinchi tomondan esa, texnologik yangilanish natijasida yangi kasblar va mehnat funksiyalari
shakllanmoqda. Ma’lumotlar tahlilchisi (Data Analyst), sun’iy intellekt muhandisi (Al Engineer), dasturiy ta’minot
ishlab chiquvchisi (Software Developer), kiberxavfsizlik mutaxassisi (Cybersecurity Specialist), UX/UI dizayner
va ragamli marketing mutaxassisi kabi kasblar shular jumlasidandir. Biroq ragamli transformatsiyaning natijasi

1 Tadqiqot jarayonida muallif tomonidan ilmiy adabiyotlar asosida tuzilgan.
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fagat yangi kasblarning paydo bo‘lishida emas, balki mavjud kasblarning texnologik jihatdan yangilanishida
ham namoyon bo‘ladi.

Bundan tashqari, ragamli texnologiyalar mehnatni tashkil etish shakllarini ham diversifikatsiya gilmoqda.
Masofaviy ish, frilans va platformaviy bandlik kabi shakllarning kengayishi yoshlar uchun mehnat bozoriga
kirishning yangi imkoniyatlarini yaratmoqgda. Elektron tijorat, ragamli xizmatlar, kontent yaratish, dasturlash
va grafik dizayn kabi faoliyat turlarining rivojlanishi yoshlarning igtisodiy faolligini oshirishga xizmat gilmoqgda.
Mazkur imkoniyatlar mehnat resurslarining hududiy harakatchanligini oshirish bilan birga, xalgaro mehnat
bozoriga integratsiyalashuv uchun qulay sharoit yaratadi. Biroq bu bandlik shakllari innovatsion bandlikning
yagona ko‘rinishi bo‘lmay, balki ragamli transformatsiya natijasida yuzaga kelayotgan o‘zgarishlarning tarkibiy
gismidir.

Ushbu yondashuv yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini baholashda nafagat yangi kasblar va bandlik
shakllarini, balki mavjud ish o‘rinlarining ragamli transformatsiya ta’sirida ganday o‘zgarayotganini, xodimlarning
yangi kompetensiyalarni egallash darajasini, texnologiyalardan foydalanish intensivligini hamda yaratilayotgan
go‘shilgan giymatni hisobga olish imkonini beradi. Shu sababli yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini
tartibga solish mexanizmlari yangi ish o‘rinlarini yaratish bilan bir gatorda, yoshlarni gayta tayyorlash, malakasini
oshirish, ragamli kompetensiyalarini rivojlantirish va texnologik o‘zgarishlarga moslashishini ta’'minlashga
yo‘naltirilishi lozim. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi.

Yuqorida bayon etilgan fikrlarni umumlashtirib, ragamli transformatsiya ta’sirida yoshlar innovatsion
bandligining shakllanish jarayonini quyidagi sxema orqali ifodalash mumkin (1-rasm).

| RAQAMLI TRANSFORMATSIYA I MEHNAT BOZORIGA IKKI TOMONLAMA TA’SIR

Ragamli texnologiyalar rivojlanishi;
Sun’iy intellekt, katta ma’lumotlar;
Avtomatlashtirish, robototexnika
Ragamli platformalar
Ishlab chiqarish va xizmat jarayonlarining
raqamlashtirilishi

Yangi kasb va bandlik shakllari yaratiladi (Data
Analyst, Al Engineer, frilans, platforma bandligi,
elektron tijorat, kontent yaratish, grafik dizayn)
Mavjud kasblarning (bank xodimi, o‘gituvchi va b.)
mazmuni ragamlashadi

BANDLIGI TAYYORGARLIK EHTIYOJI

IV YOSHLARNING INNOVATSION ISH BILAN 1l YANGI KOMPETENSIYA VA QAYTA

An’anaviy kasblar (bank xodimi, marketolog,

Ragamli kompetensiyaga ega yoshlar o‘gituvchi va b.) mazmunining o‘zgarishi
Ragobatbardoshlik oshadi Ragamli ko‘nikma va moslashuvchanlik talab etiladi
Mehnat unumdorligi va qo‘shilgan giymat ortadi Onlayn ta’lim va malaka oshirish orgali qayta

tayyorlanish

|

NATIJALAR

Mehnat bozori samaradorligi ortadi
Yangi ish o‘rinlari yaratiladi
Ragamli ta’lim va qayta tayyorgarlik tizimi rivojlanadi
Yoshlar bandligi va iqtisodiy faolligi oshadi
Ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish jadallashadi
Mehnat resurslarining hududiy harakatchanligi va xalqaro integratsiyasi kuchayadi

1-rasm. Ragqamli transformatsiya ta’sirida yoshlar
innovatsion bandligining shakllanish mexanizmi?

1-rasmda yoshlar innovatsion bandligining shakllanishi to‘rt bosqichli, o‘’zaro bog‘liq mexanizm orgali
amalga oshishi tasvirlangan. Unga ko‘ra, birinchi bosqichda (I) ragamli texnologiyalar — sun’iy intellekt,
katta ma’lumotlar (Big Data), avtomatlashtirish, robototexnika va ragamli platformalar ishlab chigarish hamda
xizmat ko‘rsatish jarayonlariga joriy etiladi. Bu, o'’z navbatida, ikkinchi bosgichda (II) mehnat bozoriga ikki
tomonlama ta’sir ko‘rsatadi. Bir tomondan, Data Analyst, Al Engineer kabi yangi kasblar hamda frilans,

2 Tadqiqot jarayonida muallif tomonidan ishlab chiqilgan.
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platformaviy bandlik kabi yangi bandlik shakllari yuzaga keladi; ikkinchi tomondan, bank xodimi, o‘qituvchi
kabi an’anaviy kasblarning mazmuni ham ragamlashadi.

Ushbu ikki tomonlama ta’sir uchinchi bosgichda (lll) yoshlardan yangi kompetensiya va qayta
tayyorgarlikni talab qiladi. Jumladan, ragamli ko‘nikma va moslashuvchanlikni oshirish hamda onlayn ta’lim
orqali malaka oshirish zarurati kuchayadi. Aynan shu jarayonlar yakuniy, to‘rtinchi bosgichda (IV) yoshlarning
innovatsion ish bilan bandligini shakllantiradi. Natijada yoshlar raqgamli kompetensiyaga ega bo‘lib, ularning
mehnat bozoridagi ragobatbardoshligi va mehnat unumdorligi oshadi hamda yaratiladigan qo‘shilgan giymat
ortadi.

Mexanizmda keltirilgan yakuniy natijalar shuni ko‘rsatadiki, bu jarayon nafagat mikrodarajadagi (individual
xodim) o‘zgarishlarni, balki makroigtisodiy va ijtimoiy darajadagi natijalarni ham keltirib chigaradi. Mehnat bozori
samaradorligining oshishi, yangi ish o‘rinlarining yaratilishi, ragamli ta’lim tizimining rivojlanishi, shuningdek,
mehnat resurslarining hududiy harakatchanligi va xalgaro integratsiyasining kuchayishi shular jumlasidandir.
Shu bois yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini fagat yangi, yuqori texnologiyali kasblar bilan emas, balki
ragamli transformatsiya ta’sirida mavjud kasblarning ham ganday yangilanayotganini hisobga olgan holda
kengroq talqin gilish magsadga muvofiqdir. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan
ham foydalanildi.

Ragamli transformatsiya yoshlarning innovatsion ish bilan bandligiga ikki tomonlama ta’sir ko‘rsatadi:
birinchidan, yangi kasblar, yangi mehnat funksiyalari va yangi bandlik shakllarini yuzaga keltiradi; ikkinchidan,
mavjud ishlarning mazmuni hamda ularga qo‘yiladigan kompetensiyaviy talablarni o‘zgartiradi. Shu nuqtayi
nazardan, yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini fagat onlayn yoki masofaviy mehnat shakllari bilan
izohlash yetarli emas. Uni ragamli texnologiyalar va innovatsion yechimlarning mehnat faoliyatiga kirib borishi
natijasida yuzaga keladigan yangi, transformatsiyalangan hamda texnologik jihatdan takomillashgan ish
faoliyati sifatida kengroq talqin qilish lozim.

Ragamli transformatsiya, aynigsa, yoshlarning mehnat bozoridagi o‘rniga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda.
Ragamli igtisodiyotning rivojlanishi yoshlar uchun yangi kasbiy yo‘nalishlarni shakllantirish bilan birga,
an’anaviy kasblarda faoliyat yurituvchi xodimlardan ham yangi ko‘nikmalarni talab gilmoqda. Masalan, bank
xodimi, marketolog, o‘gituvchi, logistika mutaxassisi, savdo xodimi yoki muhandis faoliyatining mazmuni
ragamli texnologiyalar joriy etilishi natijasida sezilarli darajada o‘zgarishi mumkin. Demak, innovatsion ish
bilan bandlikni fagat yangi yoki yuqori texnologiyali kasblar bilan chegaralash to‘g‘ri emas. Muhimi, mehnat
faoliyatida yangi bilim, texnologiya va ragamli yechimlardan foydalanish orgali mehnat unumdorligi, qo‘shilgan
giymat hamda xizmat ko‘rsatish sifatini oshirishdir.

Ragamli transformatsiya iqtisodiyotning turli tarmoqlarida ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish jarayonlarini
tubdan o‘zgartirib, yangi kasblar, mehnat shakllari hamda ish ofrinlarining paydo bo‘lishiga zamin yaratadi.
Sur’iy intellekt, katta ma’lumotlar, bulutli texnologiyalar va ragamli platformalarning keng qo‘llanilishi natijasida
mehnat bozorida yuqori malaka hamda innovatsion ko‘nikmalarga ega mutaxassislarga bo‘lgan talab ortmoqda.
Shu sababli ragamli transformatsiya nafagat innovatsion bandlikning shakllanishiga xizmat qiladi, balki
igtisodiyotning raqobatbardoshligini ta’minlash uchun innovatsion bandlikni rivojlantirishni ham tagozo etadi.
Zamonaviy mehnat bozori sharoitida ragamli texnologiyalardan samarali foydalana oladigan va innovatsion
faoliyat bilan shug‘ullanadigan kadrlarni tayyorlash muhim vazifaga aylangan.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Ragamli transformatsiyaning jadallashuvi mehnat bozorida nafagat yangi kasb va bandlik shakllarining
paydo bo‘lishiga, balki mavjud ish ofrinlarining mazmuni, mehnat jarayonlari hamda ularga go‘yiladigan kasbiy
talablarning tubdan o‘zgarishiga olib kelmogda. Ragamli texnologiyalar, sur’iy intellekt, katta ma’lumotlar (Big
Data), avtomatlashtirish, robototexnika va raqgamli platformalarning ishlab chiqarish hamda xizmat ko‘rsatish
jarayonlariga joriy etilishi natijasida an’anaviy mehnat funksiyalarining bir gismi avtomatlashtiriimoqgda, boshqa
gismi esa yangi texnologiyalar bilan uyg‘unlashgan holda gayta shakllanmoqda.

Shu sababli zamonaviy mehnat bozorida ish bilan band bo‘lishning o‘zi bilan bir gatorda, xodimning ragamli
texnologiyalardan foydalanish, yangi bilimlarni o‘zlashtirish va o‘zgaruvchan mehnat talablariga moslashish
gobiliyati ham muhim ahamiyat kasb etadi. Ragamli texnologiyalar rivojlanishi va kundalik ish faoliyatiga shiddat
bilan kirib kelayotganligi sababli mehnat bozorida yangi mutaxassislarga ehtiyoj ortib bormoqgda. Boshqa
tomondan esa an’anaviy kasblarda faoliyat yuritayotgan xodimlardan ham ragamli vositalardan foydalanish
hamda texnologik o‘zgarishlarga moslashish ko‘nikmalari talab etilmogda. Natijada ragamli kompetensiyalar
yoshlarning mehnat bozorida ragobatbardoshligini belgilovchi muhim omillardan biriga aylanmoqda. Mazkur
matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi.
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