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RAQAMLI TRANSFORMATSIYA JARAYONIDA 
YOSHLARNING INNOVATSION ISH BILAN 
BANDLIGINI TARTIBGA SOLISHNING 
MAZMUNI VA AHAMIYATI
Bozorova Guljaxon Otabek qizi
TDIU “Mehnat iqtisodiyoti” kafedrasi tayanch doktoranti
E-mail: bozorovaguljaxon@gmail.com

Annotatsiya. Ushbu maqolada raqamli transformatsiya sharoitida yoshlarning innovatsion ish bilan 
bandligini tartibga solishning mazmuni va ahamiyati tadqiq etilgan. Mavzuga oid ilmiy adabiyotlar tahlil qilinib, 
innovatsion bandlik tushunchasining nazariy-falsafiy, tashkiliy-amaliy va xalqaro nazariy-institutsional darajalari 
yoritilgan. An’anaviy va innovatsion bandlikning qiyosiy tavsifi keltirilgan hamda raqamli transformatsiya 
ta’sirida yoshlar innovatsion bandligining shakllanish mexanizmi ishlab chiqilgan. Tadqiqot natijalari raqamli 
texnologiyalarning mehnat bozoriga ikki tomonlama, ya’ni yangi kasblar yaratish va mavjud kasblar mazmunini 
oʻzgartirish orqali ta’sir koʻrsatishini anglatadi.

Kalit soʻzlar: raqamli transformatsiya, innovatsion bandlik, yoshlar bandligi, raqamli kompetensiya, 
mehnat bozori, kasbiy tayyorgarlik.

Abstract. This article examines the essence and significance of regulating youth innovative employment 
under conditions of digital transformation. Based on an analysis of relevant scientific literature, the theoretical-
philosophical, organizational-practical, and international theoretical-institutional levels of the concept of 
innovative employment are highlighted. A comparative characteristic of traditional and innovative employment 
is presented, and a mechanism for the formation of youth innovative employment under the influence of digital 
transformation is developed. The research results indicate that digital technologies have a dual impact on the 
labor market by creating new professions and simultaneously transforming the content of existing ones.

Key words: digital transformation, innovative employment, youth employment, digital competence, labor 
market, professional training.

Аннотация. В данной статье исследуются сущность и значение регулирования инновационной 
занятости молодёжи в условиях цифровой трансформации. На основе анализа научной литературы 
по теме раскрыты теоретико-философский, организационно-практический и международный теоретико-
институциональный уровни концепции инновационной занятости. Представлена сравнительная 
характеристика традиционной и инновационной занятости, а также разработан механизм формирования 
инновационной занятости молодёжи под влиянием цифровой трансформации. Результаты исследования 
показывают, что цифровые технологии оказывают двойственное воздействие на рынок труда, создавая 
новые профессии и одновременно изменяя содержание существующих.

Ключевые слова: цифровая трансформация, инновационная занятость, занятость молодёжи, 
цифровая компетентность, рынок труда, профессиональная подготовка.

K I R I S H
Bugungi kunda jahon iqtisodiyotida raqamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi va turli sohalarga keng 

joriy etilishi mehnat bozorida sezilarli oʻzgarishlarni keltirib chiqarmoqda. Raqamli transformatsiya jarayonlari 
ishlab chiqarish hamda xizmat koʻrsatish sohalarida mehnat jarayonlarining oʻzgarishiga, yangi kasblarning 
shakllanishiga, mavjud kasblar mazmunining yangilanishiga va zamonaviy koʻnikmalarga boʻlgan talabning 
ortishiga xizmat qilmoqda.

Ushbu sharoitda anʼanaviy kasblar — bank xodimlari, oʻqituvchilar, marketologlar, logistlar, muhandislar, 
savdo va xizmat koʻrsatish vakillari faoliyatida axborot tizimlari hamda sun’iy intellekt vositalaridan foydalanish 
koʻlami kengaymoqda. Shu sababli innovatsion bandlikni faqat yangi sohaga oid kasblar bilan cheklamay, 
mavjud mehnat faoliyatining raqamli mazmun bilan boyishini ham hisobga olish zarur. Mazkur jarayon, 
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ayniqsa, yoshlarning mehnat bozoridagi ishtiroki uchun muhim ahamiyatga ega. Yoshlar yangi texnologiyalarni 
oʻzlashtirish va zamonaviy mehnat shakllariga moslashish imkoniyatiga ega boʻlish bilan birga, mehnat bozori 
talablarining oʻzgarishi jarayonida muayyan kasbiy moslashuv bosqichlarini ham boshdan kechirmoqda. 
Ularning raqamli kompetensiyalari, kasbiy tayyorgarligi va mehnat bozori talablariga muvofiqligi innovatsion ish 
bilan bandlikni shakllantirishda asosiy omillardan hisoblanadi.

Shu munosabat bilan raqamli transformatsiya sharoitida yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini 
shakllantirish, uning mazmuni hamda unga ta’sir etuvchi omillarni tadqiq etish muhim ilmiy-amaliy ahamiyat kasb 
etadi. Mazkur tadqiqotni amalga oshirishdan maqsad ushbu jarayonning nazariy asoslarini oʻrganish va uning 
asosiy xususiyatlarini aniqlashdan iborat. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan 
ham foydalanildi. Maqola kirish, adabiyotlar sharhi, metodologiya, natijalar, muhokama va xulosa boʻlimlaridan 
iborat.

M A V Z U G A  O I D  A D A B I Y O T L A R  S H A R H I
Raqamli transformatsiyaning mehnat bozori hamda bandlikka ta’siri xorijiy va mahalliy tadqiqotchilar 

tomonidan faol oʻrganilmoqda. Izlanishlarda raqamli texnologiyalarning mehnat jarayonlariga kirib borishi, 
yangi kasblarning shakllanishi, mavjud kasblar mazmunining oʻzgarishi, ayrim vazifalarning avtomatlashtirilishi 
hamda zamonaviy bilim va koʻnikmalarga boʻlgan talabning ortishi asosiy yoʻnalishlar sifatida namoyon boʻladi.

G.Vial (2019) raqamli transformatsiyani texnologiyalarning tashkilot faoliyatiga ta’siri natijasida mavjud 
jarayonlar va qiymat yaratish mexanizmlarining oʻzgarishi bilan bogʻlaydi [1]. M.Castells (1996) esa axborot 
hamda bilimning iqtisodiy resurs sifatidagi ahamiyati ortishi va raqamli texnologiyalar ta’sirida mehnatni tashkil 
etishning yangi shakllari yuzaga kelishini ta’kidlaydi [2].

Innovatsiya va bandlik oʻrtasidagi bogʻliqlik J.Schumpeter (1942) hamda P.Drucker (1993) tadqiqotlarida 
oʻz aksini topgan. J.Schumpeter innovatsiyalarni iqtisodiy rivojlanishning asosiy drayveri va texnologik 
yangilanishlar omili sifatida baholagan boʻlsa [3], P.Drucker bilim va malakaga asoslangan mehnat hamda 
bilim xodimlarining iqtisodiyotdagi rolini asoslab beradi [4]. Inson kapitali nazariyasi doirasida T.Shultz (1961) 
va G.Bekker (1993) ta’lim, kasbiy tayyorgarlik hamda malakaga kiritilgan investitsiyalar mehnat unumdorligi 
va xodimlarning iqtisodiy imkoniyatlarini oshirishini koʻrsatadi [5,6]. Bu yondashuv yoshlarning innovatsion 
bandligida raqamli kompetensiyalar va doimiy malaka oshirishning muhimligini tasdiqlaydi.

D.Acemoglu va P.Restrepo (2019) avtomatlashtirish ayrim vazifalarni almashtirish bilan birga, yangi 
mehnat faoliyati turlarini shakllantirish orqali yangi ish oʻrinlariga talab yaratishini ta’kidlaydi [7]. K.Dengler 
va B.Matthes (2018) esa turli kasblarda vazifalarning avtomatlashish imkoniyatlarini oʻrgangan [8]. Keyingi 
empirik tadqiqotlarda Li, Yang va Yin (2024) raqamli transformatsiya yuqori malakali xodimlarga boʻlgan talabni 
oshirishini [9], Y. Han va mualliflar (2024) korxonalarni raqamlashtirish bandlikni kengaytirishi mumkinligini [10], 
J. You va mualliflar (2024) esa bu ta’sirlarning mamlakatlar kesimidagi xususiyatlarini tahlil qilgan [11].

Xalqaro tashkilotlar ham ushbu omillarga e’tibor qaratmoqda: OECD (2022) raqamlashtirish jarayonida 
raqamli koʻnikmalar bilan birga muammolarni hal qilish va moslashuvchanlik zarurligini koʻrsatsa [12], 
Xalqaro mehnat tashkiloti (2021) raqamli platformalar va masofaviy ish kabi yangi bandlik shakllari mehnat 
munosabatlarini yangilayotganini ta’kidlaydi [13].

Oʻrganilgan adabiyotlar tahlili shuni koʻrsatadiki, tadqiqotlar asosan uch yoʻnalishda — ish oʻrinlarining 
transformatsiyasi, yangi koʻnikmalar shakllanishi hamda yangi bandlik shakllarining rivojlanishi boʻyicha olib 
borilgan. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi.

Ayni paytda, mavjud manbalarda raqamli transformatsiyaning miqdoriy koʻrsatkichlariga koʻproq 
e’tibor qaratilib, mavjud kasblar mazmunining oʻzgarishini oʻz ichiga oluvchi “innovatsion ish bilan bandlik” 
tushunchasini alohida kategoriya sifatida baholash masalalari toʻliq qamrab olinmagan. Shu munosabat bilan, 
ushbu tadqiqotda innovatsion ish bilan bandlikni nafaqat yangi va yuqori texnologiyali kasblar, balki raqamli 
texnologiyalar hamda innovatsion yondashuvlar asosida yuqori qoʻshimcha qiymat yaratishga yoʻnaltirilgan 
mehnat faoliyati sifatida tadqiq etish maqsadga muvofiqdir.

T A D Q I Q O T  M E T O D O L O G I YA S I
Tadqiqot jarayonida nazariy-qiyosiy tahlil hamda tizimli yondashuv usullaridan foydalanildi. Raqamli 

transformatsiya sharoitida yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini shakllantirishning nazariy asoslarini 
aniqlash maqsadida xorijiy va mahalliy ilmiy manbalar, ilmiy izlanishlar hamda xalqaro tashkilotlar ma’lumotlari 
tadqiq etildi. Shuningdek, raqamli transformatsiya, an’anaviy va innovatsion bandlik kabi tushunchalar atrofida 
atroflicha tahlil olib borildi. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi. 
Olingan natijalar asosida raqamli transformatsiya ta’sirida yoshlar innovatsion bandligining shakllanish 
mexanizmi ishlab chiqildi.
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T A H L I L  V A  N A T I J A L A R
Innovatsion bandlik tushunchasi iqtisodiy fikr taraqqiyotida uch bosqichli, bir-birini toʻldiruvchi tuzilmaga 

ega dinamik kategoriya sifatida shakllangan. Birinchi nazariy-falsafiy daraja (Shumpeter, Druker, Kastells) 
innovatsiyani iqtisodiy taraqqiyotning tub harakatlantiruvchi kuchi sifatida belgilab, bilim va tarmoqli 
jamiyatning bandlikka umumiy ta’sir mexanizmini ochib beradi. Ikkinchi tashkiliy-amaliy daraja (Degtyarev, 
Kolosova, Balatskiy va Yekimova) ushbu umumiy tendensiyani konkret tashkiliy shakllar (bulutli ish, tarmoqli 
tuzilma, yuqori texnologiyali ish oʻrinlari doktrinasi) hamda davlat siyosati vositalari orqali milliy kontekstga 
moslashtiradi. Uchinchi xalqaro nazariy-institutsional daraja (Vivarelli, Bessen, OECD, Powell va Snellman, 
Asemoglu va Restrepo, Jahon banki, ILO/Eurostat) esa bu jarayonni mikroiqtisodiy mexanizmlardan tortib, 
bandlik tuzilishining nazariy transformatsiyasi va global statistik standartlashuvgacha boʻlgan yaxlit ilmiy zanjir 
sifatida tizimlashtiradi.

Yuqoridagi olimlarning qarashlarini umumlashtirib, innovatsion bandlikni yangi bilimlar, ilgʻor texnologiyalar 
va innovatsiyalarni yaratish hamda joriy etish bilan bogʻliq boʻlgan, yuqori malaka, ijodkorlik hamda raqamli 
kompetensiyalarni talab qiluvchi mehnat faoliyati va ish oʻrinlari tizimidir, deb talqin qilish mumkin. Mazkur 
matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi. 1-jadvalda ma’lumotlar asosida 
an’anaviy va innovatsion bandlikning qiyosiy tavsifi yoritilgan.

1-jadval
An’anaviy bandlik va innovatsion bandlikning qiyosiy tavsifi1

Mezon An’anaviy bandlik Innovatsion bandlik
Asosiy ishlab chiqarish 

omili Kapital, yer, jismoniy mehnat Bilim, intellektual salohiyat, inson kapitali (Druker, 
1993)

Ish joyi va tashkiliy tuzilma Aniq belgilangan jismoniy ish 
joyi, ierarxik boshqaruv tizimi

Virtual/moslashuvchan makon, tarmoqli (network) 
tuzilma (Degtyarev, 2017; Kolosova)

Mehnat munosabatlari 
shakli

Doimiy, toʻliq shtatli bandlik, 
uzoq muddatli mehnat 

shartnomasi

“Bulutli ish”, masofaviy va platformaviy bandlik, 
moslashuvchan shartnoma shakllari (Degtyarev, 2017; 

ILO/Eurostat, 2024)

Talab qilinadigan malaka Kasbiy-texnik, bir martalik ta’lim 
asosidagi koʻnikmalar

Uzluksiz oʻrganish, raqamli kompetensiya, ijodkorlik va 
moslashuvchanlik (Jahon banki, 2019)

Oʻzgarish dinamikasi Barqaror, sekin oʻzgaruvchi 
kasb va vazifalar tarkibi

Tezkor transformatsiya — vazifalarning almashinuvi: 
eskilari yoʻqolishi (displacement), yangilari paydo 

boʻlishi (reinstatement) (Asemoglu, Restrepo, 2019)
Ish oʻrinlari yaratilish 

manbai
An’anaviy ishlab chiqarish va 
xizmat koʻrsatish tarmoqlari

Mahsulot innovatsiyasi, R&D xarajatlari, yuqori 
texnologiyali yangi tarmoqlar (Vivarelli, Pianta, 2000)

Texnologiyaning bandlikka 
ta’siri

Texnologiya koʻproq oʻrin 
bosuvchi (substitutsion) rol 

oʻynaydi

Texnologiya ham oʻrin bosuvchi, ham toʻldiruvchi 
(komplementar) rol oʻynaydi, yangi kasblar yaratadi 

(Bessen, 2019)

Iqtisodiy asos Sanoat iqtisodiyoti, moddiy 
ishlab chiqarish

Bilimga asoslangan iqtisodiyot (knowledge-based 
economy) (OECD, 1996; Powell, Snellman, 2004)

Ijtimoiy tashkilot shakli Markazlashgan, ierarxik ijtimoiy 
tuzilma

Tarmoqli jamiyat (network society), axborotlashgan 
ijtimoiy tuzilma (Kastells, 1996)

Davlat siyosatidagi oʻrni
Bandlikni saqlash va ish 
oʻrinlarini himoya qilishga 

yoʻnaltirilgan siyosat

Yuqori texnologiyali ish oʻrinlarini maqsadli yaratish 
doktrinasi (Balatskiy, Yekimova, 2013)

Rivojlanish 
harakatlantiruvchi kuchi

Mavjud ishlab chiqarish 
jarayonlarini takomillashtirish

“Ijodiy vayronagarchilik” — eskisini yoʻq qilib, yangisini 
yaratish (Shumpeter, 1950)

Oʻlchash va monitoring 
tizimi

An’anaviy mehnat statistikasi 
(bandlik/ishsizlik darajasi)

Yangi statistik standartlar — raqamli platforma 
bandligini oʻlchash tizimi (ILO, Eurostat, 2024)

Raqamli transformatsiyaning jadallashuvi mehnat bozorida nafaqat yangi kasb va bandlik shakllarining 
paydo bo‘lishiga, balki mavjud ish o‘rinlarining mazmuni, mehnat jarayonlari hamda ularga qo‘yiladigan 
kasbiy talablarning tubdan o‘zgarishiga olib kelmoqda. Bir tomondan, takrorlanuvchi va standartlashtirilgan 
mehnat operatsiyalarining avtomatlashtirilishi ayrim an’anaviy ish oʻrinlariga boʻlgan talabning qisqarishiga 
xizmat qiladi. Ikkinchi tomondan esa, texnologik yangilanish natijasida yangi kasblar va mehnat funksiyalari 
shakllanmoqda. Ma’lumotlar tahlilchisi (Data Analyst), sun’iy intellekt muhandisi (AI Engineer), dasturiy ta’minot 
ishlab chiquvchisi (Software Developer), kiberxavfsizlik mutaxassisi (Cybersecurity Specialist), UX/UI dizayner 
va raqamli marketing mutaxassisi kabi kasblar shular jumlasidandir. Biroq raqamli transformatsiyaning natijasi 

1	  Tadqiqot jarayonida muallif tomonidan ilmiy adabiyotlar asosida tuzilgan.
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faqat yangi kasblarning paydo boʻlishida emas, balki mavjud kasblarning texnologik jihatdan yangilanishida 
ham namoyon boʻladi.

Bundan tashqari, raqamli texnologiyalar mehnatni tashkil etish shakllarini ham diversifikatsiya qilmoqda. 
Masofaviy ish, frilans va platformaviy bandlik kabi shakllarning kengayishi yoshlar uchun mehnat bozoriga 
kirishning yangi imkoniyatlarini yaratmoqda. Elektron tijorat, raqamli xizmatlar, kontent yaratish, dasturlash 
va grafik dizayn kabi faoliyat turlarining rivojlanishi yoshlarning iqtisodiy faolligini oshirishga xizmat qilmoqda. 
Mazkur imkoniyatlar mehnat resurslarining hududiy harakatchanligini oshirish bilan birga, xalqaro mehnat 
bozoriga integratsiyalashuv uchun qulay sharoit yaratadi. Biroq bu bandlik shakllari innovatsion bandlikning 
yagona koʻrinishi boʻlmay, balki raqamli transformatsiya natijasida yuzaga kelayotgan oʻzgarishlarning tarkibiy 
qismidir.

Ushbu yondashuv yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini baholashda nafaqat yangi kasblar va bandlik 
shakllarini, balki mavjud ish oʻrinlarining raqamli transformatsiya ta’sirida qanday oʻzgarayotganini, xodimlarning 
yangi kompetensiyalarni egallash darajasini, texnologiyalardan foydalanish intensivligini hamda yaratilayotgan 
qoʻshilgan qiymatni hisobga olish imkonini beradi. Shu sababli yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini 
tartibga solish mexanizmlari yangi ish oʻrinlarini yaratish bilan bir qatorda, yoshlarni qayta tayyorlash, malakasini 
oshirish, raqamli kompetensiyalarini rivojlantirish va texnologik oʻzgarishlarga moslashishini ta’minlashga 
yoʻnaltirilishi lozim. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi.

Yuqorida bayon etilgan fikrlarni umumlashtirib, raqamli transformatsiya ta’sirida yoshlar innovatsion 
bandligining shakllanish jarayonini quyidagi sxema orqali ifodalash mumkin (1-rasm).

I RAQAMLI TRANSFORMATSIYA → II MEHNAT BOZORIGA IKKI TOMONLAMA TA’SIR

Raqamli texnologiyalar rivojlanishi;
Sun’iy intellekt, katta ma’lumotlar;
Avtomatlashtirish, robototexnika

Raqamli platformalar
Ishlab chiqarish va xizmat jarayonlarining 

raqamlashtirilishi

Yangi kasb va bandlik shakllari yaratiladi (Data 
Analyst, AI Engineer, frilans, platforma bandligi, 
elektron tijorat, kontent yaratish, grafik dizayn)

Mavjud kasblarning (bank xodimi, oʻqituvchi va b.) 
mazmuni raqamlashadi

↓

IV YOSHLARNING INNOVATSION ISH BILAN 
BANDLIGI ← III YANGI KOMPETENSIYA VA QAYTA 

TAYYORGARLIK EHTIYOJI

Raqamli kompetensiyaga ega yoshlar
Raqobatbardoshlik oshadi

Mehnat unumdorligi va qoʻshilgan qiymat ortadi

An’anaviy kasblar (bank xodimi, marketolog, 
oʻqituvchi va b.) mazmunining oʻzgarishi

Raqamli koʻnikma va moslashuvchanlik talab etiladi
Onlayn ta’lim va malaka oshirish orqali qayta 

tayyorlanish 

↓

NATIJALAR

Mehnat bozori samaradorligi ortadi
Yangi ish oʻrinlari yaratiladi

Raqamli ta’lim va qayta tayyorgarlik tizimi rivojlanadi
Yoshlar bandligi va iqtisodiy faolligi oshadi
Ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish jadallashadi 

Mehnat resurslarining hududiy harakatchanligi va xalqaro integratsiyasi kuchayadi

1-rasm. Raqamli transformatsiya ta’sirida yoshlar 
innovatsion bandligining shakllanish mexanizmi2

1-rasmda yoshlar innovatsion bandligining shakllanishi toʻrt bosqichli, oʻzaro bogʻliq mexanizm orqali 
amalga oshishi tasvirlangan. Unga koʻra, birinchi bosqichda (I) raqamli texnologiyalar — sun’iy intellekt, 
katta ma’lumotlar (Big Data), avtomatlashtirish, robototexnika va raqamli platformalar ishlab chiqarish hamda 
xizmat koʻrsatish jarayonlariga joriy etiladi. Bu, oʻz navbatida, ikkinchi bosqichda (II) mehnat bozoriga ikki 
tomonlama ta’sir koʻrsatadi. Bir tomondan, Data Analyst, AI Engineer kabi yangi kasblar hamda frilans, 

2	  Tadqiqot jarayonida muallif tomonidan ishlab chiqilgan.
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platformaviy bandlik kabi yangi bandlik shakllari yuzaga keladi; ikkinchi tomondan, bank xodimi, oʻqituvchi 
kabi an’anaviy kasblarning mazmuni ham raqamlashadi.

Ushbu ikki tomonlama ta’sir uchinchi bosqichda (III) yoshlardan yangi kompetensiya va qayta 
tayyorgarlikni talab qiladi. Jumladan, raqamli koʻnikma va moslashuvchanlikni oshirish hamda onlayn ta’lim 
orqali malaka oshirish zarurati kuchayadi. Aynan shu jarayonlar yakuniy, toʻrtinchi bosqichda (IV) yoshlarning 
innovatsion ish bilan bandligini shakllantiradi. Natijada yoshlar raqamli kompetensiyaga ega boʻlib, ularning 
mehnat bozoridagi raqobatbardoshligi va mehnat unumdorligi oshadi hamda yaratiladigan qoʻshilgan qiymat 
ortadi.

Mexanizmda keltirilgan yakuniy natijalar shuni koʻrsatadiki, bu jarayon nafaqat mikrodarajadagi (individual 
xodim) oʻzgarishlarni, balki makroiqtisodiy va ijtimoiy darajadagi natijalarni ham keltirib chiqaradi. Mehnat bozori 
samaradorligining oshishi, yangi ish oʻrinlarining yaratilishi, raqamli ta’lim tizimining rivojlanishi, shuningdek, 
mehnat resurslarining hududiy harakatchanligi va xalqaro integratsiyasining kuchayishi shular jumlasidandir. 
Shu bois yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini faqat yangi, yuqori texnologiyali kasblar bilan emas, balki 
raqamli transformatsiya ta’sirida mavjud kasblarning ham qanday yangilanayotganini hisobga olgan holda 
kengroq talqin qilish maqsadga muvofiqdir. Mazkur matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan 
ham foydalanildi.

Raqamli transformatsiya yoshlarning innovatsion ish bilan bandligiga ikki tomonlama ta’sir koʻrsatadi: 
birinchidan, yangi kasblar, yangi mehnat funksiyalari va yangi bandlik shakllarini yuzaga keltiradi; ikkinchidan, 
mavjud ishlarning mazmuni hamda ularga qoʻyiladigan kompetensiyaviy talablarni oʻzgartiradi. Shu nuqtayi 
nazardan, yoshlarning innovatsion ish bilan bandligini faqat onlayn yoki masofaviy mehnat shakllari bilan 
izohlash yetarli emas. Uni raqamli texnologiyalar va innovatsion yechimlarning mehnat faoliyatiga kirib borishi 
natijasida yuzaga keladigan yangi, transformatsiyalangan hamda texnologik jihatdan takomillashgan ish 
faoliyati sifatida kengroq talqin qilish lozim.

Raqamli transformatsiya, ayniqsa, yoshlarning mehnat bozoridagi oʻrniga sezilarli ta’sir koʻrsatmoqda. 
Raqamli iqtisodiyotning rivojlanishi yoshlar uchun yangi kasbiy yoʻnalishlarni shakllantirish bilan birga, 
an’anaviy kasblarda faoliyat yurituvchi xodimlardan ham yangi koʻnikmalarni talab qilmoqda. Masalan, bank 
xodimi, marketolog, oʻqituvchi, logistika mutaxassisi, savdo xodimi yoki muhandis faoliyatining mazmuni 
raqamli texnologiyalar joriy etilishi natijasida sezilarli darajada oʻzgarishi mumkin. Demak, innovatsion ish 
bilan bandlikni faqat yangi yoki yuqori texnologiyali kasblar bilan chegaralash toʻgʻri emas. Muhimi, mehnat 
faoliyatida yangi bilim, texnologiya va raqamli yechimlardan foydalanish orqali mehnat unumdorligi, qoʻshilgan 
qiymat hamda xizmat koʻrsatish sifatini oshirishdir.

Raqamli transformatsiya iqtisodiyotning turli tarmoqlarida ishlab chiqarish va xizmat koʻrsatish jarayonlarini 
tubdan oʻzgartirib, yangi kasblar, mehnat shakllari hamda ish oʻrinlarining paydo boʻlishiga zamin yaratadi. 
Sun’iy intellekt, katta ma’lumotlar, bulutli texnologiyalar va raqamli platformalarning keng qoʻllanilishi natijasida 
mehnat bozorida yuqori malaka hamda innovatsion koʻnikmalarga ega mutaxassislarga boʻlgan talab ortmoqda. 
Shu sababli raqamli transformatsiya nafaqat innovatsion bandlikning shakllanishiga xizmat qiladi, balki 
iqtisodiyotning raqobatbardoshligini ta’minlash uchun innovatsion bandlikni rivojlantirishni ham taqozo etadi. 
Zamonaviy mehnat bozori sharoitida raqamli texnologiyalardan samarali foydalana oladigan va innovatsion 
faoliyat bilan shugʻullanadigan kadrlarni tayyorlash muhim vazifaga aylangan.

X U L O S A  V A  T A K L I F L A R
Raqamli transformatsiyaning jadallashuvi mehnat bozorida nafaqat yangi kasb va bandlik shakllarining 

paydo boʻlishiga, balki mavjud ish oʻrinlarining mazmuni, mehnat jarayonlari hamda ularga qoʻyiladigan kasbiy 
talablarning tubdan oʻzgarishiga olib kelmoqda. Raqamli texnologiyalar, sun’iy intellekt, katta ma’lumotlar (Big 
Data), avtomatlashtirish, robototexnika va raqamli platformalarning ishlab chiqarish hamda xizmat koʻrsatish 
jarayonlariga joriy etilishi natijasida an’anaviy mehnat funksiyalarining bir qismi avtomatlashtirilmoqda, boshqa 
qismi esa yangi texnologiyalar bilan uygʻunlashgan holda qayta shakllanmoqda.

Shu sababli zamonaviy mehnat bozorida ish bilan band boʻlishning oʻzi bilan bir qatorda, xodimning raqamli 
texnologiyalardan foydalanish, yangi bilimlarni oʻzlashtirish va oʻzgaruvchan mehnat talablariga moslashish 
qobiliyati ham muhim ahamiyat kasb etadi. Raqamli texnologiyalar rivojlanishi va kundalik ish faoliyatiga shiddat 
bilan kirib kelayotganligi sababli mehnat bozorida yangi mutaxassislarga ehtiyoj ortib bormoqda. Boshqa 
tomondan esa an’anaviy kasblarda faoliyat yuritayotgan xodimlardan ham raqamli vositalardan foydalanish 
hamda texnologik oʻzgarishlarga moslashish koʻnikmalari talab etilmoqda. Natijada raqamli kompetensiyalar 
yoshlarning mehnat bozorida raqobatbardoshligini belgilovchi muhim omillardan biriga aylanmoqda. Mazkur 
matnni tahrirlash jarayonida sun’iy intellekt imkoniyatlaridan ham foydalanildi.
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