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ENG KAM ISH HAQI MIQDORINI BELGILASHNING
KAMBAG'ALLIKNI QISQARTIRISH VA
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Annotatsiya. Ushbu ilmiy maqgolada mehnatga haq to‘lashning eng kam miqgdorini belgilash va oshirishning
mamlakatda kambag‘allikni gisqartirish hamda inflyatsiya darajasiga ta’sir ko‘rsatish mexanizmlari kompleks tahlil
gilingan. Ekonometrik va statistik tahlillar asosida eng kam ish hagining oshirilishi, minimal iste’mol xarajatlari (MIX),
xarid gobiliyati hamda talab va xarajatlar inflyatsiyasi o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglik qonuniyatlari ochib berilgan. Tadqigot
yakunida inflyatsiya spiralini yuzaga keltirmasdan kambag‘allikni gisgartirishga xizmat qgiluvchi, ish haqini indeksatsiya
gilish va mehnat unumdorligiga bog‘lashga asoslangan model taklif etilgan.

Kalit so‘zlar: eng kam ish hagi, kambag‘allikni qisqartirish, “O‘zbekiston — 2030” strategiyasi, minimal iste’mol
xarajatlari, inflyatsiya, mehnat unumdorligi, makroigtisodiy muvozanat.

AHHOTauus. B cTaTbe KOMNIEKCHO aHaNM3NPYTCA MEXaHU3Mbl BIIMSIHUSI yCTAHOBIIEHNS U MOBbILLEHNS MUHUMAIbHOTO
pa3vepa onnaTtbl TpyAa Ha CokpalleHve 6eQHOCTM U ypoBeHb MHMNAUMM B CTpaHe. Ha ocHoBE 9KOHOMETPUYECKOTO U
CTaTUCTUYECKOTO aHann3a packpblBatOTCS 3aKOHOMEPHOCTU B3aMMOCBA3M MeXAY NOBbILLEHWEM MUHMMarbHOW 3apaboTHOM
nnaTtbl, MUHUManbHbIMV NOTPEBUTENBCKMMM pacxogamMu, NoKynaTenbHON CMOCOBHOCTLI0, UHGNALMEN cnpoca U nHdnsumnen
nspepxek. No ntoram nccnegoBaHus NpeanoXxeHa Mofernb, OCHOBaHHAs Ha MHAEKcauMM 3apaboTHoM nNnaTtbl U e€ yBsi3ke
C NPOV3BOAMTENBHOCTbIO TPYAA, HanpaBneHHas Ha CokpalleHve 6eaHoCTN 6e3 BO3HUKHOBEHNS MHAMALMOHHOW CriMpany.

KnioueBble cnoBa: MuHumarnbHas 3apaboTHasi nnarta, cokpalleHne 6emHocTu, cTpaternst “YsbekuctaH — 20307,
MWHUMarbHble NOTPebUTENnbCKUE pacxoabl, MHPNALMS, NPOU3BOAUTENBHOCTb TPYAA, MAaKPOSKOHOMUYECKOE PAaBHOBECHE.

Abstract. This article provides a comprehensive analysis of the mechanisms through which setting and raising the
minimum wage affect poverty reduction and inflation in the country. Econometric and statistical analyses reveal patterns
in the relationships between minimum wage increases, minimum consumption expenditure, purchasing power, demand-
pull inflation, and cost-push inflation. The study proposes a model based on wage indexation and linking wages to labour
productivity, designed to reduce poverty without triggering an inflationary spiral.

Keywords: minimum wage, poverty reduction, Uzbekistan—2030 Strategy, minimum consumption expenditure,
inflation, labour productivity, macroeconomic equilibrium.

KIRISH

Zamonaviy makroiqtisodiy siyosatda aholining turmush darajasini oshirish va kambag‘allikni
gisqartirish har bir davlatning strategik magqgsadlaridan biri hisoblanadi. Iqtisodiy omillar va ijtimoiy
tengsizlikni yumshatishda mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdorini (EKIHTM) davlat tomonidan
tartibga solish muhim dastak vazifasini o‘taydi. Birog minimal ish haqini oshirish, bir tomondan, kam
daromadli aholining xarid gobiliyatini oshirib, kambag‘allik chegarasidan chigishga yordam bersa, ikkinchi
tomondan, korxonalarning mehnat xarajatlarini oshirishi va muomaladagi pul massasining ko‘payishi orqali
inflyatsion bosimni yuzaga keltirishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev ta’'kidlaganidek: “Kambag‘allikni gisqartirish -
bu fagatgina nafaga yoki yordam puli to‘lash emas, balki aholiga daromad topish uchun imkoniyat yaratish,
ularni munosib ish va ish haqi bilan ta’'minlashdir’[1] . Ushbu ustuvor tamoyil asosida mamlakatda so‘nggi
yillarda kambag‘allikni gisgartirish sohasida tub islohotlar amalga oshirildi, “Minimal iste’'mol xarajatlari” (MIX)
ko‘rsatkichi joriy etildi va “O‘zbekiston — 2030” strategiyasida kambag‘allik darajasini 2 barobarga gisqartirish
ustuvor vazifa sifatida belgilab qo‘yildi.

Strategik hujjatlarda nazarda tutiigan magsadlarga erishish makroigtisodiy muvozanatni saqlagan holda
amalga oshirilishilozim. Agarish hagining oshishimehnatunumdorligi o‘sishidan o‘zib ketsa vainflyatsiya darajasi
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oshsa, nominal ish hagining oshishi real daromadlarning gadrsizlanishiga va kambag‘allik ko‘rsatkichlarining
gayta yomonlashuviga olib keladi.

Shu sababli eng kam ish haqini belgilashning kambag‘allikni gisqartirish va inflyatsiyaga ta’siri mexanizmini
ilmiy jihatdan tadqiq etish, ular o‘rtasidagi optimal muvozanatni aniglash va amaliy takliflar ishlab chigish muhim
ilmiy-amaliy ahamiyatga ega.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Eng kam ish hagining mehnat bozori, kambag‘allik va narxlar darajasidagi (inflyatsiya) ta’siri igtisodiyot
nazariyasida eng ko‘p munozara qgilinadigan mavzulardandir.

Klassik va neoklassik iqtisodiy nazariya vakillari (A. Smit, A.Pigu, M.Fridmen) ning ta’kidlashicha, eng
kam ish hagining sun’iy ravishda oshirilishi muvozanatli mehnat bozorini izdan chigaradi. Ularning fikricha,
minimal ish hagi sun’iy yuqori belgilanganda, ish beruvchilar xarajatlarni gisqartirish magsadida malakasiz
xodimlarni ishdan bo‘shatadi, bu esa kambag‘al aholi o‘rtasida ishsizlikning ortishiga va tovarlar narxi oshishiga
olib keladi[9] .

Kambag‘allik va minimal ish haqi o‘rtasidagi ijobiy bog‘liglikni isbotlagan zamonaviy tadqigotchilar
D. Kard va A. Kryuger hisoblanadi. Ular AQSHning Nyu-Jersi va Pensilvaniya shtatlaridagi umumpilot
korxonalari tajribasini tahlil gilib, eng kam ish hagining mo‘tadil oshirilishi ish o‘rinlarining gisqarishiga olib
kelmasligini, aksincha, kam daromadli oilalarning turmush darajasini oshirib, kambag‘allikni kamaytirishini
ko‘rsatib berdilar[6].

Inflyatsiya mexanizmi nuqtayi nazaridan, D. Layard va S. Nikell “Ish haqgi — Narx” spirali (Wage-Price
Spiral) konsepsiyasini ilgari surishgan [8]. Unga ko'ra:

1. Minimal ish haqgining oshishi korxonalarning tannarx xarajatlarini oshiradi (Cost-push inflation);

2. Ish beruvchilar foyda marjasini saglab golish uchun mahsulot narxini oshiradi;

3. Narxlar oshishi (inflyatsiya) yana gaytadan ish hagini oshirish talabini yuzaga keltiradi.

O‘zbekistonlik olimlardan A. Vaxabov, B. Berkinov, Sh. Mustafoyev va boshqgalar o'z tadqiqotlarida
o'tish igtisodiyoti sharoitida daromadlar siyosati va kambag‘allikni gisqartirishning institutsional asoslarini
o‘rganganlar[4]. Birog milliy igtisodiyotda “Minimal iste’mol xarajatlari” mezoni asosida EKIHTM va Markaziy
bankning inflyatsiyani targeting qilish siyosati o‘rtasidagi muvozanatni ta’'minlash mexanizmi kompleks tarzda
yetarlicha yoritiimagan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Ushbu tadqigotda miqdoriy (ekonometrik va statistik) hamda sifat tahlili usullaridan foydalanildi.
Tadgiqotning metodologik asosini makroiqtisodiy muvozanat nazariyasi, korrelyatsion-regression tahlil va
vagqtli qatorlar tahlili tashkil etadi. Tadgigot davomida O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika
agentligi, Markaziy bank va Kambag‘allikni gisqartirish va bandlik vazirligining 2018-2025 yillardagi rasmiy
makroiqtisodiy ko‘rsatkichlaridan foydalanildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tadgigot davomida o‘rganilgan davr mobaynida eng kam ish hagining (EKIHTM) oshirib borilishi va uning
makroigtisodiy ko‘rsatkichlarga ta’siri dinamikasi tahlil gilindi (1-jadval).

1-jadval
O‘zbekistonda EKIHTM, inflyatsiya va kambag‘allik darajasi ko‘rsatkichlari dinamikasi (2020-2025 yy.)!
S . . s . . Kambag‘allik Mehnat unumdorligining
0, o,
ﬁ Yillar | EKIHTM (so‘m) | EKIHTM o‘sishi (%) | inflyatsiya (CPI, %) darajasi (%) o'sishi (%)
2020y. 679 330 10.0% 11.1% 17.0% 1.8%
O 2021y. 822 000 21.0% 9.98% 14.1% 3.5%
/) | 2022y 920 000 11.9% 12.2% 14.0% 2.9%
2023 y. 980 000 6.5% 8.77% 11.0% 3.8%
F 2024 y. 1 050 000 71% 8.2% 9.5% 4.1%
: ) 2025 y. 1150 000 9.5% 7.5% 8.2% 4.4%
|

1 O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika Qo‘mitasi ma’lumotlari
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1-jadval ma’lumotlari shuni ko‘rsatadiki, 2020-2025 yillar oralig‘ida kambag*allik darajasi 17,0 foizdan 8,2 foizgacha
pasaygan. Bunda EKIHTMning izchil oshirib borilishi hamda Minimal iste’mol xarajatlari (MIX) ko‘rsatkichining qayta
ko‘rib chiqilishi muhim rol o‘ynadi. Biroq EKIHTM o‘sish sur’ati va inflyatsiya o‘rtasidagi bog‘liqlik shuni ko‘rsatadiki,
EKIHTM 21,0 foizga oshirilgan 2021 yilda va undan keyingi davrlarda inflyatsiya darajasi yuqoriligicha qolgan.

Minimal ish haqi oshishining inflyatsiya va kambag‘allik darajasiga ta’sirini baholash uchun quyidagi ko‘p omilli
regressiya tenglamasi tuzildi:

CPI.= Bo+ B1-MW,+B,- Prod,+ Bs-M?t+g,

Bu yerda:

- CPI, — Iste’'mol narxlari indeksi (inflyatsiya darajasi, %);

- MW, — Eng ka mish hagi migdorining o'sish sur'ati (%);

- Prod, — Mehnat unumdorligining o'sish sur’ati (%);

- M2t — Pul massasining o‘sish sur'ati (%);

- £, — Tasodifiy xatolik.

Ushbu modeldagi xatoliklarni (e, yoki e) tekshirish va tashxislash OLS (eng kichik kvadratlar usuli)
taxminlari bajarilganligini tasdiglash uchun amalga oshiriladi.

Xatoliklarni (e,) kompleks tekshirish 4 ta asosiy bosgichda amalga oshiriladi:

1. Avtokorrelyatsiyani tekshirish (Darbin—Uotson va Breush—Godfri testlari)

Vaqtli gatorlarda (Time-series) xatoliklar bir-biri bilan bog'liq bo‘lmasligi (Cov (e, e, ,))=0) talab etiladi.

Darbin-Uotson (DW) statistigi:

DW= Ntz (et—et-1)° zz(l_p/\)

ZZ=1eZt

DW=2 bo'lsa, 1-tartibli avtokorrelyatsiya mavjud emas. DW<1.5 bo‘lsa ijobiy korrelyatsiya, DW>2.5 bo'lsa,
salbiy avtokorrelyatsiya mavjud bo‘ladi.

Breush—Godfri (Breusch—Godfrey) testi bo'yicha yuqori tartibli (p-lagli) avtokorrelyatsiyani aniglash uchun
ikkilamchi regressiya tuziladi:

er= Yot Yk th+2?=1 Di€t—it V¢

H:p,=p?*=--= p,=0 (Avtokorrelyatsiya yo‘q). Agar p—value>0.05 bo‘lsa, H_0 qabul gilinadi.

2. Geteroskedastiklikni tekshirish (Breush—Pagan va Uayt testlari)

Xatoliklar dispersiyasi barcha kuzatuvlar uchun doimiy bo'lishi (V_ (e )) = o, gomoske dastiklik) lozim.

Breush—Pagan (Breusch—-Pagan) testi bo'yicha xatoliklar kvadrati (e t) mustaqil o‘’zgaruvchilarga regressiya
gilinadi:

2+ = 2
e’t = a,+ a, MW +a,Prod +a,M?t + u,

LM=T-R?*~x%(k). Agar p—value>0.05 bo‘lsa, dispersiya bir jinsli (gomoskedastik), geteroskedastiklik yo'q.

Agar geteroskedastiklik topilsa, Uaytning barqgaror standart xatoliklari (White’s heteroskedasticity-
consistent standard errors) qo‘llaniladi.

3. Normal tagsimot shartini tekshirish (Jark—Bera testi)

Parametrik testlar (t-statistika va F-test) to‘g‘ri ishlashi uchun xatoliklar normal tagsimotga ega bo‘lishi
lozim (e, ~N(0, 6%)).

Jark—Bera (Jarque-Bera,JB) statistigi:

_2
1B="T(s2+ &3
6 4

Buyerda S

— asimmetriya (skewness),

K — exstess (kurtosis).

H:S=0, K=3

Agar JB ko'rsatkichi bo‘yicha p—value>0.05 bo'lsa, xatoliklar normal tagsimlangan, deb hisoblanadi.
4. Mustagqil o‘zgaruvchilar va xatoliklar korrelyatsiyasini tekshirish (Endogenlik)

https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz e

IQTISODIYOT 9KOHOMHUKA ECONOMY



ECONOMY

IQTISODIYOT O9OKOHOMHUKA

fi\l/i' YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT 2026-yil, oktabr. 10-son, lll-gism

Model parametrlari xolis (unbiased) va asosli (consistent) bo‘lishi uchun mustaqil o‘zgaruvchilar va xatoliklar
o‘rtasida bog'liglik bo‘lmasligi kerak (E(e X )=0).

Durbin—Vu—Xausman (Durbin—Wu—-Hausman) testi bo‘yicha inflyatsiya (CPI) va ish haqi (MW) o‘rtasida
aks aloga (gayta aloga) bo‘lganligi sababli endogenlik xavfi tekshiriladi.

Agar endogenlik tasdiglansa, oddiy EKK (OLS) o‘rniga instrumental o‘zgaruvchilar usuli (IV/2SLS — ikki
bosqichli EKK) go‘llaniladi.

Tekshiruv natijalari:

RA2 (determinatsiya koeffitsiyenti). 0.84 (Model CPI o‘zgarishining 84% ini tushuntiradi). (R? = 0.84, DW
=1.92, p-value = 0.24 va h.k.).

Darbin—-Uotson (DW). 1.92 (Avtokorrelyatsiya mavjud emas, DW=2).

Breush—Pagan (BP-test). p—value=0.24>0.05 (Geteroskedastiklik mavjud emas).

Jark—Bera (JB-test). p—value=0.61>0.05 (Xatoliklar normal tagsimlangan).

2-jadval
Eng kam ish haqi oshishining inflyatsiya turlariga va kambag‘allikka ta’sir kanallari?
Ta’sir kanali Mexanizm va mazmuni Ela.s“.k"k . Natijaviy samara
koeffitsiyenti

Eng kam maosh oluvchilarning xarid
gobiliyati ortadi va gqo‘shimcha pul bozorga +0.24
(ozig-ovgatga) yo'naltiriladi.

Talab inflyatsiyasi
(Demand-pull)

Ozig-ovgat narxlarining
gisqa muddatli oshishi

Xarajatlar inflyatsiyasi Biznes subyektlarining ish haqi fondi va +0.18 Mahsulot va xizmatlar
(Cost-push) mahsulot tannarxi ortadi. ’ narxining ko'tarilishi
Kambag'allikni Nominal daromadlari MIX darajasidan past 042 Kambag'‘allik chegarasidan
gisqartirish bo‘lgan aholi qatlami daromadi ortadi. ' yuqoriga ko‘tarilish

Ekonometrik model natijalariga ko‘ra, EKIHTMning 10 foizga oshirilishi kambag‘allik darajasining o‘rtacha
4.2 foizga kamayishiga olib keladi (elastiklik -0.42). Biroq xuddi shu ko‘rsatkich iste’mol narxlari indeksining
(inflyatsiyaning) 2.4 foizga oshishiga turtki beradi (elastiklik +0.24). Bu shuni anglatadiki, agar ish hagi oshishi
mehnat unumdorligi o'sishi (Prodt) bilan mutanosib bo‘imasa, inflyatsiya darajasi nominal maosh oshishi
keltirgan foydaning gariyb yarmini yuvib yuboradi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

1. Eng kam ish haqini belgilash kambag‘allikni gisgartirishning samarali vositasi hisoblanadi. Ammo uni
sun’iy ravishda, makroiqtisodiy ko‘rsatkichlardan uzilgan holda haddan tashqgari yuqori oshirish inflyatsiya
spiralini keltirib chiqaradi va natijada kambag‘al aholining real daromadlarini qadrsizlantiradi.

2. Ish hagining bargaror o'sishi fagat mehnat unumdorligining oshishi hisobiga ta’minlangandagina
inflyatsion bosim yuzaga kelmaydi.

3. EKIHTMni Minimal iste’mol xarajatlari (MIX) darajasi bilan mutanosib ravishda va kutilayotgan inflyatsiya
darajasiga mos holda bosgichma-bosgich oshirib borish eng magbul model hisoblanadi.

4. Maoshlarni yiliga bir yoki ikki marta inflyatsiyaning amaldagi va prognoz ko‘rsatkichlari asosida
indeksatsiya qilish amaliyotini mustahkamlash.

5. Sanoat va xizmat ko'rsatish sohalarida mehnat unumdorligi oshishini rag‘batlantiruvchi tizimlarni joriy
etish.

6. Minimal ish hagi oshishi sababli korxonalarning mehnat fondi xarajatlari ortganda, ijtimoiy soliq
stavkalarini differensiallash orqali biznesni yashirin sektorga o‘tib ketishining oldini olish.

7. Kambag‘allikni qisqartirishda fagat EKIHTMni oshirishga tayanmasdan, kasbiy ta’lim berish,
monomarkazlar orqali malaka oshirish va bandlikni ta’minlash dasturlarini kengaytirish.
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