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YASHIL TEXNOLOGIYALAR VA
RAQAMLASHTIRISH TA'SIRIDA MEHNAT
BOZORINING TRANSFORMASIYASI

Abduraxmanov Kalandar Xo‘jaevich

O‘zbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasining akademigi,
igtisod fanlari doktori, professor
KAbdurakhmanov@yandex.ru

Annotatsiya: Ushbu tadqiqotda yashil texnologiyalar va ragamlashtirish ta’sirida mehnat bozorining transformasiyasi ko‘rib
chigiladi. Qayta tiklanuvchi energiya manbalari, resurslarni tejash va avtomatlashtirishga doir asosiy tendensiyalar tahlil
gilinadi. Ushbu omillarning bandlik tuzilmasi, yangi kasblarning paydo bo‘lishi va malakalar talablarining o‘zgarishiga ta'siri
o‘rganiladi. O'zbekistondagi "Ragamli O'zbekiston — 2030" dasturi doirasidagi siyosat va xalgaro mehnat munosabatlarini
tartibga solish tajribasiga alohida e'tibor qaratilgan. Shuningdek, iglim o‘zgarishi va platformaviy bandlikni oz ichiga
olgan holda "yashil" igtisodiyotga o‘tish bilan bog‘liq muammo va imkoniyatlar tahlil qilinadi. Tadgigotda qgiyosiy tahlil,
statistik modellashtirish va prognozlash usullari go‘llangan. Xulosa gismda ta'lim tizimini, kadrlar tayyorlashni va davlat
siyosatining tavsiyalari keltirilgan.

Kalit so‘zlar: Mehnat bozori, ragamlashtirish, yashil texnologiyalar, bandlik, ekologika, kasbiy tayyorgarlik, xodimlarni
moslashtirish, iglim o‘zgarishi.

Abstract: his study examines the transformation of the labor market under the influence of green technologies and
digitalization. The main trends in renewable energy sources, resource conservation and automation are analyzed. The
impact of these factors on the employment structure, the emergence of new professions and changes in skill requirements
is studied. Particular attention is paid to the experience of regulating policy and international labor relations in Uzbekistan
within the framework of the "Digital Uzbekistan - 2030" program. It also analyzes the problems and opportunities
associated with the transition to a "green" economy, including climate change and platform employment. The study uses
comparative analysis, statistical modeling and forecasting methods. The conclusion presents recommendations for the
education system, personnel training and state policy.

Key words: Labor market, digitalization, green technologies, employment, ecology, vocational training, employee
adaptation, climate change.

AHHOTauusA: B gaHHOM wccrnefoBaHUM paccMaTpuBaeTcs TpaHchopmauusi pblHKa Tpyaa Mo BIUSAHWEM 3eMneHbiX
TEXHOMOMMAN 1 LucpoBm3aumm. ByayT npoaHanuanpoBaHbl OCHOBHblE TEHAEHUMM B 06rmacTM BO30BGHOBRASEMbIX
WCTOYHMKOB 3HEpriun, pecypcocbepexeHns v aBTomaTtMsauun. Vsyvaetcs BnusHUE 3TUX (HAKTOPOB Ha CTPYKTYpY
3aHSATOCTU, NOSIBIIEHVE HOBbIX MPOMECCUI U N3MEHEHNe TpeboBaHUi k HaBblkam. Ocoboe BHUMAHWE yAENeHo OMnbITy
pEeryrnvpoBaHunsl MOMUTUKM U MEXAYHAPOAHbIX TPYAOBbIX OTHOLLEHUI B Y36ekuctaHe B pamkax nporpammbl “Lincgposon
Y36ekuctan — 2030”. B Hem Takke aHanuaupylTcs Nnpobrnembl 1 BO3MOXHOCTW, CBSA3aHHbIE C NEPEXOAOM K “3eneHon”
3KOHOMUKE, BKIHOYAsi UISMEHEHUE KNMMaTa U NnatOpMEHHYI0 3aHATOCTb. B nccnegoBaHnm ncnonb3oBanncb METOAbI
CpaBHUTENbHOMO aHanu3a, CTaTUCTUYECKOro MOAENMPOBaHMUS U MPOrHO3MPOBaHMWS. B 3aknoueHnn AaHbl pekomeHaaumnm
o cuctemMe ob6pa3oBaHusi, MOArOTOBKE KafpoOB M FOCYAapCTBEHHOM MOSUTUKE.

KntoyeBble crioBa: PbiHOK Tpyaa, UMdpoBM3aUMs, 3ereHble TEXHOMOrMW, 3aHATOCTb, 3KOMOrus, NpodeccrMoHarnsHoe
0obyyeHve, agantaumsa COTPYAHUKOB, U3MEHEHUe KnnuvaTa.

KIRISH

Yashil texnologiyalar va ragamlashtirish igtisodiyotni o‘zgartirdi, bandlikka ta’sir qildi va yangi imkoniyatlar
yaratdi. Energetika va resurslarni tejash sohasidagi innovasiyalar yangi kasblarni talab giladi va malaka
ko‘nikmalarini moslashtirishni tagozo etadi. Shu bilan birga, ragamlashtirish avtomatlashtirish jarayonini
tezlashtirib, sun’iy intellektni joriy etish orgali an’anaviy kasblarning ahamiyatini kamaytiradi va IT hamda ragamli
xizmatlar sohasidagi mutaxassislarga talabni oshiradi. Korxonalar o'z biznes-modellarini moslashtirmoqda,
ta’lim tizimlari esa kadrlarni tayyorlash yo‘nalishlarini gayta ko‘rib chigmoqda. Shu sharoitda ishsizlikning oldini
olish, xodimlarni himoya qilish va barqaror ish bilan bandlik tizimini shakllantirish bo‘yicha strategik chora-
tadbirlarni ishlab chigish muhim ahamiyatga ega.
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoev yashil texnologiyalar va ragamlashtirishning mehnat
bozoriga ta’siri masalasiga alohida e’tibor qaratib, ochiq bozor sharoitida mahsulot sifatini oshirish, yangi
texnologiyalarni joriy etish va xalgaro ishlab chiqarish zanjirlariga integrasiyalash zarurligini ta’kidlamoqda. [2]

“Ragamli O‘zbekiston - 2030” strategiyasi to‘liq ragamli transformasiyaga yo‘naltiriigan bo'lib, IT-xizmatlar
eksportini yiliga 5 milliard dollarga etkazishni magsad qilgan. Buning uchun xorijiy kompaniyalar uchun qulay
sharoitlar yaratish, malakali kadrlar tayyorlash va IT-biznesga imtiyozlar taqdim etish rejalashtirilgan. Prezident
shuningdek, yangi bozorlarni o‘zlashtirish va zamonaviy igtisodiy garorlarni gabul gilish orgali ish o'rinlari
yaratish hamda aholi daromadlarini oshirishga katta e’tibor garatayotganini ta’kidlaydi. [1]

Yashil texnologiyalar va ragamlashtirish mehnat bozorining transformasiyasiga bag‘ishlangan tadgiqotlar
AQSh va Evropadagi ko‘plab olimlarning diqgat markazida. Ular orasida Jahon iqtisodiy forumining asoschisi
va ijrochi raisi Klaus Shvab alohida ajralib turadi. U ragamli, fizik va biologik texnologiyalarning uyg‘unlashuvini
aks ettiruvchi “To‘rtinchi sanoat inqilobi” konsepsiyasini ilgari surgan. [16] Evropada esa Oksford universiteti
professori Karl Benedikt Frey avtomatlashtirish va ragamlashtirish sharoitida mehnat bozorining kelajagi
haqidagi tadqiqgotlari bilan mashhur. [14]

Yashil texnologiyalar va yashil igtisodiyot — o‘zaro bog'liq, biroq bir-biridan farqg qgiluvchi tushunchalar bo'lib,
ularning umumiy maqsadi barqaror rivojlanishga erishishdan iborat.

Yashil texnologiyalar — bu atrof-muhitga salbiy ta’sirni kamaytirishga garatilgan innovasion echimlar
majmuasi. Ushbu texnologiyalarga qayta tiklanadigan energiya manbalaridan (quyosh, shamol,
gidroenergetika) foydalanish, energiya samaradorligini oshirish, chigindilarni gayta ishlash, ekologik toza
materiallardan foydalanish va ifloslantiruvchi moddalar chigindisini kamaytirish usullarini joriy etish kiradi. Yashil
texnologiyalarning asosiy magsadi — jamiyatning ishlab chiqarish va iste’mol imkoniyatlarini saglab golgan
holda ekotizimlarga etkaziladigan zararni minimallashtirishdir. [9]

Yashil igtisodiyot esa kengroq tushuncha bo‘lib, u nafagat texnologiyalarni, balki bargaror rivojlanishga
garatilgan butun igtisodiy munosabatlar tizimini oz ichiga oladi. Bu iqgtisodiyot ishlab chiqgarish, iste’mol va
resurslarni tagsimlashning mutanosib rivojlanishiga yo‘naltirilgan bo'lib, bir vaqtning o‘zida igtisodiy o'sish,
ijtimoiy farovonlik va ekologik xavfsizlikni ta’minlashga qaratilgan. Yashil igtisodiyot ekologik mas’uliyatli
tarmogqlarni rivojlantirish, “yashil” ish o'rinlarini yaratish, aylanma igtisodiyot tamoyillarini joriy etish va tabiiy
resurslardan bargaror foydalanishga alohida e’tibor qaratadi. [3; 4]

Demak, yashil texnologiyalar yashil igtisodiyotga o‘tish vositalari hisoblanadi. Agar texnologiyalar aniq
echimlar va innovasiyalarga garatilgan bo‘lsa, iqgtisodiyot butun xofjalik faoliyatini ekologik ustuvorliklarni
hisobga olgan holda tubdan o‘zgartirishga yo‘naltiriigan kompleks chora-tadbirlar tizimini gamrab oladi.

Ragamlashtirish — bu iqgtisodiyot va hayotga ragamli texnologiyalarni integrasiya qilish bo'lib,
avtomatlashtirish, sun’iy intellekt, katta ma’lumotlar (Big Data) va “Narsalar interneti” (IoT) kabi texnologiyalarni
0z ichiga oladi. U mehnat samaradorligini oshiradi, biroq xodimlardan yangi malaka va ko‘nikmalarni talab
giladi.

Mehnat bozori yashil texnologiyalar va ragamlashtirish ta’siri ostida tubdan o‘zgarmoqda: yangi kasblar
paydo bo‘lmoqgda, biroq avtomatlashtirish an’anaviy sohalardagi ish o'rinlarini gisgartirmoqda. ljtimoiy xavf-
xatarlarni minimallashtirish uchun gayta tayyorlash va malaka oshirish dasturlarini amalga oshirish juda muhim.

Ekologik va ragamli innovasiyalarning o‘zaro ta’siri barqaror iqtisodiyotni yaratish uchun kompleks
yondashuvni talab gilgan holda mehnat bozorining kelajagini belgilab beradi.

So‘nggivyillarda Xitoy, Hindiston, Singapur va Yaponiya kabi Osiyo mamlakatlari olimlari yashil texnologiyalar
va ragamlashtirish ta’siri ostida mehnat bozorining transformasiyasini faol o‘rganmoqgda. Ularning tadqiqotlari
mazkur o‘zgarishlarning turli jihatlarini yoritib, “yashil texnologiyalar”, “ragamlashtirish” va “mehnat bozori’
tushunchalarining chuqur talqinini tagdim etadi.

Yashil texnologiyalar atrof-muhitga salbiy ta’sirni kamaytirish bilan birga yangi ish o'rinlari yaratishga ham
hissa qo‘shadi. Masalan, Xitoyda gayta tiklanadigan energiya manbalari va ekologik toza transportga e’tibor
garatilgan bo‘lsa, Hindistonda barqgaror gishlog xo‘jaligini rivojlantirish ustuvor yo‘nalish hisoblanadi. [6; 13]

Ragamlashtirish esa ishlab chigarish va xizmat ko‘rsatish samaradorligini oshiradi. Singapurda u masofaviy
ishlash imkoniyatlarini kengaytirsa, Yaponiyada texnologik o‘zgarishlarga moslashish uchun uzluksiz ta’lim
olish muhimligiga e’tibor garatiladi.

Bu jarayonlar mehnat bozorini tubdan o‘zgartirib, ekologik injiniring, energiya samaradorligi, ma’lumotlarni
tahlil gilish va kiberxavfsizlik sohalaridagi mutaxassislarga talabni oshiradi. [8] Muammolarni samarali hal etish
uchun davlat, biznes va ta’lim muassasalari kuchlarini birlashtirgan kompleks yondashuv zarur.

Rossiyalik olimlar orasida E.V. Romanyuk, A.l. Voloshin, O.A. Lisutin va E.V. Trusevich ragamlashtirishning
Rossiya mehnat bozoriga ta’sirini tahlil qilib, ish bilan bandlikning o‘sishi, ishsizlikning kamayishi va masofaviy
ish hamda frilans kabi ishlashning yangi shakllari paydo bo‘layotganini ta’kidlaydilar. [12]

Markaziy Osiyoda Evropadagi Ta'lim Fondi tomonidan o‘tkazilgan tadqigotlar mehnat bozorining yangi
shakllari va platforma asosidagi ish bilan ta’minlash masalalariga bag‘ishlangan. Unda ragamlashtirish yosh
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mutaxassislar uchun yangi mehnat imkoniyatlarini yaratishi va malaka oshirish imkoniyatini tagdim etishi gayd
etilgan. Biroq bu jarayonda texnologiyalarga kirish imkoniyati, huquqgiy tartibga solish va xodimlar huquglari kabi
muammolar ham vujudga kelmoqda. [7]

Ragamlashtirish — bu ragamli texnologiyalarni igtisodiyot va jamiyatga integrasiya qilish bo‘lib, biznes
jarayonlarni avtomatlashtiradi, yangi ish shakllarini yaratadi va ishchilar malakasiga qo‘yiladigan talablarni
o‘zgartiradi. U mehnat samaradorligini oshiradi, biroq bu jarayon kadrlarni qayta tayyorlash va mehnat
bozorining yangi sharoitlarga moslashishini talab qiladi. [5]

Mehnat bozori — bu ish beruvchilar va ishchilar o‘rtasidagi munosabatlar tizimi bo'lib, u yashil texnologiyalar
va ragamlashtirish ta’sirida o‘zgarib bormoqda. Yangi kasblar paydo bo‘Imoqda, masofaviy ish va gig-igtisodiyot
(Gig economy) rivojlanmoqda. Ish bilan bandlikdagi muvozanatni saglash uchun ta’lim tizimi va davlat siyosati
moslashuvchan bo‘lishi zarur. [15]

Umuman olganda, ragamli va yashil texnologiyalarning integrasiyasi mehnat bozorini o‘zgartirib, yangi
imkoniyatlar yaratadi, biroq bu jarayon ta’lim va ishga joylashish tizimidagi o‘zgarishlarni talab giladi.

Usullar

Tadqigot kompleks yondashuvdan foydalanib, nazariy va empirik tahlilni uyg‘unlashtiradi. Mehnat bozoriga
yashiltexnologiyalar varagamlashtirishning ta’sirini baholash uchun giyosiy va tuzilmaviy tahlilusullari go‘llaniladi.
Shuningdek, talab yuqori bo‘lgan ko‘nikmalarni aniglash magsadida PIAAC va xalgaro tadgiqotlarning statistik
tahlili amalga oshiriladi. Bundan tashqari, iglim va texnologik omillar ta’sirida ish bilan bandlik o‘zgarishlarini
modellashtirish uchun prognozlash usuli qo‘llaniladi. Empirik baza O‘zbekiston Respublikasi Bandlik vazirligi,
Jahon banki va xalgaro tashkilotlar ma’lumotlariga tayanadi, bu esa mehnat bozori transformasiyasini asosli
baholash imkonini beradi.

Natijalar

O‘zbekiston “yashil” igtisodiyotni faol ravishda rivojlantirmoqgda, bu esa mehnat bozoridagi o‘zgarishlarga
ta’sir etmoqgda. 2019 yilda 13,54 min ish bilan band aholidan atigi 5,7 min kishi rasmiy ravishda mehnat faoliyatini
yuritgan, qolgan gism, aynigsa, qishloq xo‘jaligida, noformal sektorda faoliyat ko‘rsatgan. Ayollar orasida 48,0%
noformal igtisodiyotda ish bilan band bo'lib, 61,0% xususiy sektorda mehnat giladi, 73,0% erkaklar esa ijtimoiy
himoyaga ega emas.

“Yashil” igtisodiyotga o'tish yangi ish o'rinlarini yaratish va kadrlar malakasini oshirishni talab qiladi. Jahon
banki baholashlariga ko‘ra, 2030 yilga kelib 8 millionga yaqin o‘zbekistonlik iglim xavfi yugori bo‘lgan hududlarda
yashashi kutilmoqda, bu esa mehnat bozorini moslashtirishni talab giladi. Energetika, barqaror gishloq xo‘jaligi
va ekologik texnologiyalar sohalarida “yashil” ish o'rinlarini rivojlantirish bu borada muhim ahamiyat kasb etadi.

1-jadvalda PIAAC tadgiqoti ma’lumotlari asosida “yashil” va an’anaviy iqtisodiyot tarmoqlarida talab
etiladigan ko‘nikmalarning giyosiy tahlili keltirilgan. Unda uchta asosiy kompetensiya — matematik savodxonlik,
umumiy savodxonlik va muammolarni hal gilish gobiliyati tahlil gilinadi.

PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies) — OESR (Igtisodiy
hamkorlik va taraqgiyot tashkiloti) tomonidan tashkil etilgan 16 yoshdan 65 yoshgacha bo‘lgan kattalarning
kompetensiyalarini baholash bo‘yicha xalqaro dasturdir.

Dasturning asosiy magsadi — kognitiv va kasbiy ko‘nikmalarni baholash, ularning kundalik hayot va mehnat
faoliyatidagi ahamiyatini o‘rganish, turli mamlakatlardagi malaka darajalarini tagqoslash orqali samarali ta’lim
va mehnat strategiyalarini ishlab chigishdir.

PIAAC dasturi quyidagi asosiy ko‘nikmalarni baholaydi:

Savodxonlik — yozma ma’lumotni tushunish va tahlil gilish gobiliyati.

Matematik savodxonlik — ragamli ma’lumotlarni gayta ishlash gobiliyati.

Ragamli muhitda muammolarni hal qilish — texnologiyalar yordamida ma’lumotlarni izlash, tahlil qilish va
almashish qobiliyati.

PIAAC natijalari hukumatlarga ta’lim va kasbiy rivojlanish dasturlarini ishlab chiqish, turli aholi guruhlari
o‘rtasidagi malaka tafovutlarini aniglash va mehnat bozorining zamonaviy talablariga moslashishga yordam
beradi.

Ushbu tadgigot AQSh, Kanada, Germaniya, Fransiya, Yaponiya va boshqa 40 dan ortiq mamlakatni
gamrab oladi.

O'rtacha ko‘rsatkichlar shundan dalolat beradiki, “yashil” sektorda mehnat qilayotgan ishchilar barcha
mezonlar bo‘yicha yuqori ko‘nikmalarga ega. Xususan, ularning o‘rtacha matematik savodxonlik darajasi 350
ballni tashkil etadi, holbuki an’anaviy tarmoglarda ishlaydigan xodimlarda bu ko‘rsatkich 330 ballga teng. Xuddi
shu tendensiya savodxonlik darajasida ham kuzatiladi (340 ga 320) hamda muammolarni hal qilish qobiliyatida
(345 ga 325).
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Jadval 1. PIAAC tadqgiqoti ma’'lumotlari asosida “yashil” va an’anaviy ish o‘rinlari uchun ko‘nikmalarni qiyosiy tahlil

[11].
O‘rtacha qiymat O‘rtacha qiymat . . . Qiymatlar diapazoni
Ko‘nikma (“Yashil” ish (An’anaviy ish Slyma_t!,a_r dla;‘)a_lzon! (An’anaviy ish
e . o f (“Yashil” ish o‘rinlari) o f
o‘rinlari) o‘rinlari) o‘rinlari)
Matematk 350 330 100-450 90-420
Savodxonlik 340 320 120-440 110-410
m;‘:hmm°'ar”' hal 345 325 110-460 100-430

Iglim ozgarishi ogibatlarini yumshatish choralari, masalan, uglerod soliglari va iskanja yoqilg‘ilarga
subsidiyalarnibekor qilish, energiyaresurslari narxining oshishiga, gishloq xo‘jaligi samaradorligining pasayishiga
va aholi mehnat gobiliyatining susayishiga olib kelishi mumkin. Shuningdek, ekologik toza texnologiyalardan
foydalanish imkoniyatini cheklab, ozig-ovqat xavfsizligini yomonlashtirishi ehtimoli bor.

Dekarbonizasiya va “yashil” igtisodiyotga o‘tish aynigsa an’anaviy tarmoglarda ish bilan band aholi
daromadlariga ta’sir ko‘rsatadi. 2030 yilga borib iglimiy xatarlar nafaqat gishlog hududlariga, balki shaharlarga
ham ta’sir etadi, jumladan, Farg‘ona vodiysi, Xorazm, Buxoro va Surxondaryo viloyatlarini gamrab oladi.

Eng katta zararni kam ta’minlangan va himoyaga muhtoj aholi gatlamlari ko‘radi, chunki ular tabiiy ofatlar,
narxlar o'sishi va majburiy ko‘chishga nisbatan kamroq chidamlidir. Aynigsa, fermer xojaliklari va kambag‘al
oilalar gishlog xo‘jaligidan qat'iy bog'ligligi sababli ko‘proq aziyat chekadi. Qishloq joylarda ayollar paxta
teradigan ishchilarning 50,0% ni tashkil etadi, fermerlar esa chorvachilik mahsulotlari hajmining 2040 yilgacha
8,0-13,0% ga kamayishiga duch kelishi mumkin, bu esa kambag‘allik muammosini yanada kuchaytiradi.

Eng katta xavf ostida bo‘lganlar — keksa insonlar, ayollar, iglim tahdidi mavjud hududlarda (masalan, Orol
dengizi yaginida) istigomat giluvchi aholi hamda imkoniyati cheklangan shaxslardir. Ularning kasbiy tayyorgarlik
va ijtimoiy infratuzilmaga etarlicha kirish imkoniyati mavjud emas.

Grafik O‘zbekistonda ekstremal issiglik davrida (2018-2024) ishchilar haftalik va kunlik ish soatlari
kamayishini, yosh guruhlari bo'yicha tagsimlangan holda namoyon qiladi.
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Rasm 1. O‘zbekistonda ishchilarning ekstremal issiqlik davrida ishga chiqish qisqarishi, yosh guruhlari bo‘yicha
tagsimlanishi, 2018-2024 yillar [10]

Yosh ishchilar (15-25 yosh) iglimiy xavfli sektorlarda, xususan, gishlog xo‘jaligi va qurilishda yuqori ish
bilan bandligi sababli 15 hafta va 12 ish kunigacha yo‘qotadi.
26-35 yoshli ishchilar ham sezilarli yo‘qotishlarga duch keladi — 10 hafta va 8 ish kuni.
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36-55 yoshli ishchilar uchun bu ko‘rsatkichlar 7—8 hafta va 6—8 kun ga tushadi, chunki ular kamroq xavfli
sohalarda ishlaydi yoki yaxshiroq mehnat sharoitlariga ega bo‘ladi.

56 yoshdan katta ishchilar eng kam yo‘qotishlarga uchraydi — 5 hafta va 4 ish kuni, bu esa ularning gisman
ish bilan bandligi yoki engil mehnatga o‘tishlari bilan izohlanishi mumkin.

Ofrtacha hisobda barcha yosh guruhlari bo‘yicha yo‘qotish 9 hafta va 7 ish kunini tashkil etadi, bu esa
issiglikning O‘zbekiston mehnat bozoriga jiddiy ta’sir etuvchi omil ekanligini tasdiglaydi.

Imkoniyati cheklangan odamlar iglim o‘zgarishining ogibatlariga nisbatan aynigsa himoyasiz, chunki ular
ko‘pincha ijtimoiy va siyosiy hayotdan chetda goladi. Tibbiy xizmatlar, ijtimoily muassasalar va transportdan
foydalanish imkoniyati cheklanganligi tabiiy ofatlar davrida yanada kuchayadi, bu esa yordam olishda
go‘shimcha qiyinchiliklar yaratadi.

Ekstremal harorat mehnat unumdorligini pasaytiradi va olim darajasini oshiradi, aynigsa, ochiq havoda
yoki og'ir jismoniy mehnatda band bo‘lgan ishchilar orasida. Issiglik charchoq, suvsizlanish va kasalliklarga
sabab bo'lib, qattiq ishlash gobiliyatini pasaytiradi.

O‘zbekistonda yozgi ekstremal issiglik ish kunlarining gisqarishiga olib keladi, 2040 yilga borib esa issiqlik
stressining ta’siri bilan mehnat bozorining 0,07-0,13% ga kamayishi mumkin. Shuningdek, 2041-2050 vyillarda
ish o'rinlari yo‘qotilishi 3,5% gacha etishi mumkin. Issiglik davomida ish smenasiga chiqish 7,1% ga kamayishi
mumkin, aynigsa, yoshlar (15-25 yosh) va 56 yoshdan katta insonlar orasida ish vaqtining gisgarishi ehtimoli
ikki barobar yuqori bo‘ladi.

Anomal haroratlar kasalliklar va olim darajasini oshiradi, aynigsa, surunkali kasalliklarga chalinganlar va
keksa insonlar orasida. 13 ta mamlakatda o‘tkazilgan tadgiqotlar shundan dalolat beradiki, o‘lim holatlarining
7,0% dan ortig‘i nomaqgbul haroratlar bilan bog‘liq.

Iglim o'zgarishi ijtimoiy-igtisodiy bosimni kuchaytiradi, bu esa aholining yaxshiroq yashash va mehnat
sharoitlarini izlab ichki migrasiyaga olib keladi. O‘zbekiston gishloq xojaligining past resurs samaradorligi va
suv resurslari tangisligi mehnat unumdorligini oshirishni talab etadi. Eng kam samarali hududlar, jumladan,
Qoraqalpog‘iston va Orol dengizi atrofi iqtisodiy barqarorlik muammolariga duch kelishi mumkin, bu esa
hosildorrog hududlarga, xususan, Farg‘ona vodiysi va Toshkent atrofiga migrasiyani kuchaytiradi.

“Yashil” igtisodiyotga o‘tish malakali kadrlar tayyorgarligi va aholining innovasiyalarga tayyorligiga bog'liq.
Milliy past karbonli rivojlanish strategiyasi (NBV-2060) gayta tiklanuvchi energetika, sanoat, IT-sektor, qurilish va
transport sohalarida ish ofrinlari o‘sishini prognoz gilmoqda. Bu strategiyani amalga oshirish uchun infratuzilma
va energiya samaradorligiga katta sarmoya kiritish talab etiladi, bu esa yangi ish o'rinlarini yaratish va bargaror
rivojlanishni tezlashtirishga yordam beradi.

Inson kapitali shakllantirish siyosati integrasiyasi ta’lim, ijtimoiy himoya va sog‘ligni saglash sohalariga
birlashtirilishi — O‘zbekistonning barqgaror rivojlanish strategiyasining asosiy tarkibiy gismi hisoblanadi.

Yashil o'sish va iglim siyosatiga asoslangan bu chora-tadbirlar aholini moslashtirish hamda uglerod gazi
chigindilarini kamaytirish uchun muhim ahamiyat kasb etadi. (Jadval 2)

Barqaror rivojlanishga kompleks yondashuv ijtimoiy-igtisodiy xavf-xatarlarni kamaytirishga va iglim
o‘zgarishiga jamiyat bardoshliligini oshirishga yordam beradi, aynigsa, himoyaga muhtoj aholi gatlamlari uchun.

“Yashil” igtisodiyotga inklyuziv o‘tish jarayonini ta’minlash muhim bo'lib, uning afzalliklarini adolatli
tagsimlash va aholi manfaatlarini inobatga olishga yo‘naltirish zarur.

Bunday o‘zgarishlarga erishish uchun adaptiv ijtimoiy himoya tizimini yaratish, ta’lim orqgali “yashil”
ko‘nikmalarni rivojlantirish, iglim bo'yicha xabardorlikni oshirish va davlat institutlari o‘rtasidagi hamkorlikni
mustahkamlash zarur. Mahalliy hokimiyatlar himoyaga muhtoj guruhlarni aniglash va qo‘llab-quvvatlash chora-
tadbirlarini amalga oshirishda hal giluvchi rol o'ynaydi, bu esa barqaror igtisodiyotga tezroq o‘tishga yordam
beradi.

Jadval 2. Iqlim o‘zgarishi va “yashil” iqtisodiyotga o‘tishga javoban odamlarga yo‘naltirilgan siyosat chora-tadbirlari

Toifalar Siyosat yo‘nalishlari Siyosat chora-tadbirlari

Inson kapitali va
ijtimoiy rivojlanish

Barqaror ta’lim tizimlari (o‘quv dasturlari, programmalar,

Iglim o‘zgarishiga moslashish
muassasalar)

Iglim o‘zgarishi oqgibatlarini Inson kapitali rivojlanishi xizmatlarini (ta’lim, ijtimoiy
yumshatish xizmatlar va sog‘ligni saglash) dekarbonizasiya qilish

» o

“Yashil” o‘tishni gqo‘llab-quvvatlash uchun ko‘nikmalar,

Yashil" iqtisodiyotga o'tishni tadqiqotlar va innovasiyalar rivojiga yordam beruvchi ta’lim
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ta'minlash tizimlari (o'quv dasturlari, programmalar, institutlar)

Ishchilar va aholi guruhlarini Inklyuziv ta’lim va sog'ligni saglash siyosati, “yashil”

“yashil” igtisodiyotga integrasiya o'tishning afzalliklarini keng tagsimlashni qo‘llab-

qgilish quvvatlash —
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Iglim o‘zgarishiga javoban siyosat | Kam ta’minlangan aholini ba’zi islohotlar oqibatiga
chora-tadbirlarining noxush moslashishini qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan inklyuziv
ogibatlarini yumshatish ta’lim va sog'ligni saglash siyosati

Adaptiv ijtimoly himoya tizimlari Tarsunotlarga javob gaytara oladigan va inklyuziv sog'ligni

saglash tizimi
Tarmoglararo Inson kapitali rivojlanish Inson kapitali rivojlanish infratuzilmasini dekarbonizasiya
masalalar infratuzilmasini moslashtirish qgilish (ta’lim va sog'ligni saglash muassasalari, tibbiy

chigindilarni gayta ishlash)

Butun umr davomida ko‘nikmalarni | Iglim o‘zgarishiga moslashish uchun ta’lim, sog‘ligni
rivojlantirish saglash xizmati va ko‘nikmalarni rivojlantirish

“Yashil” igtisodiyotga . S _ . | “Yashil” igtisodiyotda yangi ish o'rinlarini yaratish, bargaror
o'tishda rqnehna¥ 9% | 1sh bilan bandik o zgarishi va yangi mehnat sclandal}/tlarini)ll'ivo?lantirish xodim)llarni gayta |

. . . mehnat standartlari ’
o'zgarishlari tayyorlash

Muhokama

Mehnat bozorining “yashil” texnologiyalar va ragamlashtirish ta’siridagi transformasiyasi ikki tomonlama
ta’sirga ega. Bir tomondan, qayta tiklanuvchi energetika, ragamli xizmatlar va bargaror ishlab chigarish
sohalarida yangi ish ofrinlari yaratiimoqda. lkkinchi tomondan, avtomatizasiya an’anaviy kasblarga bo‘lgan
talabni pasaytiradi, bu esa malaka va ta’lim dasturlarini yangilash zaruriyatini keltirib chigaradi. Shuning uchun
gayta tayyorlash dasturlarini rivojlantirish, korporativ o'gitishni kuchaytirish va yangi tarmoglarda ish bilan
bandlikni go‘llab-quvvatlash mexanizmlarini shakllantirish muhim.

Bu o‘zgarishlarningijtimoiy jihatlari alohida e’tibor talab giladi, chunki ragamlashtirish va “yashil” iqtisodiyotga
o'tish imkoniyatlariga teng kirish imkoni bo‘lmasa, ayollar, yoshlar va kam ta’minlangan aholi gatlamlari uchun
tengsizlik kuchayishi mumkin. Davlat grantlari va inklyuziv ta’lim shakllari bu xavflarni yumshatishga yordam
beradi. Bundan tashqari, iglim o‘zgarishi mehnat bozori tuzilmasini o‘zgartiradi, aynigsa, gishlog xofjaligida,
bu esa resurslarni tejaydigan texnologiyalarni joriy etish va ekologik barqaror ish o‘rinlarini yaratish zarurligini
oshiradi.

Ragamlashtirish shuningdek, masofaviy ishlash va platformaviy igtisodiyot imkoniyatlarini kengaytiradi,
birog frilanserlar va noformal sektor ishchilari uchun ijtimoiy himoya bilan bog‘liq muammolarni yuzaga
keltiradi. O‘zbekistonda “Raqgamli O‘zbekiston — 2030” strategiyasi IT-sektorini rivojlantirish, investisiyalarni jalb
gilish va mutaxassislar tayyorlashga garatilgan. Mehnat bozorini muvaffagiyatli moslashtirish uchun ta’limni
modernizasiya qilish, himoyaga muhtoj guruhlarni qo‘llab-quvvatlash va barqaror igtisodiy mexanizmlarni
shakllantirishni o'z ichiga olgan kompleks yondashuyv talab etiladi.

XULOSA VA TAKLIFLAR

“Yashil” texnologiyalar va ragamlashtirish ta’sirida mehnat bozorining transformasiyasi O‘zbekiston
igtisodiyotiga allagachon sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Ekologik toza ishlab chigarish va raqamli echimlar yangi
ish o'rinlarini yaratmoqda, biroq bu jarayon mutaxassislarni gayta tayyorlash va ta’lim dasturlarini yangilashni
talab qiladi. Davlat tomonidan soliq imtiyozlari, grantlar va qayta tayyorlash dasturlari shaklidagi qo‘llab-
quvvatlash muvaffaqiyatli moslashishda hal qgiluvchi rol o‘ynaydi.

Iglim xavflari barqaror rivojlanish zaruratini kuchaytirmoqda, aynigsa, qishloq xo‘jaligi va qurilish sohalarida.
Ragamli va “yashil” igtisodiyotga muvaffaqiyatli o‘tish uchun davlat, biznes va ta’lim tizimi hamkorligi muhim
ahamiyatga ega. Innovasiyalarni rivojlantirish, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash va mehnat bozorida adolatli
sharoitlar yaratishga asoslangan kompleks yondashuv ish o‘rinlarining barqarorligini oshirishga va mamlakatning
raqobatbardoshligini kuchaytirishga yordam beradi.
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