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ЗАНЯТОСТЬ И СОКРОЩЕНИЕ БЕЗРОБОТИЦЫ 
В УСЛОВИЯХ  ЗЕЛЕНОЙ ЭКОНОМИКИ

Назарова М.Ш. 
СамГУВМЖБ, старший преподаватель

Бердикулов Р.А.  
студент 1-курса экономического факультета

Аннотация: Рассматриваются вопросы занятости в контексте развития зелёной экономики, что позволяет 
согласовать решение задач по экологизации рынка труда с его модернизацией и снижением безработицы, с 
повышением экологической и энергетической эффективности экономики. Выявлено наличие противоречивых 
тенденций между развитием рынка труда и достижением экологического благополучия. С одной стороны, 
загрязнение окружающей среды, истощение природного капитала оказывают негативное воздействие на 
состояние рынка труда и занятость населения, с другой – деятельность по оздоровлению окружающей среды, 
ликвидации накопленного экологического ущерба, развитию рынка экологических работ, товаров и услуг 
способствует расширению занятости, причём не только «зелёной», но и общей. Для развития зелёной занятости 
в стране необходимы разработка и реализация развернутого плана действий, включая определение индикаторов, 
характеризующих такое развитие, и выделение приоритетных видов экономической деятельности для создания 
зелёных рабочих мест. В статье определены ведущие ориентиры национальной политики в сфере зелёной 
занятости.

Ключевые слова: зелёная экономика, зелёная занятость, зелёные рабочие места, возможности и риски, 
накопленный экологический ущерб, энергоэффективность, климатическая политика, рынок работ и услуг 
экологического назначения.  

Annotatsiya: Ushbu maqolada yashil iqtisodiyot rivojlanishi kontekstida bandlik masalalari ko‘rib chiqiladi. Bu mehnat 
bozorini ekologiyalashtirish, uni modernizatsiya qilish, ishsizlikni kamaytirish va iqtisodiyotning ekologik hamda 
energiya samaradorligini oshirish bilan uyg‘un holda hal etish imkonini beradi. Mehnat bozori rivojlanishi va ekologik 
farovonlikka erishish o‘rtasida ziddiyatli tendensiyalar mavjudligi aniqlangan. Bir tomondan, atrof-muhitning ifloslanishi 
va tabiiy kapitalning kamayishi mehnat bozori va aholi bandligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Boshqa tomondan esa, atrof-
muhitni sog‘lomlashtirish, to‘plangan ekologik zararlarni bartaraf etish, ekologik ishlar, mahsulotlar va xizmatlar bozorini 
rivojlantirish bo‘yicha faoliyatlar nafaqat “yashil”, balki umumiy bandlikning kengayishiga ham xizmat qiladi. Mamlakatda 
yashil bandlikni rivojlantirish uchun uni tavsiflovchi ko‘rsatkichlarni aniqlash va yashil ish o‘rinlarini yaratish uchun ustuvor 
iqtisodiy faoliyat turlarini belgilovchi keng qamrovli harakatlar rejasini ishlab chiqish va amalga oshirish zarur. Maqolada 
yashil bandlik sohasidagi milliy siyosatning asosiy yo‘nalishlari aniqlab berilgan.

Kalit soʻzlar: yashil iqtisodiyot, yashil bandlik, yashil ish o‘rinlari, imkoniyatlar va xatarlar, to‘plangan ekologik zarar, 
energiya samaradorligi, iqlim siyosati, ekologik ishlar va xizmatlar bozori.

Abstract: The article discusses employment issues in the context of green economy development, which enables the 
alignment of labor market greening with its modernization, reduction of unemployment, and improvement of the economy’s 
environmental and energy efficiency. Contradictory trends between labor market development and the achievement of 
environmental well-being have been identified. On the one hand, environmental pollution and the depletion of natural 
capital negatively impact the labor market and employment levels. On the other hand, activities aimed at environmental 
restoration, elimination of accumulated ecological damage, and the development of markets for environmental jobs, 
goods, and services contribute to the expansion of employment not only in the "green" sector but also overall. For the 
development of green employment in the country, it is necessary to develop and implement a comprehensive action plan 
that includes the identification of indicators characterizing such development and the selection of priority economic sectors 
for the creation of green jobs. The article outlines the main directions of national policy in the field of green employment.

Key words: green economy, green employment, green jobs, opportunities and risks, accumulated environmental damage, 
energy efficiency, climate policy, market for environmental work and services.
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ВВЕДЕНИЕ
Новой тенденцией современного рынка труда является развитие политики содействия занятости 

населения на основе принципов зелёной экономики. Отличительный признак такой политики – 
формирование экологически ориентированного рынка труда путём создания «зелёных» рабочих 
мест, способствующих снижению негативного воздействия на окружающую среду и оздоровлению 
экологической ситуации.

В настоящее время деятельность по оздоровлению окружающей среды, сохранению природных 
ресурсов, энерго- и ресурсосбережению, производству экологически благоприятной продукции, 
переработке отходов, развитию органического земледелия, внедрению зелёных стандартов и 
другим направлениям становится фактором, способствующим экономическому росту, расширению 
занятости населения и возникновению новых рабочих мест.

В современных условиях расширяется и само представление о зелёной экономике и зелёной 
занятости за счёт деятельности по ликвидации накопленного экологического ущерба. Изменения, 
происходящие на рынке труда в условиях усиливающейся взаимосвязи экономической и 
экологической систем, изучаются в современной литературе в различных аспектах. Речь идёт 
о влиянии загрязнения окружающей среды на здоровье населения и воспроизводство трудовых 
ресурсов, о создании новых зелёных рабочих мест за счёт развития экологически ориентированной 
предпринимательской деятельности и реализации мероприятий по охране окружающей среды, о 
связи безработицы, уровня доходов населения и сохранения природного капитала.

Управление зелёной занятостью имеет свои особенности в разрезе отдельных видов 
хозяйственной деятельности, которые следует учитывать при разработке и реализации 
национальных стратегий социально-экономического развития. Наряду с качественным анализом 
взаимосвязи между обостряющимися экологическими и климатическими проблемами и рынком 
труда, необходимы и соответствующие количественные оценки изменений на рынке труда в 
условиях новых глобальных вызовов. Речь идёт об оценке влияния изменений окружающей среды 
на показатели рынка труда. В то же время необходимо учитывать воздействие, оказываемое быстро 
меняющимся рынком труда на состояние окружающей среды.

Несмотря на то что взаимосвязь между усложняющейся экологической ситуацией и занятостью 
была признана Международной организацией труда (МОТ) ещё в 2007 году, когда была запущена 
инициатива «зелёные рабочие места», до последнего времени не сложилось согласованного мнения 
по вопросам оценки и управления зелёной занятостью в экономике, включая само определение 
понятия «зелёного рабочего места».

Между тем учёт экологической составляющей при развитии рынка труда может стать решением 
проблем безработицы и изменения структуры занятости, в том числе при внедрении различных 
типов экоинноваций. Политика занятости населения, основанная на соблюдении принципов 
рационального использования ресурсов, ресурсо- и энергосбережения, может обеспечить не 
только стабилизацию на рынке труда, но и снижение экологических и социальных рисков.

О Б З О Р  Л И Т Е Р А Т У Р Ы
Термин «зелёная экономика» тесно связан с понятием «экологическая экономика», которое ввёл в 

оборот канадский экономист C. S. Holling (1973) [1].
«Экологическая экономика» и «зелёная экономика» – не тождественные понятия, хотя их объединяет 

следование целям устойчивого развития. «Экологическая экономика» представляет собой более 
широкое понятие, чем «зелёная экономика». При этом «зелёная» экономика является более прикладной 
областью экономики, поскольку она связана с конкретными секторами экономической деятельности.

Среди зарубежных экономистов интерес к теме «зелёной» экономики проявился относительно 
недавно – лишь в 2012 году, что связано с публикацией доклада «Навстречу зелёной экономике» [2]. 
Новый импульс развития данная тема получила в 2021 году в ответ на негативные последствия пандемии 
коронавирусной инфекции COVID-19 [3].

М. Khor (2011) подчёркивает, что «зелёная» экономика – это крайне сложное понятие, затрагивающее 
множество заинтересованных субъектов (государственные органы, экономистов, экологов), а также что 
последствия реализации принципов «зелёной» экономики не проявляются в краткосрочной перспективе 
[4]. Поэтому, по его мнению, затруднительно сформулировать единое универсальное определение 
данного феномена. Тем не менее, автор трактует «зелёную» экономику как такую систему, которая 
позволяет минимизировать экологический вред и риски за счёт сохранения природных ресурсов.
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М Е Т О Д О Л О Г И Я  И С С Л Е Д О В А Н И Я
Развитие зеленой занятости, связанное с формированием экологически ориентированной 

хозяйственной деятельности, начало активно использоваться с начала XXI века, в частности в результате 
реализации инициированной ЮНЕП «Инициативы зеленой экономики», включающей в себя меры по 
продвижению идей её развития и разъяснению принципов, привлечению организаций к выполнению 
запланированных мероприятий. Согласно ЮНЕП, зеленая экономика определяется как экономика, которая 
повышает благосостояние людей, обеспечивает социальную справедливость и при этом существенно 
снижает риски для окружающей среды и её деградации.

Важной её целью является формирование правовых, экономических и институциональных условий, 
способствующих обеспечению занятости населения на рынке труда на основе зеленых рабочих 
мест, формированию компетенций в области ресурсосбережения и т. д. при переходе к экологически 
ориентированной экономике. Таким образом, термин «зеленая экономика» включает в себя понятие 
«зеленая занятость».

При этом под политикой зеленой занятости можно понимать совокупность мер социально-
экономического характера, направленных на формирование эффективно функционирующего рынка труда 
при снижении негативного влияния на окружающую среду.

Анализ стратегических документов международных организаций в области устойчивого развития 
позволил установить наличие в них мер по содействию занятости населения. Например, к числу 
сформулированных ООН в рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 г. 
целей относится содействие поступательному устойчивому экономическому росту и занятости.

В докладе ЮНЕП зеленое рабочее место определяется как место работы в сельском хозяйстве, 
обрабатывающей промышленности, научных исследованиях и разработках, административных видах 
деятельности, которое способствует существенному сохранению или восстановлению окружающей среды. 
Это рабочие места, которые, к примеру, помогают защитить экосистемы и биоразнообразие, снизить 
потребление энергии, материалов и воды, обеспечить низкий уровень выбросов парниковых газов и свести 
к минимуму все формы отходов и загрязнений. При этом зеленые рабочие места должны соответствовать 
следующим критериям:

а) достойная заработная плата;
б) безопасные условия труда;
в) наличие карьерного роста;
г) соблюдение прав работника.
В статье нами обосновывается необходимость более полной трактовки понятий зеленой экономики 

и зеленой занятости в части формирования новых зеленых рабочих мест – не только с позиций 
сохранения природного капитала, повышения энергоэффективности производства и внедрения всех форм 
экологического предпринимательства.

Важное значение имеет определение качественных характеристик и количественных оценок зеленой 
занятости в целях совершенствования механизмов оценки и проведения статистического учёта зеленых 
рабочих мест. Так, Бюро статистики труда Министерства труда США (The Bureau of Labor Statistics, USA) 
использует два различных подхода для оценки числа зеленых рабочих мест на предприятиях. Первый 
подход (по выпуску продукции) заключается в том, что предприятие должно производить эко-продукты 
/ эко-услуги. Далее определяется их доля в общем объёме производства, а зеленые рабочие места 
считаются в такой же пропорции от всех рабочих мест, имеющихся на предприятии. Второй подход (по 
процессу производства) заключается в том, что на предприятиях, использующих ресурсосберегающие и 
экологически чистые технологии, производится подсчёт зеленых рабочих мест.

Управление служб общего назначения – Администрация общих служб США (General Services 
Administration) предлагает использовать понятие «инновационное рабочее место», которое соответствует 
следующим критериям: устойчивое развитие, повышение производительности труда работника, 
уменьшение негативного влияния на окружающую среду и др. По нашему мнению, данное понятие имеет 
сходство с термином «зеленое рабочее место», так как обладает подобными характеристиками, в том 
числе способствует сохранению и восстановлению окружающей среды.

Согласно исследованиям Бюро стратегических инициатив и информации на рынке труда Департамента 
энергетики, труда и экономического роста штата Мичиган США (Bureau of Labor Market Information and 
Strategic Initiatives, Michigan Department of Energy, Labor and Economic Growth), зеленые рабочие места 
– это рабочие места, которые вовлечены в процесс создания экологически чистых продуктов и услуг. 
Результатом исследований данного Бюро стал отчёт о числе зеленых рабочих мест в штате Мичиган в 
разрезе отраслей экономики, общее количество которых составило около 100 тыс.
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Термин «зеленое рабочее место» тесно связан с понятиями «зеленая экономика» и «зеленая 
занятость» и выступает производным от них. Если рассматривать соотношение указанных терминов, то 
понятие «зеленое рабочее место» является более узким по сравнению с другими. Термин «зеленое рабочее 
место» может использоваться при анализе политики занятости населения на рынке труда, мониторинге 
динамики и структуры занятости населения и т. д. в условиях формирования экологически ориентированной 
экономики. Так, в докладе ЮНЕП зеленое рабочее место определяется как место работы в сельском 
хозяйстве, обрабатывающей промышленности, научных исследованиях и разработках, административных 
видах деятельности, которое способствует существенному сохранению или восстановлению окружающей 
среды.

Р Е З УЛ ЬТ А Т Ы  И  О Б С У Ж Д Е Н И Я 
С социальной и экономической точек зрения к критериям выделения зелёного рабочего места 

относятся следующие: достойная заработная плата, благоприятные условия труда, наличие у 
работников социальных гарантий. С технической точки зрения зелёное рабочее место ассоциируется 
с применением высокотехнологичного оборудования, ресурсосберегающих технологий, 
позволяющих более эффективно использовать ресурсы и повышать производительность труда. 
Совокупность критериев, позволяющих охарактеризовать с различных сторон зелёные рабочие 
места, представлена в табл. 1.

Таблица 1. Критерии зеленого рабочего места.
Критерии зеленого 

рабочего места Сущность критериев Количественные и качественные 
характеристики критерия

Экономические
Достойная заработная плата,высокий 
уровень производительности 
труда,низкая материалоемкость

Количественная оценка критерия на 
основе имеющихся нормативов, наи- 
лучших доступных технологий

Социальные Соблюдение трудовых прав работников, 
наличие социальных гарантий

Качественная оценка (соблюдение / 
несоблюдение прав работников), наличие 
/ отсутствие социальных и эко- логических 
гарантий и т. д.

Технические
и технологические

Использование современного вы- 
сокотехнологичного оборудования, 
наличие безопасных условий труда, 
осуществление инвестиций в основ- ной 
капитал

Количественные показатели и ин- 
дикаторы  (применение наилучших 
доступных технологий, финансиро- 
вание экологической модернизации 
производства)

Экологические Снижение негативного воздействия на 
окружающую среду

Количественные и качественные по- 
казатели, характеризующие качество 
окружающей среды (показатели ПДК 
рабочей зоны и др.)

По мнению учёных-экономистов, понятие «зелёное рабочее место» ассоциируется с термином 
«высокопроизводительное рабочее место», что объясняется сходством критериев этих понятий: 
достойная заработная плата, высокая производительность труда, экологическая безопасность, 
необходимость наличия высокого уровня квалификации у работника.

На основании вышеизложенных критериев мы считаем, что под зелёным рабочим местом можно 
понимать высокотехнологичное рабочее место с безопасными условиями труда и достойной заработной 
платой, способствующее сохранению и восстановлению окружающей среды.

Вместе с тем включение таких параметров, как высокотехнологичность, достойная заработная 
плата и другие, в понятие «зелёное рабочее место» носит достаточно дискуссионный характер. По 
мнению ряда специалистов, дефиниции понятий «зелёная занятость», «зелёный рынок труда»...

Особенность зелёной политики занятости состоит в том, что в её рамках реализуются традиционные 
направления политики занятости, такие как сокращение уровня безработицы, содействие самозанятости 
населения и т. д., а также новые направления: уменьшение негативного воздействия на окружающую 
среду, обучение зелёным профессиям и др. Поэтому при определении направлений зелёной политики 
занятости предлагается использовать расширенный подход, в соответствии с которым вопросы развития 
рынка труда и экологически ориентированной экономики должны быть тесно взаимосвязаны.
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Зелёная экономика позволяет создавать рабочие места по новым профессиям, возникает 
потребность в специалистах в сфере солнечной и ветровой энергетики, органического сельского 
хозяйства. Большинство рабочих мест формируется в соответствии с ранее существовавшими 
профессиональными должностями (инженер, механик, эколог, экологический менеджер) (табл. 2).

Таблица 2. Виды экономической деятельности и соответствующие им профессии в зелёной экономике.
Вид экономической 

деятельности Профессии Направление подготовки 
специалистов

Зеленая 
промышленность

Оператор станков с программным управле- 
нием, компьютерный инженер, инженер-химик, 
инженер-электрик, инженер-механик, инженер-
технолог, микробиолог, разработчик программного 
обеспечения, инженер по охране окружающей 
среды

Экономика,  биология, химия, 
инженерные дисциплины, 
информационные технологии

Зеленое строительство

Электротехник, плотник, кровельщик, установщик 
кондиционеров и систем вентиляции, изолировщик, 
руководитель строитель- ных работ, инспектор по 
надзору за строительством, монтажник рабочий 
строитель, водитель строительных машин, 
установщик пластиковых окон, установщик 
энергоэф- фективной системы отопления, 
монтажник охлаждающих систем

Инженерные дисциплины, 
государственное  
муниципальное управление, 
строительство

Ветроэнергетика

Специалист по вопросам охраны окружающей 
среды, специалист по металлообработке, сборщик-
монтажник электрооборудования, рабочий 
строитель, начальник производства, установщик 
ветрогенераторов

Энергетика, экология

Солнечная энергетика

Специалист по вопросам охраны окружающей 
среды, электрик, механик, сварщик, спеиалист 
по изготовлению и ремонту металлоизделий, 
установщик солнечных панелей и батарей, 
помощник установщика солнечных панелей и 
батарей, кровельщик

Энергетика, экология

Производство 
биотоплива

Химик, инженер-химик, технолог производства, 
специалист по работе с оборудованием для 
производства биотоплива

Биология, химия, биотехно 
логия

Зеленый транспорт 
и транспортная 
инфраструктура

Инженер, механик, инженер-конструктор, урбанист 
(специалист по развитию территорий), механик по 
ремонту экомобилей

Инженерные дисциплины

Органическое сельское 
хозяйство

Агроном, технолог сельского хозяйства, специалист 
по рекультивации земель, зоотехник, зооинженер, 
оператор животноводческого комплекса и 
механизированных ферм, оператор машинного 
доения, ветеринар, специалист по растениеводству

Сельское хозяйство, земле- 
устройство

Переработка 
отходов, вторичное 
использование отходов, 
утилизация мусора

Эколог, инженер-эколог, механик, специалист 
по переработке отходов, специалист по 
вывозу и утилизации отходов, специалист в 
области проектирования, разработки и работы 
оборудования для переработки отходов

Экология, экономика и пра- во, 
биотехнология, менеджмент, 
управление проектами

Жилищно- 
коммунальное хозяйство

Инженер-технолог, слесарь, водопроводчик, 
монтажник технологических трубопроводов, 
инженер-конструктор

Инженерные дисциплины, 
государственное и 
муниципальное управление, 
экологический менеджмент

Благоустройство 
территории (озеленение)

Рабочие профессии, специалист по 
ландшафтному дизайну

Экология, дизайн, земле- 
устройство, биология
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В свою очередь, для оценки развития экологически ориентированного рынка труда предлагается 
использовать следующие индикаторы:

количество созданных и модернизированных зелёных рабочих мест;
численность занятых в зелёных отраслях экономики;
количество высококвалифицированных работников, занятых в зелёных отраслях экономики;
объём инвестиций в основной капитал, направленных на охрану окружающей среды и рациональное 

использование природных ресурсов;
уровень безработицы;
динамика производительности труда;
для экологизации рынка труда необходимо проводить мониторинг количества созданных и 

модернизированных рабочих мест на предприятиях;
оценивать их соответствие критериям зелёного рабочего места.
Создание зелёных рабочих мест по виду деятельности «Торговля экопродуктами» может 

способствовать в целом оздоровлению окружающей среды, снижению нагрузки на природные и 
климатические системы за счёт продажи экопродуктов, ресурсо- и энергосберегающих устройств, 
оборудования и предоставления экоуслуг.

ВЫВОДЫ 
Установлено, что загрязнение окружающей среды, истощение природного капитала оказывают 

негативное воздействие на состояние рынка труда и занятости населения, а деятельность по 
оздоровлению окружающей среды, ликвидации накопленного экологического ущерба, развитию рынка 
экологических работ, товаров и услуг и других направлений экологической экономики способствует 
зелёной занятости.

С учётом социально-экономических и экологических задач, которые необходимо решать в настоящее 
время для дальнейшего развития страны, были обоснованы критерии оценки рабочих мест в условиях 
формирования экологически ориентированного рынка труда, определены направления развития 
национальной политики зелёной занятости, состоящие как из традиционных мероприятий (сокращение 
безработицы и др.), так и новых предложений, которые связаны со снижением негативного воздействия 
на окружающую среду (создание зелёных рабочих мест, обучение зелёным профессиям).

Для обеспечения зелёной занятости необходимо принятие чёткого плана действий на рынке 
труда по формированию направлений развития зелёной политики занятости, включая определение 
индикаторов, характеризующих такое развитие, проведение целенаправленных мероприятий, 
выделение приоритетных видов экономической деятельности для создания зелёных рабочих мест.

Литература
1.	 Holling, C. S. Resilience and Stability of Ecological Systems // Annual Review of Ecology and Systematics. 4. 1973. 

P.: 1-23.
2.	 Навстречу «зеленой» экономике: пути к устойчивому развитию и искоренению бедности /ЮНЭП. Программа 

ООН по окружающей среде, 2011 / Сайт шестого конгресса: «Экологическая культура – основа решения 
экологических проблем». URL: http://old.ecocongress.info/5_congr/docs/doklad.pdf (дата обращения: 30.03.2023).

3.	 Díaz, A.; Esparcia, C.; López, R. The diversifying role of socially responsible investments during the COVID-19 crisis: 
A risk management and portfolio performance analysis // Economic Analysis and Policy. 75. 2022. P.: 39-60.

4.	 Khor, M. Risks and uses of the green economy concept in the context of sustainable development, poverty and equity 
// South centre. 2011. URL: https://www.twn.my/title2/uncsd2012/RP40_GreenEcon_concept_MKJul11.pdf (дата 
обращения: 30.03.2023). 

5.	 Nazarova M.Sh., Kazakova Z.S.,  Oziq-ovqat xavfsizliginita’minlashda qishloqxo‘jaligi mahsulotlari yetishtiirishning 
hududiy jihatlari. YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT Jurnali. 2024 yil.18-19 aprel. 

6.	 Nazarova M.Sh., Kazakova Z.S., Tarmoq  mahsulotlarini ishlab chiqarish va sotishda innovatsion texnologiyalarni 
qo‘llashning iqtisodiy samaradorligi YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT Jurnali. 2024 yil.18-19 aprel. 

7.	 Nazarova M.Sh., Kazakova Z.S.,  Agrar  sektorda ekologik toza mahsulotlarni ishlab chiqarishning nazariy masalalari. 
YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT ijtimoiy, iqtiosdiy, siyosiy, ilmiy, ommabop jurnali. 2024 yil. 2 son. 29 fevral  

8.	 Nazarova, M. Sh., Kazakova, Z. S., & Berdikulov, R. A. U. (2025). VOZMOJNOSTI EKONOMIChESKOY 
EFFEKTIVNOSTI OT EKSPORTA FRUKTOV, OVOЩYeY I VINOGRADA. AMERICAN JOURNAL OF BUSINESS 
MANAGEMENT, 3(2), 188-191.

9.	 Kazakova, Z., & Nazarova, M. (2024). Oziq-ovqat xavfsizligini ta’minlashda qishloq xo‘jaligi mahsulotlari yetishtiirishning 
hududiy jihatlari. YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT, 2(1).

10.	 Nazarova, M., & Kazakova, Z. (2024). Tarmoq mahsulotlarini ishlab chiqarish va sotishda innovatsion texnologiyalarni 
qo‘llashning iqtisodiy samaradorligi. YASHIL IQTISODIYOT VA TARAQQIYOT, 2(1).



IQ
T

IS
O

D
IY

O
T

Э
К
О
Н
О
М
И
К
А

E
C

O
N

O
M

Y

https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz 225

YA S H I L  I Q T I S O D I Y O T  VA  TA R A Q Q I Y O T2025-yil, 17–18-aprel. 
maxsus son / № 5

11.	 Salamov, I., Nazarova, M. Sh., & Kazakova, Z. S. (2024). INFRATUZILMADA BANDLIKNI TA’MINLASh VA 
KAMBAG‘ALLIKNI KAMAYTIRIShNING IQTISODIY SAMARADORLIKNI OShIRIShDAGI IMKONIYaTLARI. In The 
World Of Science and Education, (15 noyabr EN), 36-39.

12.	 Назарова М,Ш ,Бердикулов Р.,Амонов С. ВОЗМОЖНОСТИ И РИСКИ РАЗВИТИЯ ЗЕЛЕНОЙ ЭКОНОМИКИ
13.	 https://doi.org/10.5281/zenodo.14877794  
14.	 НАЗАРОВА М.,БЕРДИКУЛОВ Р.,Р О., ЗАНЯТОСТЬ И РЫНОК ТРУДА В УСЛОВИЯХ ЗЕЛЕНОЙ ЭКОНОМИКИ 

https://doi.org/10.5281/zenodo.15042736



Manzilimiz: Toshkent shahar, Mirzo Ulug‘bek tumani 
Kumushkon koʻchasi, 26-uy. 

Jurnal sayti: https://yashil-iqtisodiyot-taraqqiyot.uz

2025. aprel. maxsus son / № 5

Ingliz tili muharriri:Ingliz tili muharriri: Feruz Hakimov Feruz Hakimov
Musahhih:Musahhih: Zokir ALIBEKOV  Zokir ALIBEKOV 
Sahifalovchi va dizayner: Sahifalovchi va dizayner:  Oloviddin Sobir o‘g‘li Oloviddin Sobir o‘g‘li

 © Materiallar koʻchirib bosilganda ““Yashil” iqtisodiyot va taraqqiyot” jurnali manba sifatida 
koʻrsatilishi shart. Jurnalda bosilgan material va reklamalardagi dalillarning aniqligiga mualliflar 

ma’sul. Tahririyat fikri har vaqt ham mualliflar fikriga mos kelamasligi mumkin. Tahririyatga 
yuborilgan materiallar qaytarilmaydi.

Jurnalga istalgan payt quyidagi rekvizitlar orqali obuna boʻlishingiz mumkin. Obuna boʻlgach, 
@iqtisodiyot_77 telegram sahifamizga toʻlov haqidagi ma’lumotni skrinshot yoki foto shaklida 
joʻnatishingizni soʻraymiz. Shu asosda har oygi jurnal yangi sonini manzilingizga joʻnatamiz.

Mazkur jurnalda maqolalar chop etish uchun quyidagi havolalarga
maqola, reklama, hikoya va boshqa ijodiy materiallar yuborishingiz mumkin. 

Materiallar va reklamalar pullik asosda chop etiladi. 
El.Pochta: sq143235@gmail.com

Bot: @iqtisodiyot_77
Tel.: 93 718 40 07

““Yashil” iqtisodiyot va taraqqiyot” jurnali 03.11.2022-yildan 
Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Adminstratsiyasi huzuridagi

Axborot va ommaviy kommunikatsiyalar agentligi tomonidan
№566955 reyestr raqami tartibi boʻyicha roʻyxatdan oʻtkazilgan.

Litsenziya raqami: №046523. PNFL: 30407832680027


