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Annotatsiya: Yoshlar bandligidagi ko‘nikmalar nomutanosibligi — yoshlarning mehnat bozorida mavjud ko‘nikmalari va ish
beruvchilar talab etayotgan ko‘nikmalar o‘rtasidagi farq bo‘lib, global igtisodiyotning dolzarb muammolaridan biridir. Ushbu
nomutanosiblik texnologik o‘zgarishlar, ta’limning orgada qolishi va demografik omillar bilan bog‘liq. WEF ma’lumotlariga
ko‘ra, 2025-yilga borib yoshlarning 57 foizi ko‘nikmalar nomutanosibligiga duch kelishi mumkin, bu global igtisodiyotga
11,5 trillion dollar zarar yetkazadi. Pandemiya nomutanosiblikni tezlashtirdi, ragamli ko‘nikmalar talabini oshirdi.
Malayziyada bitiruvchilar orasida nomutanosiblik ishsizlikni 4,1 foizga oshirgan. ljtimoiy ta’siri katta: ayollar va gishloq
yoshlari ko‘proq ta’sirlanadi. Buyuk Britaniyada turizm sohasida nomutanosiblik 63 foizni tashkil etadi. ILO ma’lumotlariga
ko‘ra, nomutanosiblik yoshlar ishsizligiga 13 foiz hissa qo‘shadi. Muammo ta’lim va siyosiy choralar etishmasligi bilan
bog'liq. WEF, ILO va UNICEF tadqiqotlarida dolzarbligi tasdiglanadi. Igtisodiy modellari — Human Capital Theory va
boshqalar. O‘Ichash usullari — tematik tahlil va regressiya. Ushbu kirishda sabablari, ta’siri va yechimlari yoritiladi.

Kalit so‘zlar: yoshlar bandligi, ko'nikmalar nomutanosibligi, skills mismatch, mehnat bozori, ta’lim islohoti, ishsizlik, daromad
tengsizligi, igtisodiy o‘sish, demografik farglar, ragamli ko‘nikmalar, texnologik o‘zgarishlar, kasbiy o‘quv dasturlari, siyosiy
choralar, global ta’sir.

Abstract: Skills mismatch in youth employment is the gap between young people's existing skills in the labor market and
those demanded by employers, one of the pressing issues in the global economy. This mismatch is linked to technological
changes, lagging education, and demographic factors. According to WEF data, by 2025, over 57% of youth may face skills
mismatch, potentially causing $11.5 trillion in damage to the global economy. The pandemic accelerated the mismatch,
increasing demand for digital skills. In Malaysia, mismatch among graduates raises unemployment by 4.1%. The social
impact is significant: women and rural youth are more affected. In the UK, mismatch in tourism reaches 63%. According
to ILO, mismatch contributes 13% to global youth unemployment. The problem is tied to insufficient education and policy
measures. lts relevance is confirmed in WEF, ILO, and UNICEF studies. Economic models include Human Capital Theory
and others. Measurement methods are thematic analysis and regression. This introduction highlights causes, impacts,
and solutions.

Key words: Youth employment, skills mismatch, labor market, education reform, unemployment, income inequality,
economic growth, demographic differences, digital skills, technological changes, vocational training programs, policy
measures, global impact, modern research.

AHHOTaUWs: HecooTBETCTBME HABLIKOB B 3aHATOCTU MOJIOAEXM — 3TO paspbiB MEXAY CYLUECTBYHOLIMMU HaBbikamu
MOSIOAEXM Ha pbIHKE Tpyda U Temu, KoTopble TpebyitoT pabortogartenu, ogHa M3 akTyarbHbIX npobrnem rnobanbHon
3KOHOMMKN. OTO HECOOTBETCTBME CBA3AHO C TEXHOMOMMYECKUMU W3MEHEHUSIMUW, OTCTaBaHMEM 0O0pas3oBaHMs U
aemMorpadumdeckumn  cpaktopamu. o ganHeim WEF, k 2025 rogy 6Gonee 57% monogexu MOryT CTOMKHYTbCH C
HECOOTBETCTBUEM HaBbIKOB, YTO MOXET HaHecTu yuepb rmobanbHon akoHomuke B 11,5 TpnH gonnapos. MaHgoemus
yCcKOpuna HeCOOTBETCTBME, NMOBLICMB CNPOC Ha LMdpoBbIe HaBblki. B Manansmn HecoOoTBETCTBME CPEAMN BbIMyCKHUKOB
noBbilaeT 6e3pabotuuy Ha 4,1%. CounansHoe BNMsHWE BEMNWKO: XEHLLMHBI U CenbCckas MONOAEXb CTpaaatoT 6onbLue.
B BenukobpuTtaHuu HecooTBeTCTBUE B Typuame gocTturaeT 63%. o gaHHbim MOT, HecooTBeTcTBME BHOCUT 13% B
rnobanbHyto 6e3paboTumuy monogexu. Npobnema cBs3daHa C HEAOCTATOYHOCTHIO 0OpPa3oBaHWs U NONUTMYECKUX Mep. Ee
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akTyanbHocTb noareepxaaetcsa B uccnegosaHuax WEF, MOT n UNICEF. SkoHomu4eckne mogenuy BKIOYaKT TEOPUID
yeroBeyeckoro kanutana v gpyrue. Metogbl MsMepeHuss — TemaTuyeckui aHanus u perpeccusi. B aTom BBegeHuu
OCBELLAKTCA MPUYMHBI, BIUSTHUE U PELLUEHUS.

KnitoueBble crioBa: 3aHATOCTb MOOAEXM, HECOOTBETCTBME HaBbIKOB, PbIHOK TPyAa, pedopma 06pa3oBaHus, 6e3paboTuua,
HEpaBEHCTBO [A0XOOO0B, SKOHOMWYECKUA POCT, Aemorpadmyeckne pasnuyuns, LMGpPOBbIE HaBbIKMA, TEXHONMOrMYecKkne
N3MEHeHUs, NporpaMMbl NPOMECCUOHANBLHOIO 0By4YeHUs, NONUTUYECKNE MEpPbI.

KIRISH

Yoshlar bandligidagi ko‘nikmalar nomutanosibligi — yoshlarning mehnat bozorida mavjud ko‘nikmalari bilan
ish beruvchilar talab etayotgan kompetensiyalar o‘rtasidagi tafovut bo‘lib, bugungi global igtisodiyotning eng
dolzarb muammolaridan biri hisoblanadi. Ushbu nomutanosiblikning ildiz omillari texnologik o‘zgarishlarning
jadallashuvi, ta’lim tizimining mehnat bozori talablari ortidan yetib bormasligi va demografik jarayonlar bilan
chambarchas bog'liqdir. Jahon igtisodiy forumi ma’lumotlariga ko‘ra, 2025-yilga borib yoshlarning 57 foizi
ko‘nikmalar nomutanosibligiga duch kelishi mumkin, bu esa global igtisodiyotga 11,5 trillion dollar migdorida
yo‘gotish keltirishi kutiimoqda.

Nomutanosiblikning kuchayishi 2010-yillardan beri kuzatilib kelinmogda, COVID-19 pandemiyasi esa bu
tendensiyani yanada tezlashtirdi. Pandemiya davrida ragamli texnologiyalarning keng go'llanilishi yoshlar uchun
ragamli ko‘nikmalarga bo‘lgan talabni keskin oshirdi, birog ko‘plab bitiruvchilar ushbu talabga moslashishda
giynaldilar. Masalan, 108 ta mamlakatdan 57 tasida yoshlar bandligida ko‘nikmalar nomutanosibligi gayd
etilgan; rivojlanayotgan mamlakatlarda, jumladan Malayziyada, bitiruvchilar orasidagi nomutanosiblik ishsizlik
darajasini 4,1 foizga oshirgan. ljtimoiy ta’sirlar keskin: ayollar, gishloqg yoshlari va kam ta’minlangan gatlamlar
ko‘proq zararlanadi. Buyuk Britaniyada turizm sohasida nomutanosiblik 63 foizgacha yetgani gayd etilgan, ILO
baholariga ko‘ra esa ushbu omil global yoshlar ishsizligiga 13 foiz hissani tashkil etadi.

Mazkur muammoning sabablarini tizimli ko‘rinishda quyidagicha guruhlash mumkin: (i) texnologik omillar
(avtomatlashtirish, ragamlashtirish, yangi ish turlari); (ii) ta’lim tizimidagi nomutanosiblik (o‘quv dasturlarining
yangilanish sur’atlari, amaliyotga yo‘naltiriigan kompetensiyalarning yetishmasligi); (iii) demografik bosim
(mehnat bozoriga tez kirib kelayotgan katta yoshlar to‘lgini); (iv) institutsional-siyosiy bo‘shliglar (mehnat bozori
axborot tizimlari va faol mehnat dasturlarining yetarli darajada ishlamasligi). Natijada ortigcha malakalilik/
etishmovchilik, mutaxassisliklararo mos kelmaslik va ragamli tafovut shakllarida namoyon bo‘ladigan struktural
nomutanosiblik yuzaga keladi.

Ushbu tadgiqot inson kapitali nazariyasi, texnologiyani gabul gilish modeli va mehnat bozori nomutanosibligi
konseptlariga tayanadi; muammoni baholashda tematik tahlii hamda regressiya usullaridan foydalanadi.
Magqolaning ilmiy yangiligi ko‘nikmalar nomutanosibligining sabablari, ijtimoiy-iqtisodiy ogibatlari va ularni
kamaytirish bo‘yicha tizimli yechimlar paketini (ta’'lim islohoti, ragamli ko‘nikmalarni tezkor rivojlantirish,
moslashtirilgan kasbiy o‘quv dasturlari va faol mehnat bozori choralarini) yagona analitik ramkada asoslab
berishdan iborat. Keyingi bo‘limlarda mazkur masalaning sabablari, ta’sir kanallari va siyosiy-amaliy yechimlari
batafsil tahlil gilinadi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR TAHLILI

Zamonaviy global igtisodiyotda yoshlar bandligidagi ko‘nikmalar nomutanosibligi o‘ta dolzarb muammo
bo'lib, pandemiya va texnologik o‘zgarishlar yoshlar ishsizligini 13% ga oshirgan, yoshlarning 57% dan ortig'i
nomutanosiblikka duch kelmoqgda. Ushbu nomutanosiblik igtisodiy o‘sishni sekinlashtirib, ishsizlik va daromad
tengsizligini kuchaytiradi, yugori malakali yoshlar daromadi 45% ga oshishi mumkin.

Pandemiya ragamli ko‘nikmalar talabini oshirdi, ammo ta’lim mos kelolmadi. Rivojlanayotgan mamlakatlarda
nomutanosiblik demografik guruhlarni ta’sir etadi, Malayziyada bitiruvchilar orasida ishsizlikni 4,1% ga oshirgan.
Buyuk Britaniyada turizm sohasida 63%, sababi — infratuzilma farglari. Rivojlangan mamlakatlarda igtisodiy
rivojlanishga to‘sqinlik gilmogda.

So‘nggi tadgiqotlar (2021-2025) global ta’sirini ko‘rsatmoqda, yoshlar nomutanosibligi igtisodiyotga 11,5
trillion dollar zarar yetkazishi mumkin. Turizm sohasida ijtimoiy va texnologik omillar ko‘p modal tadgiqotlarni talab
etadi. Dolzarbligi ragamli davrda kuchaymoqda, Al tahlillari yordamida. Ta'lim islohotlarida ethnopedagogika
va axloqiy tarbiyada markaziy, yoshlarni globalizatsiyaga tayyorlaydi. Xalgaro migyosda Markaziy Osiyo va
G‘arbda o‘rganilmoqda, o‘zbek igtisodiyotida dolzarb, yoshlar bandligi tezlashmoqda.
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TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadgiqotda yoshlar bandligidagi ko‘nikmalar nomutanosibligiga oid keng ko‘lamli ilmiy manbalardan
foydalanildi. Asosiy materiallar Google Scholar, ResearchGate, JSTOR va ScienceDirect kabi yuqori sifatli
akademik bazalardan olingan, shuningdek, xalgaro tashkilotlar (WEF, ILO, UNICEF) hisobotlari va jurnal
magolalari ishlatilgan. Metodlar orasida sistematik adabiyot sharhi (PRISMA yo‘rignomalari), tematik tahlil,
regressiya modellari va intermediar effekt modellari mavjud.

Muammo oflchash usullari — tematik tahlil va doimiy solishtirishlar — nomutanosiblikni baholashda
go'‘llanilgan. Masalan, yoshlar panel ma’lumotlari (DoSM, 2020) orgali regressiya tahlili o‘tkazilgan. Tadgigotda
20 dan ortig akademik manba ko‘rib chiqildi, ulardan kalit faktlar va igtiboslar olingan. Zamonaviy dolzarblikni
tahlil qilish uchun so‘nggi yillarda chop etilgan maqolalar (masalan, youth skills gap va employment mismatch
bo‘yicha) qo‘llanilgan. Metodologiya sifatida kontent-tahlil va diskurs-tahlil ishlatildi, bu muammoning yashirin
omillarini ochib berdi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Tadgiqot natijalariga ko‘ra, yoshlar bandligidagi ko‘nikmalar nomutanosibligi texnologik o‘zgarishlar
va ta'limning orqada qolishidan kelib chigadi. Masalan, 108 ta mamlakatdan 57 tasida yoshlar bandligida
ko‘nikmalar nomutanosibligi qayd etilgan. Pandemiya yoshlar skills gap ni kuchaytirdi, yoshlarning 57%
ko‘nikmalar nomutanosibligiga duch kelmoqda.

Turizm sohasida nomutanosiblik 63% ga yetadi, sababi — demografik va infratuzilma farglari. Malayziyada
bitiruvchilar orasida nomutanosiblik ishsizlikni 4,1% ga oshiradi, sababi — ta’lim va sanoat talablarining mos
kelmasligi. Yoshlar bandligida nomutanosiblik iqtisodiy o'sishni sekinlashtiradi, ammo yechimlar — ta’lim
islohotlari, kasbiy treninglar va siyosiy investitsiyalar — uni kamaytirishi mumkin. Nomutanosiblikning ta’siri
global bo'lib, rivojlanayotgan mamlakatlarda kuchliroqg.

XULOSA VA TAKLIFLAR

Yoshlar bandligidagi ko‘nikmalar nomutanosibligi zamonaviy mehnat bozorining global migyosdagi
eng dolzarb muammolaridan biri hisoblanadi. Ushbu nomutanosiblik iqtisodiy o'sish sur’atlariga, mehnat
unumdorligiga va ijtimoiy barqarorlikka bevosita ta'sir ko‘rsatadi. Tadqgigotlar shuni ko‘rsatadiki, yoshlar
egallagan ko'nikmalar mehnat bozori talablariga mos kelmaganda, ular nafaqat ishsizlik xavfiga duch keladi,
balki mehnat resurslarining samarali tagsimlanishi ham izdan chiqadi. Natijada, iqtisodiyotda inson kapitalining
yetarli darajada ishlatilmasligi, ishlab chigarish samaradorligining pasayishi va daromadlar tengsizligining
ortishi kuzatiladi.

Shu nuqgtai nazardan, muammoni bartaraf etish uchun kompleks yondashuv zarur. Eng avvalo, ta’lim
tizimi va mehnat bozori o'rtasidagi uzviy integratsiyani kuchaytirish lozim. Kasbiy ta’lim dasturlari, amaliy o‘quv
markazlari va universitetlarda mehnat bozori ehtiyojlariga mos o‘quv modullarini joriy etish, “dual ta’lim” tizimini
kengaytirish, xususiy sektor bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish muhim ahamiyat kasb etadi.

Shuningdek, ragamli ko‘nikmalarni rivojlantirish yoshlar bandligini oshirishning muhim omili sifatida
garalishi kerak. Sun’iy intellekt, avtomatlashtirish, ma’lumotlar tahlili, dasturlash va texnik xizmat ko‘rsatish
kabi sohalarda qgisga muddatli, amaliy treninglar tashkil etish yoshlarni mehnat bozorining yangi talablariga
tayyorlaydi. Ragamli savodxonlikni oshirish orgali gishloq joylardagi yoshlarning imkoniyatlarini kengaytirish
mumpkin.

Davlat siyosati darajasida “Ko‘nikmalar auditi” tizimini yo‘lga qo‘yish, mehnat bozori tahlilini muntazam
ravishda yangilab borish va talab yuqori bo‘lgan kasblar ro‘yxatini e’lon gilish tavsiya etiladi. Bu tizim ish
beruvchilarga aniq malaka talablari asosida rejalashtirish imkonini beradi. Shuningdek, yoshlarning bandlik
siyosatida xotin-qizlar va nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun inklyuziv dasturlarni kengaytirish, ularni ragamli
igtisodiyot sohalariga jalb etish lozim.

Kelajak tadgiqotlarida ko‘nikmalar nomutanosibligini baholashda sun’iy intellekt (Al), katta ma’lumotlar
(Big Data) va prediktiv tahlil metodlaridan foydalanish dolzarbdir. Ushbu yondashuvlar mehnat bozoridagi
o‘zgarishlarni oldindan prognoz gilish, malaka ehtiyojlarini aniglash va siyosiy garorlar gabul qilishni ilmiy
asoslash imkonini beradi.

Umuman olganda, yoshlarbandligidagi ko‘nikmalar nomutanosibligini bartaraf etish uchun ta’lim, texnologiya
va siyosat o‘rtasida uzviy muvofiglikni ta’minlash zarur. Bunda davlat, xususiy sektor, ta’'lim muassasalari va
xalqaro tashkilotlar o‘rtasidagi hamkorlik igtisodiy barqarorlikni ta’minlash hamda yoshlarning mehnat bozorida
faol ishtirokini kuchaytirishning asosiy kalitidir.
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