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AHOLI ICHKI MIGRATSIYASINING MEHNAT
BOZORIGA TA'SIRINI STATISTIK O‘'RGANISH

Mirolimov Mirislom Mirshokir o‘g‘li
TDIU Iqgtisodiy statistika kafedrasi dotsenti
Email: mirislom.mirolimov3138@gmail.com

Annotatsiya: So‘nggi yillarda O‘zbekiston Respublikasida igtisodiy modernizatsiya, urbanizatsiya jarayonlari hamda
hududlararo ijtimoiy-igtisodiy tafovutlarning mavjudligi ichki migratsiya masalasini yanada dolzarb qilib go‘ymoqda.
Aholining bir hududdan ikkinchi hududga ko‘chib o‘tishi, odatda, mehnat resurslarining hududiy tagsimlanishida sezilarli
o‘zgarishlarga olib keladi. Aynigsa, qishloq joylardan shaharlarga, iqtisodiy faol hududlardan markaziy shaharlarga
bo‘layotgan migratsion ogim mehnat bozori tarkibiga va bandlik ko‘rsatkichlariga bevosita ta’sir ko‘rsatmoqda.

Kalit so'zlar: igtisodiyot, modernizatsiya, urbanizatsiya, mintaqalararo, ijtimoiy-igtisodiy, mehnat resurslari, igtisodiy faol
aholi, igtisodiy nofaol aholi, bandlik, ichki migratsiya, migratsion jozibadorlik.

Abstract: In recent years, the processes of economic modernization, urbanization, and the existence of interregional
socio-economic disparities in the Republic of Uzbekistan have made the issue of internal migration even more urgent. The
migration of the population from one region to another usually leads to significant chanGES in the territorial distribution
of labor resources. In particular, the migration flow from rural areas to cities, from economically active regions to central
cities, directly affects the composition of the labor market and employment indicators.

Key words: economy, modernization, urbanization, interregional, socio-economic, labor resources, economically active
population, economically inactive population, employment, internal migration, migration attractiveness.

AHHOTaUusA: B nocnegHue rofbl MPOTCECCbl 3KOHOMMYECKOW MoAepHM3aTcuu, ypbaHusaTcuu, a Takke Hanuune
MEXpPErmoHasibHbIX COTCUaNIbHO-9KOHOMUYECKMX pasnuumii B Pecny6nuke Y3bekuctaH elé Goree akTyanusupoBanu
NpoGrnemMy BHYTPEHHel murpauun. MepemelleHre HaceneHusl U3 O4HOro pervioHa B ApYrow, Kak npaBuiio, NPUBOAUT K
CYLLEECTBEHHBIM U3MEHEHWSIM B TEppUTOPMAnbHOM pacnpenenieHnn TpyaoBbiX PECYPCOB. B YacTHOCTM, MUTPaLIMOHHLIN
MOTOK M3 CeNnbCKOM MECTHOCTU B ropoda, M3 9KOHOMMUYECKM aKTVBHbLIX PETVIOHOB B CEHTpasibHble ropofda Hamnpsimyto
BINUSIET HA CTPYKTYPY PbiHKA TpyZa M NokasaTenu 3aHsATOCTU.

KntoyeBble crioBa: KOpnopaTnBHbIE (PMHaHCHI, yNpaBneHne KopnopaTuBHbIMY (hMHaHCaMu1, oMHaHCOBasA YyCTONYMBOCTb,
ynpasneHne (O1HaHCOBOW YCTOMYMBOCTBIO NMPEAnpUATUS, OTCEHKa (hMHAHCOBOW YCTONYMBOCTU NPEANpUATUS, YPOBEHb
(b1HaAHCOBOW YCTOMYMBOCTU MPEANPUATUSA, NoKa3aTenu ypoBHA (DUHAHCOBOW YCTOWYMBOCTM MPEanpusaTUS U MeToauka
NX OTCEHKN.

KIRISH

Ichki migratsiya nafagat aholining yashash sharoitlarini yaxshilash omili, balki mehnat bozorining talab
va taklif nisbatini tartibga soluvchi muhim jarayon sifatida ham e’tirof etiladi. Birogq migratsion ogimlarning
haddan tashqari notekisligi ayrim hududlarda ortigcha ishchi kuchi to‘planishiga, boshga hududlarda esa ishchi
kuchi tangisligiga sabab bo‘Imogda. Bu esa mehnat resurslaridan samarali foydalanish va hududiy igtisodiy
bargarorlikni ta’'minlash jarayonida yangi muammolarni yuzaga keltirmoqda.

Mavzuning dolzarbligi shundaki, ichki migratsiyaning mehnat bozoriga ta’sirini chuqur statistik tahlil
gilish orqali aholining hududiy harakati bilan bandlik darajasi, ishsizlik ko‘rsatkichlari hamda ishchi kuchining
samaradorligi o‘rtasidagi bog‘liglikni ochib berish mumkin. Bu esa, o'z navbatida, davlatning hududiy mehnat
siyosatini takomillashtirish, aholini ish bilan ta’minlash dasturlarini ishlab chigish hamda igtisodiy resurslarni
ogilona tagsimlashda muhim ilmiy-amaliy asos bo'lib xizmat giladi.

Hozirgi globallashuv va iqtisodiy islohotlar sharoitida aholi migratsiyasi jarayonlari mamlakat ijtimoiy-
igtisodiy rivojlanishining muhim tarkibiy gismi hisoblanadi. Xususan, ichki migratsiya nafaqat aholining yashash
joyini o‘zgartirishi, balki mehnat bozorining shakllanishi, hududlar kesimida bandlik darajasi va ijtimoiy tenglikni
ta’'minlashda hal giluvchi omil sifatida namoyon bo‘iImoqda. Ichki migratsiyaning intensivligi hududlar o‘rtasidagi
igtisodiy rivojlanish darajasidagi tafovutlar, yangi ish o'rinlarining yaratilishi, infratuzilmaning rivojlanishi hamda
ijtimoiy xizmatlardan foydalanish imkoniyatlari bilan chambarchas bog‘liqdir.
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Shuningdek, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 24-yanvardagi PF-5308-sonli “O‘zbekiston
Respublikasi bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasini tashkil etish to‘g‘risida’gi Farmoni aholining
ish bilan bandligini oshirish va hududlarda yangi mehnat resurslarini jalb etishga xizmat gilmogda. Mazkur
jamg‘arma resurslari hisobidan igtisodiy faolligi past bo‘lgan hududlarda bandlikni ta’minlash, aholining ichki
migratsiya sababli yuzaga keladigan ishsizlik muammolarini bartaraf etishga garatilgan kompleks dasturlar
amalga oshirilmoqda.

Ichki migratsiya va mehnat bozori o‘rtasidagi bog'liglik davlatimiz rahbari tashabbusi bilan gabul gilingan
boshqa hujjatlarda ham alohida o'rin egallagan. Jumladan, 2020-yil 24-yanvardagi PF-5938-sonli “O‘zbekiston
Respublikasi aholisining bandligini ta’'minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida’gi Farmonda
ichki mehnat migratsiyasi ogimlarini tartibga solish, migratsiya ogibati hududlarda ortib borayotgan ishchi
kuchi tagsimotini muvozanatlash hamda aholining sifatli ish o‘rinlariga ega bo‘lish imkoniyatlarini kengaytirish
choralar belgilab berilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M. Mirziyoyevning 2022-yil 20-dekabr kuni Oliy Majlisga
Murojaatnomasida ham ichki migratsiya masalalari bevosita tilga olinib, hududlarda zamonaviy ishlab chigarish
tarmogqlarini rivojlantirish, yoshlarni yangi ish o'rinlari bilan ta’minlash va aholining yashash sharoitlarini
yaxshilash migratsiya ogimlarini muvozanatlashning eng muhim yo‘nalishi ekani ta’kidlab o‘tildi.

Shu bois ichki migratsiyaning mehnat bozoriga ta’sirini statistik o‘rganish hozirgi sharoitda dolzarb ilmiy-
amaliy masalalardan biri hisoblanadi. Bu jarayonni ilmiy asosda tahlil qilish, statistik ko‘rsatkichlar asosida ichki
migratsiya ogimlarining mehnat bozori bilan o‘zaro bog'ligligini aniglash, shuningdek, igtisodiy modellashtirish
vositalari yordamida uning kelgusi rivojlanish tendensiyalarini prognozlash ijtimoiy-igtisodiy siyosatni
shakllantirishda muhim ahamiyatga ega.

Mazkur maqolada ichki migratsiyaning mohiyati va mehnat bozoriga ta’siri nazariy jihatdan yoritilib, statistik
ko‘rsatkichlar asosida amaliy tahlil gilinadi. Shu bilan birga, ichki migratsiya jarayonlarining mehnat bozoridagi
bandlik, ishsizlik darajasi, hududiy farglar va demografik omillar bilan o‘zaro bog'ligligi igtisodiy-statistik usullar
orgali o‘rganiladi.

MAVZUGA OID ADABIYOTLAR SHARHI

Ichki migratsiya masalasi jahon miqyosida ko‘plab igtisodchi va demograf olimlar tomonidan keng
o‘rganilgan. Klassik nazariy yondashuvlardan biri bu E. Ravensteyinning “Migratsiya qonunlari” bo‘lib [1], unda
migratsiya jarayonlarining asosiy yo‘nalishlari, hududiy va igtisodiy omillarga bog‘ligligi ilmiy asosda izohlangan.
Keyinchalik L. Harris va M. Todaro (1970) ichki migratsiya va urbanizatsiya o‘rtasidagi bog‘liglikni, gishlogdan
shahar hududlariga migratsiyaning mehnat bozoridagi ishsizlik darajasi bilan ganday chambarchas alogada
ekanligini “Harris-Todaro modeli” orqali tahlil gilgan [2].

Shuningdek, S. Kuznets va J. Todaro kabi olimlar rivojlanayotgan mamlakatlarda migratsiya ogimlarini
sanoatlashuv, ishchi kuchi tagsimoti va shahar mehnat bozori imkoniyatlari bilan bog‘lab o‘rganishgan [3].
Hozirgi zamonaviy yondashuvlarda esa migratsiya jarayonlari inson kapitali, mintagaviy iqtisodiy tafovutlar va
ijtimoiy infratuzilma rivojlanish darajasi bilan izohlanmoqda.

O‘zbekiston mustagillik yillarida ichki migratsiya masalalari davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan
biri sifatida shakllandi. Ichki migratsiyaning igtisodiy va ijtimoiy oqgibatlari yuzasidan bir gqator mahalliy olimlar
tomonidan ilmiy tadgiqotlar olib borilgan.

A. Vahobov, Q. Ibragimov va Sh. Abdullayevlarning ishlarida migratsiya jarayonlari igtisodiy o'sish, hududiy
bandlik va mehnat bozoridagi talab-taklif nisbatlariga ta’sir nugtayi nazaridan tahlil gilingan [4]. M. Tohirov ichki
migratsiya ogimlarining demografik jarayonlar bilan uzviy bog'ligligini, hududiy mehnat resurslari tagsimotini
tartibga solishdagi roli haqida ilmiy xulosalar bergan [5].

O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika go‘mitasining hisobotlari va rasmiy statistik to‘plamlarida [6]
ichki migratsiya oqgimlari, aholi bandligi va mehnat bozoridagi tendensiyalar bo‘yicha muntazam ma’lumotlar
keltirilmoqda.

Bundan tashqari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining gabul gilgan farmon va qarorlarida (xususan,
PF-4947, PF-5938, PQ-4702 va boshgalar) [7] ichki migratsiyani tartibga solish, yangi ish o'rinlari yaratish,
hududlararo igtisodiy tafovutlarni kamaytirish davlat siyosatining asosiy vazifasi sifatida belgilangan.

TADQIQOT METODOLOGIYASI

Tadqiq jarayonida ilmiy mushohada, abstrakt-mantiqiy fikrlash, induksiya, deduksiya, statistik, iqtisodiy,
moliyaviy tahlil, ekspert baholash usullaridan foydalanilgan. Shu bilan birga aholining turmush darajasini
obyektiv statistik ma’lumotlar asosida iqtisodiy tahlil gilish, aholining pul daromadlari va xarajatlarini o‘rganish, uy
xo'jaliklarining igtisodiyotda gatnashish darajasi va xarajatlari tasnifini tahlil etish, ularning hududlararo ko‘chib
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yurishlarini va bu jarayonlarning mehnat bozoriga ta’sirini statistik o‘rganish, hamda to‘plangan ma’lumotlar
asosida ekonometrik modellar ishlab chigish orgali amaliy taklif-tavsiyalar ishlab chiqildi.

TAHLIL VA NATIJALAR

Aholining ichki migratsiyasi mehnat bozoridagi jarayonlarga chuqur ta’sir ko‘rsatadi va buni statistik tahlil
gilish orqali anig ko‘rsatish mumkin. Birinchi navbatda, migratsiyaning asosiy xususiyati shundaki, aholi ichki
hududlardan boshga hududlarga ko‘chish jarayoni orgali mehnat resurslarining tagsimoti o‘zgaradi. Bu esa
mabhalliy ishchi kuchi taklifini ko‘paytirishi yoki kamaytirishi, ishsizlik darajasiga ta’sir qilishi va ayrim hududlarda
ish hagi dinamikasini o‘zgartirishi mumkin. Masalan, katta shaharlarga yo‘nalgan migratsiya ogimlari bu yerda
mehnat taklifini keskin oshirishi, aynigsa past malakali ishchi kuchining ko‘payishi sababli ish haqi o'sish
sur’atlarini cheklashi mumkin. Shu bilan birga, migratsiya orqali yuqori malakali kadrlar ham markazlarga
ko‘chib, innovatsion sohalarda mehnat unumdorligini oshirishga xizmat giladi.

Statistik ma’lumotlar asosida ichki migratsiyaning mehnat bozoriga ta’sirini o‘rganishda aholi harakati
ko‘rsatkichlari (kelganlar, ketganlar va migratsiya sal’dosi), bandlik darajasi, ishsizlik ko‘rsatkichi, mehnatga jalb
etilish koeffitsienti, ish haqi darajasi hamda kasb va sohalar bo‘yicha tagsimot asosiy indikator sifatida xizmat
giladi. Shu bilan birga, migratsiyaning ta’siri jins, yosh va ta’lim darajasi kesimida ham turlicha namoyon bo‘ladi.
Masalan, yoshlar va ayollar o‘rtasidagi migratsiya ko‘prog xizmat ko‘rsatish va norasmiy sektorda bandlikni
oshirsa, yugori ma’lumotli mutaxassislar ko‘prog sanoat va xizmat sohasida ish topishi mumkin.

1-jadval. O‘zbekiston Respublikasi mehnat resurslari dinamikasi to‘g‘risida ma'lumot (ming kishi)

Hududlar 2020 2021 2022 2023 2024 niigi‘:;iogg ;’:g:hi (%)
g:sbrfukl'jifansi 191582 | 193349 | 195175 | 197396 | 200852 927,0 104,8
Sg;ﬂi'l‘i’égé:smn 10747 | 10861 | 10676 | 10726 | 10986 23,9 102,2
Andijon viloyat 17548 | 17453 | 17808 | 17996 | 18074 52,6 103,0
Buxoro viloyati 10671 | 10723 | 10747 | 10892 | 10853 18.2 101,7
Jizzax viloyati 773.8 782.6 7910 799.4 802,0 28,2 103,6
Qashqadaryo viloyati | 1809.8 | 18110 | 18134 | 18267 | 18885 78,7 104,3
Navoly viloyati 5552 564.5 570.6 584.5 597.4 42,2 107.6
Namangan viloyati 15804 | 15861 | 15883 | 16039 | 16324 52,0 103,3
Samarqand viloyati 21252 | 21220 | 21648 | 21676 | 21909 65,7 103,1
Surxondaryo viloyati 14522 | 14646 | 14654 | 14860 | 15158 63,6 104.4
Sirdaryo viloyati 4850 | 4894 | 4874 | 4922 503,2 18.2 103,8
Toshkent viloyati 16154 | 16225 | 16192 | 16407 | 16716 56,2 103,5
Farg'ona viloyati 20693 | 20839 | 2097.8 | 21217 | 21433 74.0 103,6
Xorazm viloyati 10448 | 10471 | 10509 | 10643 | 10803 355 103,4
Toshkent shahri 17505 | 18775 | 19456 | 19912 | 20685 318,0 118.2

2020-2024-yillarda mehnat resurslarining bargaror o'sish tendensiyasi kuzatilgani statistik ma’lumotlardan
yaqqol ko'rinib turibdi. Respublika miqyosida mehnat resurslari 2020-yilda 19,1 million kishini tashkil etgan
bo‘lsa, 2024-yilga kelib 20,1 million kishiga yetgan. Ushbu davr mobaynida mehnat resurslari soni 927 ming
kishiga yoki 4,8 foizga ko‘paygan. Bunday o'sish aholining tabiiy ko‘payishi hamda igtisodiy faollik darajasining
ortishi bilan bevosita bog‘liqdir.

Hududlar kesimida olib borilgan tahlillar eng yuqori o'sish sur’ati Toshkent shahrida kuzatilganini
ko‘rsatmoqda. 2020-yilda 1,75 million kishini tashkil etgan mehnat resurslari 2024-yilda 2,07 million kishiga
yetgan va 318 ming kishiga yoki 18,2 foizga oshgan. Bu holat poytaxtda igtisodiy imkoniyatlar, ish o'rinlari va
aholi ogimining yuqori darajada ekanini tasdiglaydi.

Navoiy viloyatida ham mehnat resurslari o‘sish sur’ati nisbatan yuqori bo‘lib, 2020—-2024-yillar davomida
42,2 ming kishiga yoki 7,6 foizga ko‘paygan. Ushbu ko‘rsatkich viloyatning sanoat salohiyati, xususan konchilik
va metallurgiya sohalarida mehnat resurslariga bo‘lgan talabning ortib borishi bilan izohlanadi.

Biroq ayrim hududlarda o‘sish sur’atlari nisbatan past bo‘lgan. Masalan, Buxoro viloyatida 18,2 ming kishiga
o'sish qayd etilib, bu atigi 1,7 foizni tashkil etgan. So‘nggi o‘rinlarda esa Sirdaryo va Jizzax viloyatlari qayd
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etilgan bo'lib, ularda mos ravishda 18,2 ming kishi (3,8 foiz) va 28,2 ming kishi (3,6 foiz) o'sish gayd etilgan.
Bunday holat aholining umumiy soni hamda migratsiya jarayonlari bilan bevosita bog‘liqdir. Qoragalpog‘iston
Respublikasida esa mehnat resurslari 2020-yilga nisbatan 23,9 ming kishiga oshib, 2,2 foizlik o‘sishni tashkil
gilgan. Ragamlarning past bo‘lishiga qaramay, barqarorlik tendensiyasi kuzatilmoqda.

Umuman olganda, mamlakat miqyosida mehnat resurslarining bargaror o‘sishi ta’minlangan bo'lib, bu
jarayonda Toshkent shahri, Navoiy, Qashqadaryo, Surxondaryo va Farg‘ona viloyatlari yetakchi hududlar sifatida
ajralib turadi. Buxoro, Jizzax va Sirdaryo viloyatlarida o'sish sur’atlari nisbatan past qayd etilgan bo‘lsa-da,
ushbu hududlarda ham mehnat resurslarining ortib borishi kuzatiimoqgda. Ushbu dinamika O‘zbekistondagi
demografik jarayonlarning kuchliligini, mehnat bozorining salohiyati yildan-yilga kengayib borayotganini hamda
igtisodiyot tarmogqlarini bandlik imkoniyatlari bilan ta’minlash masalasining dolzarbligini ko‘rsatadi.

2-jadval. Bandlarning iqtisodiy faoliyat turlari bo‘yicha tagsimlanishi (ming kishi)

2024-2020
Igtisodiy faoliyat turlari 2020 2021 2022 2023 2024 yilga nisbatan (%)
o‘zgarishi
Qishlog, o‘'rmon va balig xo‘jaligi 3499,2 | 3414,7 | 3438,7 | 3344,0 | 3240,7 -258,5 92,6
Tog‘-kon sanoati va ochiq
- 92,5 94,0 57,5 58,9 63,2 -29,3 68,3
konlarni ishlash
Ishlab chiqarish sanoati 1597,7 | 1642,4 | 1630,1 1661,9 | 1548,3 -49,4 96,9
Elektr, gaz, bug’ bilan ta’'minlash 723 76.2 735 68.6 68.1 4.2 94.2

va havoni konditsiyalash

Suv bilan ta’minlash;
kanalizatsiya tizimi, chigindilarni 47,0 50,6 49,5 46,5 49,7 2,7 105,7
yig‘ish va utilizatsiya qilish

Qurilish 1305,6 | 1350,8 | 1314,3 | 1502,2 | 1360,1 54,5 104,2

Ulgurji va chakana savdo;
motorli transport vositalari va 1405,4 1535,6 1525,2 1586,1 1504,8 99,4 1071
mototsikllarni ta’mirlash

Tashish va saglash 6105 | 6542 | 6331 | 6404 | 6015 9,0 98,5
Yashash va ovqatlanish bo'yicha | 5558 | 3441 | 3488 | 3672 | 3635 60,7 120,0
Xizmatlar

Axborot va aloga 58,7 70,5 77,3 87,8 98,6 39,9 168,0
Moliyaviy va sug‘urta faoliyati 72,5 70,4 69,6 73,4 79,0 6,5 109,0
Ko'chmas mulk bilan 534 63,2 62,2 64,9 63,2 9,8 118,4
operatsiyalar

Professional, ilmiy va texnik 1316 | 1380 | 1357 | 1392 | 1444 12,8 109,7
faoliyat

Boshqarish bo'yicha faoliyat va 98,4 100,2 | 1081 | 108,77 | 1075 9,1 109,2
yordamchi xizmatlar ko‘rsatish

Davlat boshqaruvi va mudofaa; | sa5 9 | 6373 | 6368 | 6379 | 634.9 1.0 99.8
majburiy ijtimoiy ta’minot

Ta'lim 1158,2 | 1220,5 | 1268,7 | 12995 | 13202 162,0 114,0
Sog'ligni saglash va fjtimoiy 6695 | 6508 | 6713 | 6948 | 6952 25,7 1038
Xizmatlar ko‘rsatish

fﬁ‘s"hat’ ko'ngil ochish va dam 67,0 702 717 71.9 66.6 -0.4 99.4
Boshqa turdagi xizmatlar 13582 | 13582 | 15341 | 15603 | 2252,4 894,2 165,8

ko‘rsatish
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2020-2024-yillarda O‘zbekistonda mehnat bozori tarkibida gishloq xo‘jaligi va sanoatda bandlar soni
kamaygan.Aynigsa, tog’-kon sohasida keskin pasayish kuzatilgan. Shubilan birga, xizmatko‘rsatish tarmoglarida
— Xususan, axborot va aloga, ta’'lim, ovqatlanish va boshga xizmatlarda sezilarli o'sish qayd etilgan. Ushbu
jarayon mehnat resurslarining an’anaviy tarmoglardan zamonaviy xizmatlar sohasiga o‘tayotganini ko‘rsatadi.

Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, ko’p hollarda migratsiya gisqa muddatli davrda ishchi kuchi taklifini oshirib,
ragobatni kuchaytiradi va ish haqi sur’atlarini pasaytiradi. Biroq uzoq muddatda u mehnat unumdorligi hamda
igtisodiy faollikning o'sishiga xizmat giladi. Masalan, migratsiya orgali mehnat resurslari yaxshi infratuzilmaga
ega hududlarga yo‘nalganida, bu yerda igtisodiy faoliyat jadallashadi va yangi ish o'rinlari yaratiladi. Shu bilan
birga, migrantlarning malaka va ko‘nikmalarini mahalliy mehnat bozori talablariga uyg‘unlashtirish davlat

siyosatining eng muhim vazifalaridan biri hisoblanadi.

3-jadval. Ko‘chib kelganlar va ko‘chib ketganlar soni, kishi

Ko‘chib kelganlar soni Ko‘chib ketganlar soni
shundan: shundan:
Jami Jami

ichki tashqi ichki tashqi
O‘zbekiston Respublikasi 127 759 127 086 673 132 637 127 086 5551
Qoraqalpog'iston Respublikasi 6 440 6 388 52 8474 6 496 1978
viloyatlar
Andijon 4074 4074 0 4999 4968 31
Buxoro 4910 4904 6 7170 7101 69
Jizzax 4 369 4 358 1 5189 5118 71
Qashgadaryo 6 028 6 026 2 9380 9372 8
Navoiy 7 694 7 689 5 8 357 7 484 873
Namangan 1443 1442 1 2517 2 497 20
Samarqgand 6 983 6 981 2 9 347 9279 68
Surxondaryo 5854 5854 0 7 694 7 681 13
Sirdaryo 3872 3 851 21 4197 4137 60
Toshkent 15727 15 585 142 13 447 12121 1326
Farg‘ona 7 667 7 661 6 8329 8 297 32
Xorazm 6 374 6 370 4 7 202 7151 51
Toshkent sh. 46 324 45903 421 36 335 35384 951

2025-yil yanvar—iyun oylarida respublika bo‘yicha ko‘chib kelganlarning jami soni 127 759 kishini tashkil
etdi. Shundan respublikaning boshga hududlaridan ko‘chib kelganlar 127 086 kishi, xorijily mamlakatlardan
ko‘chib kelganlar esa 673 kishini tashkil qildi.

Ko‘chib ketganlarning jami soni 132 637 kishini tashkil etib, shundan respublikaning boshga hududlariga
ko‘chib ketganlar 127 086 kishi, xorijiy mamlakatlarga ko‘chib ketganlar esa 5 551 kishini tashkil etdi.

Tuzilishiga nazar tashlasak, asosiy migratsiya harakatlari ichki ko‘chishlar hissasiga to‘g‘ri keladi: ko‘chib
kelganlarning qariyb 99,5 foizi va ko‘chib ketganlarning 95,8 foizi ichki migratsiya hissasiga to‘g‘ri kelgan. Bu
esa aholining mamlakat ichida mehnat va yashash sharoitlari qulayroq hududlarga yo‘nalishini anglatadi.

Hududlar kesimida ko‘rib chigilganda, Toshkent shahri 46,3 ming kishi bilan ko‘chib kelganlar bo‘yicha
mutlaq yetakchi hisoblanadi. Shu bilan birga, 36,3 ming kishi ko‘chib ketgan. Shuningdek, Toshkent viloyati
ham 15,7 ming kishi ko‘chib kelishi bilan yuqori ko‘rsatkichga ega. Ushbu hududlarning aholiga igtisodiy
imkoniyatlar, ish orinlari va turmush darajasi jihatidan jozibadorligi bilan izohlanadi.

Eng katta manfiy saldo Qashgadaryo, Samarqand, Buxoro va Surxondaryo viloyatlarida kuzatilgan bo‘lib,
bu hududlarda ko‘chib ketganlar soni ko‘chib kelganlardan bir necha ming kishiga ko‘pdir.
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1-rasm. Xorijdan ko‘chib kelganlar va xorijga ko‘chib ketganlar soni (kishi)

2021-yilda xorijga ko‘chib ketganlar soni 10,7 ming kishiga yetib, bu davrda eng yuqori ko‘rsatkich qayd
etildi. Keyinchalik 2022-yilda ularning soni keskin kamayib, 1,4 ming kishiga tushdi. Biroq 2023-yilda yana
ortib, 9,0 ming kishiga etdi, 2024-yilda esa qayta pasayib, 5,1 ming kishiga tushdi. 2025-yilda xorijga ko‘chib
ketganlar soni 5,6 ming kishi bo‘lib, migratsiya jarayonining nisbatan bargarorlashganini ko‘rsatmoqgda.

Xorijdan ko‘chib kelganlar soni esa ancha past darajada saqlanib goldi. 2021-yilda 991 kishini tashkil etgan
bu ko‘rsatkich keyingi yillarda 864—1581 kishi oralig‘ida bo‘ldi. 2025-yilga kelib xorijdan qaytganlar soni 673
kishiga kamaydi.

Umuman olganda, tahlil natijalari xorijga chigib ketish ko‘rsatkichlari xorijdan qaytishga nisbatan bir necha
barobar yuqgori ekanini ko‘rsatmoqda. Bu esa O‘zbekiston aholisining muayyan gismi igtisodiy imkoniyatlar
yoki mehnat bozori sababli xorijga chigishga moyil ekanini, xorijdan qaytuvchilar soni esa cheklanganligicha
golayotganini anglatadi.

XULOSA VA NATIJALAR

Olib borilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda ichki va tashqi migratsiya jarayonlari mehnat
bozoriga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqgda.

Ichki migratsiya asosan Toshkent shahri va Toshkent viloyatiga yo‘nalgan bo'lib, bu hududlarda mehnat
resurslari sonining tez o‘sishi kuzatiimoqgda. Ayrim viloyatlarda esa aholining ko‘chib ketishi ko‘prog bo'lib,
ishchi kuchi tangisligi yuzaga kelishi mumkin.

Tashqi migratsiyada xorijga chiqib ketayotganlar soni xorijdan gaytuvchilarga nisbatan bir necha barobar
yuqori bo'lib, bu mehnat bozori muvozanatiga salbiy ta’sir gilmoqgda. Masalan, 2021-2025-yillarda xorijga
ketganlar soni o‘rtacha 5-10 barobar ko'p bo‘lgan. Bu holat milliy mehnat resurslari ogimining tashqi bozorga
yo‘nalishini aks ettiradi.

Asosiy tavsiyalar:

Ichki migratsiya jarayonlarini hududiy rivojlanish strategiyalari bilan uyg‘unlashtirish, kamroq aholi ko‘chib
kelayotgan hududlarda ish o'rinlari va infratuzilmani rivojlantirish.

Tashqi migratsiyaga chigayotganlar uchun mahalliy mehnat bozorida munosib maoshli ish orinlari yaratish
hamda xorijda ishlayotgan fugarolarni qayta integratsiya qilish dasturlarini kengaytirish.

Migratsiya jarayonlarini elektron ma’lumotlar bazasi orgali doimiy monitoring qilish va statistik tahlil natijalari
asosida magsadli davlat dasturlarini ishlab chigish.

Tashqi migratsiyaning salmog'‘ini kamaytirish maqgsadida mahalliy igtisodiyot tarmogqlariga investitsiyalarni
jalb qilish va yoshlar uchun yangi imkoniyatlar yaratish.

Qisgacha aytganda, migratsiya jarayonlari mehnat bozoridagi dinamikaga kuchli ta’sir ko‘rsatmoqgda va bu
jarayonni to‘g‘ri boshgarish mamlakatning bargaror igtisodiy rivojlanishi uchun muhim ahamiyatga ega.
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